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Приложение 

к постановлению администрации 
Крапивинского муниципального округа  от 20.12.2023 № 1935
4. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы.
	Наименование

муниципальной программы,

подпрограммы, мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансовых ресурсов, тыс. рублей

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа Крапивинского муниципального округа «Развитие муниципальной службы Крапивинского муниципального округа» 
	Всего:
	50
	120,5
	80
	80
	80
	80

	
	местный бюджет
	50
	120,5
	80
	80
	80
	80

	
	иные не запрещенные законодательством источники:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1. Профессиональная переподготовка, повышение квалификации муниципальных служащих, (с получением свидетельства, удостоверений государственного образца), в том числе обучение по профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам
	Всего
	50
	120,5
	80
	80
	80
	80

	1. 
	местный бюджет
	50
	120,5
	80
	80
	80
	80

	2. 
	иные не запрещенные законодательством источники:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. 
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4. 
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0


5.Сведения о планируемых значениях целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы (по годам реализации муниципальной программы)

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, мероприятия
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Плановое значение целевого показателя (индикатора)

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы Крапивинского муниципального округа»
	Коэффициент эффективности муниципальной программы
	
	0,75
	0,75
	1
	1
	1
	1

	Разработка и принятие муниципальных нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы.
	Количество изданных документов по муниципальной службе
	единиц
	6
	4
	3
	3
	3
	3

	Профессиональная переподготовка, повышение квалификации муниципальных служащих, (с получением свидетельства, удостоверений государственного образца), в том числе обучение по профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации
	человек 
	5
	17
	10
	10
	10
	10

	Формирование эффективного кадрового состава муниципальной службы.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы от общего количества должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления
	процентов
	4
	4
	2
	2
	2
	2

	Проведение аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления
	Доля муниципальных служащих соответствующих замещаемой должности по результатам аттестации
	процентов
	87
	89
	95
	95
	95
	100


