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       Уважаемые депутаты районного Совета! Уважаемые приглашенные! На сегодняшней расширенной сессии Совета народных депутатов мы по традиции подведем итоги очередного бюджетного года, а также примем параметры бюджета на 2011-2013 годы.

Уважаемые депутаты, коллеги!
        Чем ознаменован уходящий год? Я считаю, что в этом году было два важных события, которые нельзя не отметить: это, конечно, празднование 65-летия Великой Победы. Ветераны - это наша гордость, но их остается все меньше  и меньше, и наша задача сделать все максимально возможное для их благополучия и спокойствия. 

        И второе событие - это прошедшие 10 октября  масштабные выборы.

Всем, кого  выбрал народ – необходимо выполнить  наказы, которые даны избирателями, оправдать оказанное доверие.

       Я коротко подведу основные итоги нашей работы в  2010 году.
Агропромышленный комплекс.                     

Сельскохозяйственное производство - основная отраслевая направленность нашего района.  Агропромышленный комплекс – это  9 крупных сельскохозяйственных предприятий, 21 фермерское хозяйство, 2 школьные производственные бригады (Крапивинская, Тарадановская), 5146 личных подсобных хозяйств, 8162 человека занятых в ЛПХ.   


В агропромышленный комплекс района за 2010 год вложено около 150 млн. рублей по всем источникам финансирования,  в том числе из средств местного бюджета  561 тысяча рублей.
        В сельском хозяйстве района трудится более 25 % всего занятого в экономике населения.  За год создано  64  новых рабочих места.
       Средняя заработная плата по отрасли - 7200 рублей.

       Поступления в бюджет 4 млн. рублей – 3,1% собственных доходов бюджета.
         Целевые  кредиты  на  развитие  личных подсобных хозяйств  получили 79 семей на общую сумму 12,7 млн. рублей.

Сельскохозяйственными предприятиями на развитие производства получены кредиты в сумме 104 млн. рублей. 


Хозяйства района осваивают новые технологии земледелия, обновляют машинно-тракторный парк. За текущий год хозяйствами района приобретено сельскохозяйственной техники на  7,2 млн. руб.  
Нынешний год отличился сложными погодными условиями. Но за счет труда и ответственности наших селян, руководителей сельхозпредприятий нам удалось на 4,7 % по сравнению с прошлым годом увеличить производство сельскохозяйственной продукции. 

По итогам сельскохозяйственного года наш район занял первое место, за что получил в подарок от губернатора зерноуборочный комбайн «Нью-Холанд». Два работника сельского хозяйства получили автомобили УАЗ «Хантер».  
В 2010 году посевные площади зерновых составили 37941 га. Земледельцы района в этом году собрали 78 тыс. тонн, что составляет 5,7 %  от валового сбора зерна по области. Урожайность по району составила 20,6 ц/га при среднеобластной 20 ц/га. Наибольшая урожайность – ООО «Золотая Нива» - 28 ц/га. Засыпано семян под урожай 2011 года 12,5 тонн. 

По всем категориям хозяйств района на 4 % к уровню прошлого года увеличилось поголовье КРС, составив 11540 голов.

      Ожидаемое валовое производство молока за год по всем категориям хозяйств – 20,9 тыс. тонн,  мяса 2,6 тыс. тонн. В этом году  продуктивность дойного стада составит 3800 кг по всем категориям хозяйств – 101,4 % к уровню прошлого года. Наибольшая продуктивность  ожидается в ООО «Колос» (4110 кг на фуражную корову). 
       Проблема в районе –  реализация населением произведенной продукции. По молоку, в основном,  мы решаем этот вопрос. Закупом молока от населения занимаются 2 потребительских сельскохозяйственных кооператива: Мучкап и Млеко. За 9 месяцев текущего года закуплено 585 тонн молока. Ожидаемый закуп молока за год составит 700 тонн. А вот с реализацией мяса дело обстоит хуже. Конечно, мы активно участвуем во всех областных сельскохозяйственных  ярмарках. Для реализации излишков продукции личных подсобных хозяйств в пос. Крапивинский построен сельский рынок. Но эти меры не снимают проблему. Остро стоит вопрос о создании кооператива по закупу мяса с организацией убойного цеха.
       Стабильно работают, наращивают производство, не имеют долгов по налогам и заработной плате сельхозпредприятия: ООО «Золотая Нива», ООО «Златозара», ООО «Плотниковское».


Есть, к сожалению, хозяйства, которые имеют задолженность по налогам. Это хозяйства: ООО «Колос» - 1,7 млн.рублей, ООО «Селянин»  - 410 тысяч рублей, ИП Коновальцев В.А.  – 410 тысяч рублей, ИП Даниленко Л.В.  – 113 тысяч рублей.   


В ООО СХК «Тайдон» в этом году сменились собственники. В ЗАО «Барачатский» назначено конкурсное производство, на его базе организовано ООО «Красный Ключ».

Проблема в сельском хозяйстве – низкая заработная плата, которая в ряде хозяйств выплачивается не в установленные сроки. Средняя заработная плата по агропромышленному комплексу района составляет 7200 рублей (70 % от средней по району) и колеблется от 4500 руб. у ИП Коновальцева В.А. до 8800 руб. в ООО «Златозара». Задолженность по заработной плате имеется в двух банкротящихся хозяйствах ООО «СХК Борисовский» и ЗАО «Барачатский»
Промышленность.
        Промышленность в районе развита слабо, и особенно похвалиться здесь  нечем.


ЗАО «Конкурент». Постоянно трудоустроено более 100 человек. Средняя заработная плата составляет 10,5 тысяч рублей.  Задолженность по налогу на доходы физических лиц составляет более  3,5 млн.рублей, бывают и задержки по выплате заработной платы.
Моховский разрез - это стабильное предприятие, которое в 2010 году принесет в бюджет района 26 млн. рублей – это арендная плата за землю, что составит 16 % собственных доходов консолидированного бюджета района.

Завод по переработке рапса ООО «ВЕММА» начал работу в 2008 году. Производство рапсового масла – это уникальное производство для области. Но в настоящее время предприятие испытывает трудности как с сырьем, так и с реализацией продукции. За 9 месяцев переработано 762 тонны  рапса, произведено 134 тонны масла, 474 тонны жмыха.
Жилищно-коммунальное  хозяйство
Направлено инвестиций в отрасль 20 млн.рублей.
Всего занято 580 человек, создано 28 новых рабочих мест
Средняя заработная плата 9425 рублей.
 Поступления в бюджет от деятельности предприятий ЖКХ - 5 млн.рублей –         4 % собственных доходов бюджета.
            В 2010 году на капитальный ремонт жилищного фонда направлено               3,3 млн.рублей. Ремонт жилых домов проводился за счет средств областного  бюджета (1 млн.рублей – ликвидация последствий урагана),  местного бюджета (0,8 млн.рублей) и средств собственников жилья (1,5 млн.рублей). В пос.Зеленогорский ремонт выполнялся на 17 домах, в пос.Крапивинский – на 10 домах. 

Одним из направлений развития ЖКХ является развитие конкурентных отношений в сфере управления и обслуживания жилищного фонда. Собственники многоквартирных домов сами выбирают способ управления и участвуют в решении вопросов по содержанию общего имущества многоквартирных жилых домов. На территории района действуют                          5 управляющих компаний (55 многоквартирных домов) и 2 товарищества собственников жилья (8 многоквартирных домов). 

В этом году, как никогда, выполнен большой объем работ по  благоустройству населенных пунктов (освещение, ограждение, содержание и ремонт дорог и т.д.) – всего на сумму 13 млн. рублей. Только в пос.Крапивинский освещено 4 улицы - установлено 90 светильников, в пос.Зеленогорский установлено 23 светильника. Также в пос.Зеленогорский установлены 2 новые, современные детские игровые площадки.
Отремонтировано 25 км. дорог в сельских поселениях  и поселках. Работы по ремонту проводились силами администраций территорий, администрации района, предприятий ЖКХ, сельского хозяйства, ОАО «Крапивиноавтодор». Также на отсыпку дорог в селах и поселках района предприятием ОАО «Крапивиноавтодор» выделено 2300 куб. метров щебня.     
В текущем году в модернизацию объектов коммунальной  инфраструктуры инвестировано более 20  млн. рублей, в том числе 7,2 млн. рублей – из областного бюджета, 8 млн. рублей  - из местного бюджета. 

На котельной пос.Зеленогорский впервые за 30 лет эксплуатации заменен котел №1, новый котел мощностью 10 Гкал/час позволит экономить на угле 2,5 млн.рублей в год. На центральной котельной пос.Крапивинский установлено 2 сетевых насоса. На котельной санатория «Борисовский» выполнены режимно-наладочные работы, получено заключение, по которому сейчас проводятся работы по снижению выбросов в атмосферу. На  котельной с.Банново выполнен капитальный ремонт котла и заменен сетевой насос. Новые экономные котлы установлены на котельных коррекционной школы, детского сада с.Березовка и ДК в с.Борисово. Также  заменено 18 км. ветхих водопроводных сетей, что составило 13 % от протяженности ветхих сетей, и  3,3 км ветхих теплосетей. Большие объемы  по замене ветхих водопроводных сетей выполнены на Шевелевской территории  - заменено 2,7 км.. Введена новая скважина в пос.Березовка, что обеспечит население бесперебойным снабжением питьевой водой.   

В 2010 году за счет средств областного бюджета и собственных средств ООО «ВКУ» смонтированы 2 насосно-фильтровальные станции  в пос.Крапивинский производительностью 960 куб.м./сутки, которые обеспечивают качественной питьевой водой 12 улиц поселка, где проживает 40 % его населения.
Предпринимательство.
       Малый бизнес развивается достаточно динамично.

       Всего за год вложено инвестиций в малый бизнес 25 млн. рублей.

        В сфере малого бизнеса трудится 2330  человек, это 30% от занятых в экономике, создано 350  новых рабочих мест.

        Поступления в бюджет от малого бизнеса составляют 18%  собственных доходов бюджета.
Поддержка предпринимательства сегодня – одно из важнейших направлений государственной политики. Ко всем мерам, принимаемым на федеральном и областном уровне, мы оказываем поддержку и в районе.

В рамках районной  программы поддержки предпринимательства в течение года предоставлено 4 гранта  начинающим предпринимателям на общую сумму 200 тыс.рублей, субсидирована часть затрат по социально-значимым проектам  четырем предпринимателям на сумму 270 тыс.руб.        Программные средства направлены на приобретение оборудования для деревообработки, хлебопечения, изготовления и ремонта мебели, навесного оборудования на погрузчик,  строительство животноводческого помещения, ремонт помещений бытового обслуживания. 
По областной программе получил грант ООО «Коммунар», использовав его на приобретение погрузчика.  Субсидирование части затрат получил  предприниматель для  приобретения современного вязального оборудования.
Льготные кредиты в госфонде поддержки предпринимательства получили 3 субъекта.
 В результате вложения инвестиций в пос.Крапивинский завершена реконструкция помещения под мебельный магазин, открыта парикмахерская, введен в действие цех по изготовлению хлебобулочных изделий в с.Борисово, начато производство пихтового масла в с.Арсеново.
С начала этого года зарегистрировано 115 субъектов малого предпринимательства. По программе самозанятости по направлению центра занятости зарегистрированы индивидуальными предпринимателями 67 человек, им оказана поддержка из федерального бюджета  на сумму около               4 млн. рублей. 
В результате использования всех мер поддержки создано 104 новых рабочих места, растут поступления в бюджет в виде налога на доходы физических лиц, единого налога на вмененный доход.
Сегодня доля оборота предприятий малого бизнеса в общем объеме оборота составляет более 45%.   
Безопасность

27.10.2010 года в селе Борисово Крапивинского района открылась пожарная часть № 9 противопожарной службы Кемеровской области. 
Ввод в эксплуатацию пожарной части  позволит осуществлять прикрытие ряда населенных пунктов на территории Крапивинского района, в том числе и санатория «Борисовский», которые находятся в значительном удалении от других пожарных частей. 
До конца года в пожарную часть поселка Крапивинский ждем поступления аварийно-спасательного автомобиля. 
Накануне профессионального праздника – Дня милиции районный ОВД получил машину «Нива» для службы участковых уполномоченных. 
В целях организации эффективной работы, улучшения координации действий в августе создана Единая дежурно-диспетчерская служба района, сейчас ведется работа по ее оснащению современным оборудованием. 
Хочу сообщить приятную новость. По итогам ежегодного смотра-конкурса на звание «Лучшее муниципальное образование по обеспечению безопасности жизнедеятельности населения» в 2010 году среди муниципальных районов победителем конкурса определен Крапивинский район.
Транспорт

        Есть еще у нас проблемы с автобусным сообщением сел района. Для решения этого вопроса в текущем году в Зеленогорский ПАТП поступили 2 автобуса КАВЗ (маршруты Зеленогорск-Арсеново, Зеленогорск-Барачаты), и 2 автобуса ПАЗ, которые пустили на маршруты Зеленогорск-Березовка и Зеленогорск – Шевели. Также мы открыли новый рейс Зеленогорск-Крапивино-Междугорное-Поперечное. 

Муниципальное имущество.

Доходы от реализации и использования муниципального имущества в текущем году составят 43 млн. рублей.
За год продано 67 земельных участков под объектами недвижимости в соответствии с законом Кемеровской области на  385 тыс. руб.;

- проведены 13 аукционов по продаже права собственности на 17 земельных участков  на сумму 4,5 млн. руб., из них для индивидуального жилищного строительства  – 6 участков;

Всего предоставлено гражданам для индивидуального жилищного строительства 32 земельных участка. 2 участка предоставлено для строительства многоквартирных жилых домов. 
Продано 12 объектов муниципального имущества на 800 тысяч руб. Имущество продаем медленно, малоэффективно, нужно мобилизовать свои силы в этом направлении.
Какие изменения за год произошли в социальной сфере?

Социальная политика.

В районе проживает 3396 семей с несовершеннолетними детьми, где 5457 детей. Увеличивается число многодетных семей, где воспитываются  трое и более ребятишек. Семей  с тремя детьми стало больше на 4 %, а семей с четырьмя детьми – на 20 %. Семей, где растут 5 и 6 несовершеннолетних ребятишек, в районе  19.
К началу учебного года мы помогли собрать в школу детей 138 семьям, и 169 семьям оказал помощь областной бюджет.

С 1 января 2010 года меры социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг предоставляются в денежной форме, то есть льготы монетизированы. Пользуются льготами по оплате жилищно-коммунальных услуг 9 тысяч жителей района, которым за 9  месяцев возмещено из бюджетов всех уровней 27,9 млн. рублей. За январь-сентябрь текущего года 918 семей получили  субсидии по оплате жилого помещения и коммунальных услуг на сумму 5,3 млн. рублей. 

Адресная помощь малоимущим гражданам из средств областного бюджета (обеспечение углем, продуктовые и овощные наборы, помощь к школе, к выпускному балу) составила 3,3 млн. рублей. Помощь получили более 1000 человек. 

Местный бюджет финансирует районную программу «Социальная поддержка малоимущих граждан Крапивинского района». За истекший период 2010 года 285 человек получили поддержку на сумму 516 тысяч рублей.
Населению района за 2010 год будет выплачено льгот, пособий, социальных выплат около 100 млн.рублей. 
Образование.   
        Не даром есть выражение, что если сегодня мы не хотим кормить медицину и образование, то завтра нам просто некого и нечем будет кормить. Поэтому это, конечно, самые затратные для бюджета отрасли.
В образование  в 2010 году  с учетом всех источников будет направлено более 300 млн. рублей.
Очередность в дошкольные учреждения на сегодня составляет 200 детей. Для решения проблемы устройства детей в детские сады в октябре  2010 года в пос.Каменный после реконструкции открылась дошкольная группа для 20 детей от 3 до 7 лет. Школа приобрела новый статус - «Каменская начальная школа–сад». Детский сад оснащен современной детской мебелью, игрушками, спортивным оборудованием, учебно-методической литературой. Все дети дошкольного возраста на территории охвачены дошкольным образованием. 

До конца года планируется открыть еще  3 группы: 1 группа на 15 мест в детском саду «Светлячок» в пос.Крапивинский, 2 группы на 35 мест в Шевелевском детском саду.  В Шевелевском детском саду мягкая кровля заменена на металлическую, идет ремонт помещений под устройство групп. 
Зданию Крапивинской средней школы необходим капитальный ремонт. В 2011 году ее планируется отремонтировать по областной программе ремонта объектов социальной сферы. (90 млн.рублей). В Шевелевской школе необходимо усиление несущих конструкций здания и капитальный ремонт кровли.

В 2010 году выплаты премий и грантов Главы района педагогам составили 278 тысяч рублей (103 человека), учащимся – 84 тыс. рублей (113 детей). 
За этот год оздоровлено 3300 детей.  Наши дети отдыхали в загородных лагерях, в санаториях области, на Обском море, на летних и осенних площадках, ходили в походы, а так же выезжали в Грецию,  путешествовали по Европе.
Здоровье. 
Всего в сферу здравоохранения за 10 месяцев текущего года направлено 90 млн.рублей.  

В главном корпусе Крапивинской районной больницы заменены стояки отопления, 2 тепловых узла, установлены приборы учета тепла. Идут работы по переносу Борисовской врачебной амбулатории в здание детского сада и Попереченского ФАПа в здание ДК.

Приобретено современного медицинского оборудования 47 единиц на общую сумму 2,4 млн. рублей. 12 ноября Крапивинской ЦРБ был получен санитарный автомобиль УАЗ.

На сегодняшний день выписано более 6,5 тысяч рецептов по льготному лекарственному обеспечению, из них на муниципальные средства – 801 рецепт на сумму 600 тысяч рублей. 
В рамках профилактической работы по укреплению здоровья граждан проводится дополнительная диспансеризация работающих граждан, профилактические осмотры, углубленные медицинские осмотры работников вредных производств, детей, вакцинопрофилактика. Увеличилось число больных, имеющих возможность получить высокотехнологичную помощь. В текущем году такую помощь получили 34 человека, в том числе 6 детей, до конца года планируем пролечить еще 8 человек. 
Главная проблема здравоохранения района – нехватка квалифицированных медицинских кадров.  Сегодня районной больнице необходимо  19  врачей, в том числе 7 врачей – терапевтов и 3 врача – педиатра. Необходимо, чтобы работала программа закрепления медицинских кадров. Я думаю, что мы справимся с этой проблемой.
 Культура. 


Всего на развитие культуры в 2010 году предусмотрено 49 млн. рублей из всех источников. 

На проведение ремонтов учреждений культуры затрачено 3,4 млн. рублей, на приобретение аппаратуры, мебели, костюмов затрачено 530 тыс.рублей. Подписка и  приобретение книг  - на сумму 342 тыс. рублей.


Начат ремонт помещения для размещения  ДК в с.Каменка, до конца года мы отремонтируем зал, остальные помещения – в январе-феврале будущего года.
Подготовлен проект на восстановление Барачатского ДК, выполнен проект ДК в с.Шевели.

Различные премии из областного и местного бюджетов получили 52 работника культуры на общую сумму 125 тыс.рублей.

Художественные и народные коллективы достойно представляют район на областных и Всероссийских фестивалях и конкурсах. Танцевальные коллективы «Сюрприз» и «Радуга» Зеленогорской школы искусств стали дипломантами Сибирского  Международного конкурса детского и юношеского творчества «Танцевальный Арт-Форум» в номинации «Народный танец» и получили сертификаты на поездку во Францию. Детский немецкий ансамбль «Блюмхен» Красно-Ключинского ДК стал дипломантом II степени IV областного детского фестиваля национальных культур «Родники Кузбасса».
Молодежная политика и спорт. 


В различных акциях, спортивно-досуговых и развлекательных мероприятиях, проводимых в рамках Программы « Молодежь Крапивинского района» приняли участие более 14 тыс. человек.  Регулярно посещают клубы по интересам, спортивные залы и секции 700 человек. Постоянно проводятся акции по направлению профилактики наркотической и алкогольной зависимости. Работает районный волонтерский штаб. В рамках спортивно-оздоровительной деятельности организована работа спортивных площадок, подростки и молодежь занимаются 9 основными видами спорта. Спортсмены района  постоянно принимают участие  в различных областных соревнованиях, чемпионатах и спартакиадах. Сборная района по футболу заняла 3 место в чемпионате области по зоне «Север».  В августе сборная Крапивинского района заняла 3 место в I Всекузбасских летних сельских спортивных играх. 
 Жилье. 

За время реализации национального проекта «Жилье» значительно выросли темпы строительства жилья, возобновлено строительство многоквартирных домов. 

Всего за год будет введено 7900 кв.метров жилья. Доля индивидуального жилья в общем вводе жилых домов составит  81 % (93 дома).  

Обеспеченность жильем составит 19,6 кв. метров на человека, но по-прежнему остается одной из самых низких в области. 

В декабре в пос.Крапивинский будет введено 2 многоквартирных дома по ул.Вучичевича-Сибирского– (16-ти квартирный и 14-ти квартирный) общей площадью 1500 кв. метров. 
Всего в 2010 году в рамках реализации различных программ улучшат свои  жилищные условия 52 семьи, из них 21 ветеран ВОВ, 6 семей педагогов, 13 молодых семей.

В этом году 6 семей получили льготные долгосрочные займы через Некоммерческую организацию «Фонд развития жилищного строительства» Кемеровской области на строительство индивидуального жилья
На следующий год будем строить еще один многоквартирный дом  по улице Вучичевича-Сибирского в пос. Крапивинский и  70-ти квартирный жилой дом в пос.Зеленогорский.
********************************

Уважаемые коллеги!

Я перечислил основные итоги нашей совместной с Вами работы в уходящем 2010 году. Что же в конечном счете мы получили?


В экономику района  только за 9 месяцев привлечено 243 млн.рублей инвестиций. Рост собственных доходов поселений в 2010 году составит 7,2 % к уровню прошлого года.
 
      В областном  рейтинге по показателям эффективности с предпоследнего  17-го места мы поднялись до 12-го. Но и это положение вещей нас не устраивает. В этой ситуации каждому руководителю отрасли я хочу сказать слова Уинстона Черчилля «Бесполезно говорить: "Мы делаем всё, что можем". Надо сделать то, что необходимо!». Вот и нам надо сделать то, что необходимо и повысить уровень эффективности деятельности органов власти.

Основная наша с вами цель – повышение качества жизни наших людей.


Средняя заработная плата по району возросла  на 3,2% по сравнению с прошлым годом и составляет на сегодняшний день 11440 рублей. В результате проводимой в области социальной политики дополнительными доходами семей являются субсидии по ЖКХ, дотации на хлеб, материальная помощь, кузбасская пенсия, разного рода гранты и стипендии, продуктовые и овощные наборы. С учетом всех льгот и доплат дополнительный доход семьи составляет около 10 тысяч рублей в год.   

Позитивная ситуация наблюдается на рынке труда.  На сегодня численность состоящих на учете безработных составляет 617 человека, уровень зарегистрированной безработицы  3,9 %. Для сравнения: на начало года уровень безработицы составлял 6,5% трудоспособного населения.
За 9 месяцев текущего года расходы населения на покупку товаров и услуг увеличились на 13 % к аналогичному периоду прошлого года. 
На сегодняшний день личные сбережения, которые  население района хранит во вкладах в банках, имеющих филиалы на нашей  территории, составляют 316 млн. руб. (почти в 3 раза больше, чем собственные доходы консолидированного бюджета за этот же период), приток вкладов за 10 месяцев более чем на 30 млн. руб. Кредитов население стало брать меньше, снижение к прошлому году на 14 %. 
 Каждый 5 житель района, или почти каждая вторая семья имеет личный автомобиль. По данным ГИБДД за 10 месяцев жители района приобрели 557 автомобилей – это  на 10 % больше, чем в прошлом году, из них только 12 % -  новые. 
В сравнении с прошлым годом хуже  выглядит картина с рождаемостью. В прошлом году нам удалось сократить превышение смертности над рождаемостью до 3,8%, а по итогам 9 месяцев текущего года смертность превысила рождаемость уже на 15,8%. Если за 9 месяцев прошлого года родилось 327 детей, то в этом году 279 – на 48 детей меньше. 
Средняя продолжительность жизни как в целом по Кузбассу, так и в районе, увеличилась и сейчас составляет 65,7 лет. 
Таким образом, Уважаемые коллеги, хотя ситуацию в уходящем году нельзя назвать простой, мы вместе сделали много позитивного.
Основные направления развития экономики и социальной сферы          на 2011-2013 годы.

Сегодня мы принимаем бюджет района, и следом свой бюджет принимает каждое поселение. 

Наша главная цель – это решение задач, поставленных в ежегодном Послании Президента Российской Федерации о бюджетной политике в 2011 -2013 годах.

Расходные обязательства должны приниматься на основе тщательной оценки их эффективности  и при наличии ресурсов для их гарантированного исполнения.

Необходимо решение следующих задач:

- Первое: Повышение качества жизни населения.

Уровень доходов населения, в том числе заработная плата – один из ключевых вопросов ответственной государственной политики. Уважаемые руководители предприятий! Губернатор в своем Бюджетном послании обратился к руководителям предприятий с просьбой повысить заработную плату в 2011 году как минимум на 15 %.  Прошу поддержать губернатора и найти резервы для повышения зарплаты работникам. Также Губернатор отметил, что для учителей, врачей, работников культуры и социальной сферы с 1 июня 2011 года фонд оплаты труда увеличится на 10 %, при этом будут внедрены новые условия оплаты – по трудовому вкладу каждого.
Среднедушевые доходы населения возрастут в 2011 году на 6,4 %, а к 2013 году более чем на 30 % к уровню 2009 года. За 3 года планируется создать не менее 1000 новых рабочих мест. 

Следует уделять внимание привлечению высококвалифицированных специалистов, а также способствовать повышению квалификации имеющихся специалистов.

Серьезнейшее внимание должно быть уделено как образованию, так и улучшению здоровья граждан, созданию условий для повышения трудовой и творческой активности. Важной инвестицией в будущее является работа по  формированию здорового образа жизни, развитию массовой физической культуры и спорта.

Также мы продолжим реализацию программы адресной помощи малоимущим гражданам. Необходимо разработать программу в области здравоохранения и добиться снижения смертности населения.
Одним из основных направлений решения задачи повышения качества жизни является обеспечение жителей района жильем. Необходимо приложить все усилия и не допустить снижения темпов строительства жилья. 

В планах на 2011 год ввод не менее 8 тысяч кв. метров жилья. В следующем году мы планируем построить и ввести 16-ти квартирный жилой дом по ул.Вучичевича-Сибирского в пос.Крапивинский и 70-ти кв. жилой дом в пос.Зеленогорский. 
Также важным направлением является дальнейшая модернизация жилищно-коммунального хозяйства, ремонт и строительство новых дорог. Мы планируем  ежегодно заменять не менее 15 км. ветхих водопроводных и не менее 3 км. ветхих тепловых сетей. 
- Второе: Повышение эффективности предоставления муниципальных услуг.

На повышение доступности и качества  муниципальных услуг нацелены изменения в правовом положении муниципальных учреждений (соответствующий федеральный закон вступает в силу с 1 января 2011 г. с переходным периодом до  1 июля 2012 г.). 

Практическая реализация этих решений позволит уйти от платы только за сам факт существования учреждения, вне зависимости от результатов его работы.

Мы обязаны обеспечить планомерное введение новых принципов деятельности муниципальных учреждений, ее реальную отдачу для граждан. 
Также необходимо повышение открытости деятельности учреждений, оказывающих муниципальные услуги, для потребителей этих услуг. В целях реализации этого направления проводится внедрение Электронного правительства. Также планируется создание многофункционального центра по оказанию муниципальных услуг, в данном направлении мы начнем работу в следующем году. 
- Третье: Обеспечение безопасности социальных объектов, проведение текущих и капитальных ремонтов.

В следующем году планируются ремонтные работы в Крапивинской  и Шевелевской средних школах,  восстановление Барачатского СДК.
· - Четвертое: Привлечение инвестиций, поддержка инвестиционных проектов.  Нам нужно создать максимально благоприятные условия для привлечения инвестиций, принимать меры по улучшению инвестиционной привлекательности района. Так как у нас основными инвесторами являются субъекты малого бизнеса, которые и открывают новые производства и создают новые рабочие места, нужно использовать все возможные меры поддержки. 

Инвестиции в сельском хозяйстве будут направлены на реконструкцию помещений, приобретение современной техники.
Как говорил философ Гораций - большие обещания уменьшают доверие, поэтому будем ставить перед собой реальные планы и обязательно их выполнять.

************************
Наши резервы


Уважаемые коллеги! Для решения всех намеченных задач нам необходимо основательно поработать  над изысканием дополнительных резервов в бюджет района.

· Одно из самых важных направлений и самый важный резерв повышения качества жизни и пополнения доходной части бюджета – это сохранить уровень  заработной платы. Конечно, она должна быть заработана и соответствовать производительности труда. Это должно стать стратегической задачей  для каждого руководителя предприятия. Требование Губернатора – провести жесткую работу с предприятиями, которые платят «серые зарплаты».
· Нужно обратить внимание на собираемость налогов. Некоторые руководители не перечисляют их своевременно. Поэтому каждое такое предприятие мы будем рассматривать на антикризисном штабе, принимать соответствующие меры.  

· Важный  резерв пополнения нашего бюджета – земельные платежи (земельный налог и арендная плата за землю), а также налог на имущество физических лиц. На территории района имеется масса незарегистрированных строений и земельных участков – а ведь это потери бюджетов поселений. В районе создана комиссия по выявлению неучтенных объектов недвижимости, земельных участков, предприятий. За время работы комиссии поставлено на учет 47 объектов индивидуального жилого фонда, 102 земельных участка, выявлено и поставлено на учет 17 единиц техники. Кроме того, выявлено 15 неоформленных в установленном порядке объектов малого бизнеса. В результате работы комиссии дополнительно в бюджет района поступит                   1  млн. 300 тысяч рублей.  Работа в этом направлении продолжится. 


 Нужно  проводить разъяснительную  работу о необходимости оформления земельных участков, особенно паевой земли. 

Обращаюсь ко всем жителям района! Уточните свою задолженность перед бюджетом и срочно погасите ее, так как сейчас к должникам принимаются жесткие меры. Необходимо помнить, что собранные налоги  возвращаются в виде новых и отремонтированных дорог, школ, детских садов и больниц.

· Необходимо продолжать работу с собственниками предприятий по привлечению в местный бюджет спонсорских средств.


Серьезные резервы есть и в расходах. В условиях кризиса нашей важной задачей должна стать экономия бюджетных средств, снижение неэффективных расходов. Необходим контроль за такими расходами, как расходы на связь, транспорт, коммунальные услуги. 
         Не приятно говорить, но факт остается фактом, мы столкнулись с откровенным воровством угля в предприятии ЖКХ. Хочу предупредить, что безнаказанно это не останется. Мы будем и впредь обращаться в следственные органы. А то получается, кто-то будет уголь воровать, или мертвым душам его выписывать, а мы голову должны ломать, как возместить выпадающие доходы предприятию или разницу в цене населению. Каждый должен нести ответственность за свои действия.
         Есть вопросы у нас и к образованию. Заработную плату некоторые  руководители платят себе  на трех предприятиях, и совместительство сами себе согласовывают, и  распределением дифференцированного фонда доводят уровень заработной платы до недосягаемой высоты. Здесь мы так же наведем порядок.

В целях оптимизации бюджетного процесса и внедрения новых инструментов управления общественными финансами в Кемеровской области вступила в действие Программа по повышению эффективности бюджетных расходов до 2012 года, которая предусматривает решение  таких задач, как:


- обеспечение сбалансированности бюджетной системы, для чего необходимо развитие собственной доходной базы;

- повышение эффективности бюджетных расходов на основе целевых программ. В перспективе долгосрочными и ведомственными программами должно быть охвачено не менее 75 % всех бюджетных расходов. Каждый бюджетный рубль должен быть эффективно вложен в определенные программы и дать гарантированную отдачу. 


- оптимизация функций органов местного самоуправления, что будет достигаться  такими мерами, как снижение административных барьеров,  формирование открытости деятельности органов местного самоуправления;

-  совершенствование правового статуса муниципальных учреждений и повышение эффективности предоставления муниципальных услуг;


-  конечно, это повышение энергоэффективности экономики, в том числе бюджетного сектора;


Нам необходимо обеспечить выполнение задач, поставленных данной Программой, на территории района.


Актуальной темой является повышение эффективности бюджетных расходов на муниципальные закупки.  За 9 месяцев 2010 года проведено 10 открытых аукционов и 110 запросов котировок на общую сумму более                        50 млн.рублей.  Экономический эффект от проведенных торгов составил              2,6 млн.рублей. С 1 января 2011 года размещение муниципальных заказов будет производиться путем проведения открытого аукциона в электронной форме на электронной площадке в сети Интернет.  

Объем финансовой поддержки району из областного бюджета снижен на 12 %, поэтому в бюджет района заложены только самые необходимые расходы. 
Уважаемые депутаты!

Уважаемые коллеги!
Вы сегодня получили информацию о положении дел и о наших дальнейших действиях  по развитию экономики и социальной сферы. Как говорил один президент США: Выработка бюджета есть искусство равномерного распределения  разочарований. Бюджет по расходам не отражает все наши планы, но жизнь вносит и будет вносить свои коррективы. Выработка и реализация дальнейших планов – это живой процесс. Поэтому мы еще неоднократно вернемся к нашему бюджету и совместно будем принимать решения и вносить в него изменения. Мы сегодня должны объединить наши усилия и направить все ресурсы, резервы и возможности на решение главной задачи – повышение качества жизни жителей нашего района.
Прошу вас принять бюджет Крапивинского муниципального  района                          на 2011 год и плановый период 2012 -2013 годов. 

Параметры бюджета 2011 года выглядят следующим образом:

Доходы – 655,8 млн.рублей

Расходы  - 658,8 млн. рублей

С дефицитом в размере 3 млн.рублей 
В заключение хочу поблагодарить Вас и каждого нашего земляка за ежедневный, созидательный труд, за оперативную плодотворную работу!

Спасибо!
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