Информация
 по проверке  расходования средств на оплату труда работников  Шевелевского сельского поселения  за 2015г. и 6месяцев 2016года .


Проведенной проверкой установлены следующие нарушения:

1. Положением об оплате труда (приложение №1 к решению Совета народных депутатов от 20.12.2015г. №65) утверждены должностные оклады работникам и денежное вознаграждение Главы поселения, штатным расписанием установлены должностные оклады в другом размере.
2.     Младшему обслуживающему персоналу, в целях соблюдения гарантий трудового законодательства, производится доплата до МРОТ.  Данная доплата в проверяемом периоде не всегда производилась верно, имеет место нецелевое расходование бюджетных средств  в сумме  4651руб.64 коп. 
3. В учреждении в расчетно – платежных ведомостях отсутствуют итоги, ни в одном месяце остатки невыплаченной заработной платы на конец месяца не соответствуют данным на начало следующего месяца ( на 31.01.15- 69445,16; на 01.02.15 – 61688,98; на 28.02.2015-37071,36; на 01.03.15 – 37271,36; на 31.03.2015 - 41003,14; на 01.04.2015 -  41593,14 и т.д.); карточки – справки по работникам не ведутся, расчетные листы работникам на руки не выдаются.
4. По причине  отсутствия контроля за организацией бухгалтерского учета со стороны главы поселения и должного порядка ведения бухгалтерского учета начальником отдела бухгалтерского учета,  излишне выплачено заработной платы за 2015год и 7 месяцев 2016года в сумме 40190руб. 16коп.
5. Оплата по договорам гражданско-правового характера проводится по расчетам по оплате труда,  основания для оплаты  (частично договора, акты приемки выполненных работ ), произведено необоснованное расходование средств по оплате за оказанные услуги без договоров в сумме 49757руб.80коп. 


