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Пояснительная записка к проекту постановления

О внесении изменений в постановление администрации Крапивинского муниципального района от 18.03.2011года № 281 «О введении новой системы оплаты труда для работников муниципальных образовательных учреждений Крапивинского муниципального района» (в редакции постановлений Администрации Крапивинского муниципального района от 04.06.2012 № 844, от 30.10.2012 № 1732, от 02.11.2012 № 1758, от 18.02.2013 № 173, от 06.02.2015 № 157, от 10.02.2016 №65, от 13.03.2017 № 184, от 24.01.2018 № 41, от 16.01.2019 № 18)
Проектом постановления вносятся изменения в части расширения мер социальной поддержки и стимулирования труда педагогических работников.


В рамках реализации Плана мероприятий («дорожная карта») по выполнению резолюции I Всекузбасского съезда директоров школ в образовательных организациях Кузбасса планируется:

1. увеличить  ежемесячный размер выплаты с 1000 до 3000 рублей за выполнение функций классного руководителя в классе, имеющем наполняемость в пределах нормативного значения;


2. расширить систему финансовой поддержки молодых педагогов, до 3 лет, установив им ежемесячную стимулирующую выплату в размере 8046 руб. (с учетом выплаты подоходного налога 7000 рублей); - Под молодыми специалистами в настоящей статье понимаются лица в возрасте до 30 лет - педагогические и медицинские работники, впервые после окончания образовательной организации высшего образования, профессиональной образовательной организации или организации дополнительного профессионального образования по программе ординатуры, приступившие соответственно к педагогической или медицинской деятельности и работающие в образовательной организации до истечения трех лет со дня окончания образовательной организации. Датой окончания образовательной организации является дата решения аттестационной комиссии о присвоении квалификации, указанная в дипломе.

3. финансировать поддержку института наставничества, установив выплату наставнику молодого специалиста ежемесячную стимулирующую выплату в размере 5748 руб. (с учетом выплаты подоходного налога 5000 рублей).

