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ПЕРЕЧЕНЬ
дополнительных компенсационных выплат
	№ п/п
	Наименование компенсационной выплаты
	Размеры компенсационных выплат

	1
	Женщинам за работу в
образовательных учреждениях в сельской местности, где рабочий день разделен на части с
перерывом более двух часов
	Устанавливается выплата в размере 30 процентов от должностного оклада (ставки)

	2
	Воспитателям образовательных учреждений с круглосуточным пребыванием воспитанников, где рабочий день разделен на части с перерывом более двух часов
	Устанавливается дополнительная выплата в порядке и размерах, определенных в коллективном договоре учреждения и трудовом договоре с работником

	3
	Виды работ, непосредственно связанные с образовательной
деятельностью, выполняемые за дополнительную оплату и с письменного согласия педагогического работника: классное руководство 
(кураторство), проверка 
письменных работ,  заведование
лечебными кабинетами, 
лабораториями; заведование учебными мастерскими, 
учебно-опытными участками, выполнение дополнительной
индивидуальной и (или) 
групповой работы с
обучающимися, участие в 
оздоровительных, 
воспитательных и других 
мероприятиях, проводимых в
целях реализации 
образовательных программ в
организации, включая участие в концертной деятельности, 
конкурсах, состязаниях, 
спортивных соревнованиях, 
тренировочных сборах, 
экскурсиях, других видах 
учебной деятельности;
руководство методическим
объединением, предметной, 
цикловой, методической 
комиссией в образовательной 
организации;
выполнение дополнительной 
работы, связанной с наставничеством
	За выполнение функций классного руководителя (куратора) в размере 3000 рублей  за каждый класс (класс-комплект), учебную группу
независимо от количества обучающихся в классе (классе-комплекте), учебной группе одному педагогическому работнику (не более чем в двух классах (учебных группах).
За проверку письменных работ с
учетом фактического объема 
учебной нагрузки устанавливается в абсолютном размере, который определяется каждым образовательным учреждением самостоятельно.
За руководство методическим
объединением, предметной, 
цикловой, методической комиссией в образовательной организации
педагогическим работникам, 
имеющим квалификационную 
категорию «педагог-методист»,
в размере  5748 рублей (с учетом районного коэффициента) 
выплачивается ежемесячно по 
основному месту работы.
За  выполнение дополнительной работы, связанной с
наставничеством, педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию 
«педагог-наставник», в размере 
5748 рублей (с учетом районного коэффициента) выплачивается ежемесячно по основному месту работы.
Наставником может быть только педагогический работник, имеющий квалификационную
категорию «педагог-наставник» 
или «педагог-методист» и выполняющий соответствующую работу. 
Размеры других выплат в абсолютном размере и порядок их 
установления определяются 
образовательным учреждением в пределах средств, направленных 
на оплату труда, и закрепляются 
в  локальном акте (в положении об оплате труда и трудовом договоре 
с работником)
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[bookmark: P520]
РАЗМЕРЫ
повышающих коэффициентов к окладам
(должностным окладам), ставке заработной платы
за специфику работы (К2)


	№ п/п
	Специфика работы
	Размер повышающих коэффициентов

	1
	За работу в общеобразовательных организациях (отделениях, классах, группах), осуществляющих обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам
	0,15–0,20 *

	2
	За работу в специальных учебно-воспитательных учреждениях открытого типадля обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением медицинским работникам
	0,3

	3
	За работу в специальных учебно-воспитательных учреждениях открытого типадля обучающихся с 
девиантным (общественно опасным) поведением педагогическим и другим работникам
	0,15–0,20 **

	4
	За работу в общеобразовательных школах-интернатах, государственных нетиповых общеобразовательных учреждениях
	0,15 ***

	5
	За работу в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	0,2 ****

	6
	Педагогическим работникам общеобразовательных организаций Кемеровской области – Кузбасса, созданных при учреждениях уголовно-исполнительной системы, которые осуществляют учебный процесс у лиц, осужденных к лишению свободы и не достигших возраста 30 лет, получающих общее образование
	0,1–0,3 *****

	7
	Педагогическим работникам, реализующим образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования в общеобразовательных организациях, в классах общеобразовательных организаций, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы
	0,15

	8
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	0,2

	9
	Специалистам психолого-медико-педагогических комиссий, центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи
	0,2

	10
	Старшим мастерам и мастерам производственного обучения профессиональных учреждений, организованных для обучения профессиям художественных ремесел, а также учреждений, осуществляющих подготовку рабочих и специалистов для предприятий и организаций черной и цветной металлургии и для горно-шахтных работ
	0,15

	11
	Владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе директорам, заместителям директоров по учебной, учебно-воспитательной работе, по иностранному языку, по производственному обучению, педагогам-организаторам внеклассной работы в школах, школах-интернатах, дошкольных образовательных учреждениях, учреждениях профессионального образования (директорам (заведующим), заместителям директоров по учебной, учебно-воспитательной работе, по иностранному языку, производственному обучению, учителям, преподавателям, воспитателям, старшим воспитателям, старшим вожатым)
	0,15 *****

	12
	За работу в специальных учебно-воспитательных учреждениях для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением закрытого типа:
руководящим и педагогическим работникам;
медицинским работникам;
другим работникам
	


0,4
0,3
0,2

	13
	Педагогическим работникам, реализующим программы профессионального обучения, обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с нарушением интеллекта), не имеющим основного общего или среднего общего образования
	0,2 ******


[bookmark: P581]* Конкретный перечень работников, которым могут повышаться оклады (должностные оклады), ставки заработной платы на коэффициент 0,15–0,20, и конкретный размер этого повышения устанавливается учредителем общеобразовательной организации в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками) в общеобразовательных организациях (отделениях, классах, группах), осуществляющих обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам (приложение № 13).
[bookmark: P582]** Конкретный перечень работников, которым могут повышаться оклады (должностные оклады), ставки заработной платы на коэффициент 0,15–0,20, и конкретный размер этого повышения устанавливается учредителем специальных учебно-воспитательных учреждений для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением педагогическим и другим работникам (приложение № 13).
[bookmark: P583]*** Конкретный перечень работников, которым могут повышаться оклады (должностные оклады), ставки заработной платы на коэффициент 0,15, устанавливается учредителем общеобразовательной организации в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками) общеобразовательных школ-интернатов, государственных нетиповых общеобразовательных учреждений (приложение № 14).
[bookmark: P584]**** Конкретный перечень работников, которым могут повышаться оклады (должностные оклады), ставки заработной платы на коэффициент 0,20, устанавливается учредителем общеобразовательной организации в зависимости от степени и продолжительности общения с детьми-сиротами и детьми, оставшимся без попечения родителей (приложение № 15).
[bookmark: P585]***** Решение о повышении окладов (ставок заработной платы) принимается учреждением самостоятельно в пределах доведенных нормативов затрат в части расходов по фонду оплаты труда.
****** Конкретный перечень работников, которым могут повышаться оклады (должностные оклады), ставки заработной платы на коэффициент 0,20, устанавливается учредителем профессиональной образовательной организации в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с нарушением интеллекта), не имеющим основного общего или среднего общего образования (приложение № 16).
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РАЗМЕР
персональной повышающей стимулирующей выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие у работника ученой степени или почетного звания

	№
п/п
	Категория должностей
	[bookmark: _GoBack_Копия_2]Размер персональной повышающей стимулирующей выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	Руководящим работникам учреждений, имеющим ученую степень доктора наук по профилю учреждения, специалистам учреждений по профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,2

	2
	Работникам учреждений, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающимврачебные и провизорские должности, имеющим ученую степень доктора медицинских (фармацевтических, биологических, химических,физико-математических и других) наук
	0,2

	3
	Руководящим работникам учреждений, педагогическим работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения, специалистам учреждений по профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,1

	4
	Работникам учреждений, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские должности, имеющим ученую степень кандидата медицинских (фармацевтических, биологических, химических, физико-математических и других) наук
	0,1

	5
	Работникам учреждений, имеющим почетные звания (нагрудные знаки): «Почетный работник народного образования (просвещения)», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального образования»,«Почетный работник сферы образования Российской Федерации», «Отличник народного образования», «Отличник профессионально-технического образования», «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации», «Ветеран сферы воспитания и образования»,«Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации», «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», 
«Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации», «Заслуженный врач»
	0,1

	6
	Руководящим работникам учреждений, имеющим другие почетные звания: «Почетный работник», «Заслуженный мастер профобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам учреждений – при соответствии у них почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, руководящим работникам учреждений, имеющим нагрудные знаки: «Отличник социально-трудовой сферы», «Отличник здравоохранения», «Почетный работник образования», нагрудные знаки других отраслей социальной сферы (спорт, культура)
	0,1

	7
	Руководящим и педагогическим работникам учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности (детско-юношеских спортивных школ, детско-юношеских клубов физической подготовки и так далее), имеющим звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)»
	0,1

	8
	Врачам и руководящим работникам учреждений, имеющим почетное звание «Народный врач»
	0,2


».
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ПЕРЕЧЕНЬ
сельских местностей и поселков городского типа (рабочих
поселков) Кемеровской области – Кузбасса, в которых
устанавливаются повышенные на 25 процентов оклады
(должностные оклады) и ставки заработной платы
	№ п/п
	Наименование муниципального образования
Кемеровской области – Кузбасса *
	Наименование населенного пункта

	1
	Крапивинский муниципальный округ
	поселок городского типа Зеленогорский
поселок городского типа Крапивинский
деревня Шевели
поселок Березовка
поселок Зеленовский
поселок Каменный
поселок Красные Ключи
поселок Перехляй
село Банново
село Барачаты
село Борисово
село Каменка
село Междугорное
село Тараданово


* Муниципальные образования Кемеровской области – Кузбасса указаны в соответствии с Законом Кемеровской области от 17.12.2004 № 104-ОЗ «О статусе и границах муниципальных образований».».
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ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников профессиональных образовательных организаций для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (с нарушением интеллекта),дающих право на повышение оклада (должностного оклада),
ставки заработной платы на коэффициент 0,20

	№
п/п
	Наименование должности работника

	1
	Младший воспитатель

	2
	Социальный педагог

	3
	Воспитатель

	4
	Мастер производственного обучения

	5
	Педагог-психолог

	6
	Преподаватель


».
