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Крапивинского муниципального района 

по итогам 2017 года

2017 год
Раздел 1. Организация работы по внедрению составляющих Стандарта развития конкуренции на территории Крапивинского муниципального  района Кемеровской области
Отчет о состоянии и развитии конкурентной среды на рынках товаров и услуг Крапивинского муниципального  района подготовлен в соответствии с соглашения о внедрении стандарта развития конкуренции в Кемеровской области  №159 от 23 декабря 2016 года между  администрацией Кемеровской области  и администрацией Крапивинского муниципального  района. 

В отчете  отражены основные мероприятия, проводимые в Крапивинском муниципальном  районе по развитию конкуренции, их итоги, в том числе по внедрению Стандарта по развитию конкуренции. Кроме того, представлена  информация о принятых администрацией Крапивинского муниципального  района нормативных правовых актах, касающихся сферы конкуренции, административных барьеров и т.д.
Отчет содержит анализ финансово-экономического состояния Крапивинского муниципального  района в динамике за двухлетний период, анализ, состояния конкурентной среды в Крапивинском муниципальном  районе, как на основе статистических  данных, так и по результатам проводимого мониторинга (опросов, анкетирования).
С целью организации работы по внедрению составляющих Стандарта развития конкуренции в 2017 году постановлением администрации Крапивинского муниципального  района от 12.04.2017г. года №289 создан совет по содействию развитию конкуренции в Крапивинском муниципальном  районе. В её состав включены глава, заместители главы Крапивинского муниципального  района, начальники отраслевых управлений и отделов администрации Крапивинского муниципального  района и индивидуальный предприниматель, председатель по развитию предпринимательства. 
Утверждено положение о совете по содействию развитию конкуренции в Крапивинском муниципальном районе.
 Во исполнение требований стандарта развития конкуренции в субъектах Российской Федерации, постановлениями администрации Крапивинского муниципального района:

 от 12.04.2016 года №290 (в редакции постановления администрации Крапивинского муниципального района от 05.12.2017г. №1078)  разработан и утвержден План мероприятий («дорожная карта») по развитию конкуренции на территории Крапивинского муниципального  района и целевые показатели по содействию развитию конкуренции в Крапивинском муниципальном районе.

- от 23.03.2017г. №240 определен уполномоченный орган по содействию развитию конкуренции в Крапивинском муниципальном районе»;

- от 23.03.2017г. №239  утвержден перечень приоритетных и социально значимых рынков для содействия развитию конкуренции в Крапивинском муниципальном районе.
Все вышеуказанные документы размещены на официальном сайте администрации Крапивинского муниципального  района http://www.krapivino.ru (раздел «развитие конкуренции»).
С целью создания благоприятного климата по развитию конкуренции на территории Крапивинского муниципального  района администрацией Крапивинского муниципального  района в 2017 году проводилась информационно-консультационная работа, направленная на развитие малого и среднего предпринимательства:

- информирование субъектов малого и среднего предпринимательства о мерах государственной и муниципальной поддержки на ежеквартальных   заседаниях с субъектами предпринимательства;

- рассматриваются вопросы о видах субсидирования в рамках программы «Об утверждении муниципальной программы «Развитие сферы малого и среднего предпринимательства в  Крапивинском районе» на 2014-2019 годы».
На официальном сайте Крапивинского муниципального района (http://www.krapivino.ru) создан специальный раздел "Предпринимательство", в котором отражена информация о мерах поддержки и условиях ее предоставления.
Раздел 2. Состояние и развитие конкурентной среды на рынках товаров, работ и услуг на территории Крапивинского муниципального района
Основная доля малого и среднего  бизнеса приходится на сферу торговли и общественного питания – 45,5%, в производстве и переработке сельскохозяйственной продукции занято -  16,8%, услуги и бытовые услуги оказывают – 14,2%, в строительстве занято – 7,1%.

Количество малых предприятий  и индивидуальных предпринимателей по отраслям экономики

	№ п/п
	Наименование
	2016г.
	2017г.

	1
	Число малых и средних  предприятий по отраслям всего в том числе (учтены средние предприятия):
	99
	101

	
	-производство и переработка сельскохозяйственной продукции
	28
	28

	
	-добыча полезных ископаемых
	3
	2

	
	-обрабатывающие производства
	13
	15

	
	-производство и распределение электроэнергии, газа и воды (предприятия ЖКХ)
	9


	     6

	
	-строительство и производство строительных материалов 
	16
	16

	
	-оптовая и розничная торговля, общественное питание
	12
	12

	
	Услуги и бытовые услуги
	11
	12

	
	-прочие
	7
	10

	2


	Количество индивидуальных предпринимателей всего 

в том числе:
	415
	435

	
	-производство и переработка сельскохозяйственной продукции
	61
	62

	
	-оказание услуг и бытовых услуг
	62
	64

	
	-обрабатывающие производства
	16
	16

	
	-строительство и производство строительных материалов
	21
	22

	
	-оптовая и розничная торговля, общепит
	220
	232

	
	-автоуслуги
	19
	23

	
	-прочие услуги (юридические, консультационные, вспомогательная деятельность в сфере страхования, исследование конъюнктуры рынка, ремонт офисных машин и др.)
	16
	16


В 2017 году объем сельскохозяйственного производства Крапивинского муниципального  района составил 2415,0 млн. руб. рост 108,7% к 2016 году. 

Отгружено товаров собственного производства 2017 году 365,6 млн. руб., в 2016 году на сумму 346,9 млн. рублей (105,4% к уровню 2016 года). 

Отгружено товаров хозяйствующими субъектами Крапивинского муниципального  района по видам экономической деятельности:

- добыча полезных ископаемых – 11,9 млн. рублей (85,0% к уровню 2016 года). 

- обрабатывающие производства – 165,4 млн. рублей (101,4% к уровню 2016 года 

- производство и распределение электроэнергии, газа и воды –                   188,2 млн. рублей (110,9% к уровню 2016 года). 

Объем работ, выполненных по виду деятельности «строительство», составил 230,2 млн. рублей (117,4% к уровню 2015 года). 
Объем платных услуг за 2017г. составил 428,5,0 млн. руб. 101,8% от уровня соответствующего периода 2016 года. 

В 2017 году введено 3051 кв.м.  или 93,4% от уровня соответствующего периода 2016 года. 
За январь-декабрь 2017 года объем услуг, оказанный предприятиями транспорта, составил 25,0 млн.рублей или 100% к уровню соответствующего периода 2016 года. 
Оборот розничной торговли за 2017 год составил    1115,1 млн. руб., что составляет 102,3% к уровню 2016 года. 
   Оборот общественного питания в 2017 году составил 23,5 млн. рублей, что составляет 95,5% к уровню 2017 года.  
Прибыль прибыльных предприятий по оперативным данным сложилась в сумме 1,5 млн.рублей, объем прибыли 2016 году составил ноль. 
Размер номинальной начисленной среднемесячной заработной платы за 2017 год составил 19900 руб. или  102,3% к уровню 2016 года - 19460 руб. 
Общая численность официально зарегистрированных безработных по состоянию на 1 января 2017 года – 719 человек (92,1% к уровню соответствующего периода 2016 года). 
Уровень регистрируемой безработицы составил 5,0% в 2017 году. 
Среднегодовая численность занятых в экономике Крапивинского муниципального района за 2017 год составила 7,1 тыс. человек. 
В 2017 году поступления  во все уровни бюджета              160083,4  тыс. руб., что составило 105,9% к уровню 2016 года  (151235,4 тыс. руб.). Наибольший удельный вес поступлений в бюджет занимают налоги на доходы физических лиц – 48,5%. 

Удельный вес отраслей в общем объеме поступлений распределился следующим образом:

- транспорт и связь – 3,7%;
- строительство – 3,1%;

- розничная торговля  – 3,8%;

- промышленность  – 2,0%;

-  сельское хозяйство и перерабатывающая промышленность – 6,1%;

- операции с недвижимостью – 1,8%;

- энергетика – 3,8%;

-ЖКХ -11,2%;
- добыча полезных ископаемых – 11,5%;

- предоставление услуг – 0,1%;

- санаторно-курортная деятельность – 4,0%.
2.1. Анализ хозяйствующих субъектов, осуществляющих деятельность на территории Крапивинского муниципального района
На территории Крапивинского муниципального района по состоянию на 1 января 2017 года осуществляют деятельность 536 хозяйствующий субъект, в том числе:

- юридические лица – 101 единиц;

- индивидуальные предприниматели – 435 единицы.

1559 личных подсобных хозяйств осуществляют деятельность без постановки на налоговый учет.

По оценке в 2017 году численность хозяйствующих субъектов увеличится на 1,3%, за счет увеличения численности индивидуальных предпринимателей.
На территории Крапивинского муниципального района осуществляют деятельность 1 крупное предприятие:

1. ООО «ТЭП» - производство и поставка тепловой энергии.
Значительную роль в развитии экономики района играет малый и средний бизнес, в котором занято свыше 4,1 тыс. человек или около 80% от общей численности населения, занятого в экономике района. На территории Крапивинского муниципального района по состоянию на 1 января 2018 года зарегистрировано 536 субъектов малого и среднего предпринимательства, что на 1,3% больше, чем в 2016 году. В том числе количество индивидуальных предпринимателей в 2017 году составило 435 единицы, что на 4,8% больше по сравнению с 2016 годом. 
  Доля оборота  субъектов малого и среднего предпринимательства приходится 56,5% в общем обороте предприятий и организаций.

      В рамках программы поддержки малого бизнеса реализуются следующие меры поддержки:

 до 01.01.2017г.:

- предоставление грантовой поддержки начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства;

- предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на приобретение  оборудования.

с 01.01.2017г.:

- предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на участие в выставках и ярмарках;

- организация образовательных курсов и семинаров для руководителей и специалистов организаций и индивидуальных.
2.2. Инвестиционное положение Крапивинского муниципального района
Инвестиции являются важнейшим средством структурного преобразования социального и экономического потенциала района, поскольку благодаря инвестиционным вложениям развивается производство и сфера услуг, активизируется строительство, расширяется ассортимент продукции, работ, создаются новые рабочие места, обустраиваются территории, пополняются налоговые поступления в бюджеты различных уровней, которые в дальнейшем направляются на решение социальных проблем. В связи с этим органами местного самоуправления проводится регулярный мониторинг основных показателей инвестиционной деятельности на территории района, результаты являются основанием для разработки мероприятий по стимулированию инвестиционной активности определение наиболее инвестиционно-привлекательных отраслей. 

В Крапивинском районе ключевыми развивающимися отраслями являются производство и переработка сельскохозяйственной продукции, обрабатывающие производства, услуги и бытовые услуги, розничная торговля и общественное питание. 

Объем инвестиций в основной  капитал в 2017 году  – 339459 тыс. руб., рост к 2016 г. 120%
Перечень реализуемых инвестиционных проектов:

- «Строительство пилорамы»;

- «Строительство животноводческого комплекса на 400 голов привязного содержания, 2 телятника на 150 голов, родильное отделение КРС с профилакторием и ветеринарным пунктом»; 

- «Производство питьевой воды»;

- «Создание спортивно-туристического комплекса «Тайдон»»;

- «Строительство двух складов для хранения зерна»;

- «Строительство 2 этапа убойного цеха»;

- «Производство паркетной рейки»;

- «Производство древесного угля»;

- «Организация лодочной станции»;

- «Строительство предприятий общественного питания с пивоварней».
2.3. Опрос мнения предпринимателей и жителей Крапивинского муниципального района
Для решения поставленных исследовательских задач с 22 ноября 2017г. по 22 января 2018 года проводился опрос мнения предпринимателей и жителей Крапивинского муниципального района, потребителей товаров и услуг о состоянии и развитии конкурентной среды.

На официальном сайте администрации Крапивинского муниципального района было размещено уведомление о проведении опроса.

В ходе экспертного опроса проведено 75 интервью с представителями среднего и малого бизнеса, опрошено 86 человек потребителей товаров и услуг.

Согласно полученным данным респонденты (представители бизнеса) в целом позитивно оценивают состояние конкурентной среды в районе, особенно в сфере торговли. Более половины оценили конкурентную среду на рынках как «высокую» - 61%,  как умеренную - 37 %. «Слабой» состояние конкурентной среды было отмечено 2% респондентов.

Из представленных данных в отношении наличия (отсутствия) административных барьеров для ведения бизнеса можно сделать вывод, что большинство респондентов отмечают в качестве ограничений ведения предпринимательской деятельности – высокие налоги (14%) и нестабильность российского законодательства (26%), регулирующего предпринимательскую деятельность, а также отсутствие первоначального капитала  (21%).

Вместе с тем, 24% хозяйствующих субъектов считают, что административные барьеры для ведения текущей деятельности или открытия нового бизнеса отсутствуют.

На вопрос перечень отраслевых рынков, где необходимо развивать конкуренцию респонденты ответили следующим образом: рынок туристических услуг -  15%, рынок сельскохозяйственной продукции - 28%,  рынок жилищно-коммунальных услуг  - 8%, рынок производства сырого молока – 16%.

В анкетировании потребителей приняло участие 22% мужчин и 78% женщин от общего числа респондентов. Большинство респондентов 46% принадлежит к возрастной группе от 36 до 50 лет, 23% респондентов – в возрасте от 18 до 35 лет, 31% респондентов – старше 50. По социальному статусу респонденты распределились следующим образом: работают – 63%, учатся – 4%, пенсионеры – 21%, без работы – 12%.  42% респондентов имеют 1 ребенка, 34% - 2 детей, у 19% детей нет, еще у 5% - от 3 и более детей.

Большинство опрошенных имеют высшее образование – 48%, среднее специальное образование имеют 35% респондентов, 3% - неполное высшее, общее образование имеют 14%.

По итогам оценки потребителями количества организаций, предоставляющих товары, работы и услуги на рынках района, получены следующие результаты:

По мнению респондентов меньше всего организаций представляют следующие рынки:

Рынок услуг детского отдыха и оздоровления – 89%

Рынок медицинских услуг – 51%

Рынок услуг перевозок пассажиров наземным транспортом – 66%

Рынок туристических услуг – 25%

Рынок услуг дошкольного образования - 74%

Рынок услуг дополнительного образования детей - 75%

Рынок услуг в сфере культуры - 82%

Рынок услуг социального обслуживания населения - 58%.

По мнению респондентов достаточно организаций представляющих следующие рынки:

Рынок услуг жилищно-коммунального хозяйства - 52%

Розничная торговля - 92%

Рынок услуг связи - 93%

Рынок сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия -81%

Согласно проведенному анкетированию неудовлетворительным респонденты считают уровень цен на следующих рынках:

- «Рынок услуг дополнительного образования детей» - 41%;

Большинство потребителей удовлетворены качеством и возможностью выбора товаров, работ и услуг на рынках и считают, что количество организаций на рынках увеличилось. Также большинство респондентов отметили рост цен на товары, работы и услуги.

По мнению респондентов в первую очередь работа по развитию конкуренции в Крапивинском муниципальном районе должна быть направлена:  на контроль над ростом цен – 28%, на обеспечение качества продукции – 33%. 

Основной задачей администрации Крапивинского муниципального района для развития конкуренции на рынках товаров, работ и услуг является формирование рыночной среды, благоприятной для ведения бизнеса, развития компаний и рынков, наиболее полного удовлетворения потребностей жителей Крапивинского  района.

Планируемые действия администрации Крапивинского муниципального  района для улучшения состояния конкуренции на рынках товаров, работ и услуг:

- проведение постоянного мониторинга состояния конкурентной среды, а также удовлетворенности качеством товаров, работ и услуг со стороны субъектов предпринимательской деятельности, так и со стороны потребителей товаров, работ и услуг.
2.4. Анализ приоритетных и социально значимых рынков Крапивинского муниципального района 
а) Социально значимые рынки:

· рынок услуг дошкольного образования;

· рынок услуг детского отдыха и оздоровления;

· рынок услуг дополнительного образования детей;

· рынок медицинских услуг;

· рынок услуг психолого-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья;

· рынок услуг в сфере культуры;

· рынок услуг жилищно-коммунального хозяйства;

· розничная торговля;

· рынок услуг перевозок пассажиров наземным транспортом;

· рынок услуг связи;

· рынок услуг социального обслуживания населения;
· рынок туристических услуг.

б) Приоритетные рынки:
· рынок сельскохозяйственной продукции;

· Рынок производства сырого молока.

Отчет о реализации плана мероприятий ("дорожной карты")

по содействию развитию конкуренции в Крапивинском муниципальном районе
за 2017 год
2.4.1 Рынок услуг дошкольного образования
     На начало 2016-2017 учебного года в районе функционировало 15 образовательных учреждений, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования,  которые посещали 1218 детей, 

В ноябре 2017г. функционирует 13 дошкольных организаций, т.к. проведена реорганизация  путем присоединения Зеленогорского детского сада №3 «Мишутка», Зеленогорского детского сада №2«Родничок» к Зеленогорскому детскому саду №6 «Улыбка». Детские сады посещают 1139 воспитанников.

Имеются 3 дошкольные группы для детей при общеобразовательных школах района. 

С целью обеспечения услугами дошкольного образования в плане мероприятий («дорожная карта») по ликвидации очередности в дошкольные учреждения, разработанные согласно реализации Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» были предусмотрены следующие направления: 


1.Открыты 2 группы кратковременного пребывания с охватом 18 детей, в том числе:

	Зеленогорский детский сад №6 «Улыбка»
	Кратковременная группа пребывания

	МБДОУ «Детский сад№5 «Росинка» 
	Кратковременная группа пребывания


2.Открыты  консультативные центры в детских садах:

Зеленогорский детский сад№6 «Улыбка»,

Крапивинский детский сад  «Светлячок»,

Крапивинский детский сад «Росинка»

МКДОУ «Шевелевский детский сад,

МКДОУ «Борисовский детский сад»

Консультативные центры созданы для обеспечения равных стартовых возможностей получения дошкольного образования, оказания помощи родителям детей в возрасте от одного года  до семи лет в вопросах воспитания и развития детей, не посещающих дошкольные организации.

Доступность дошкольного образования для детей в возрасте с 3 до 7 лет составляет 100%.

По данным ежегодного мониторинга, проводимого Управлением образования, доля детей, охваченных организованными формами дошкольного образования, к общему количеству детей, проживающих в районе в возрасте от 0 до 7 лет, на 01.01.2017г. составила:  с 1,5 до 7 лет- 64.4%, от 0 до 3 лет- 28%.

Очерёдность детей, поставленных на учет для представления места в дошкольные образовательные учреждения  на 1 января 2017 года составляла 55 заявлений: с 0-1,5 лет - 39 заявлений, 1,5-3 лет - 16 заявлений, 3-7 лет - 0 заявлений. 

В январе 2018г. очередность составила -12 заявлений: в возрасте с 0 до 1.5 лет-12 детей.

В 2016-2017 учебном году место в детский сад получили 218 детей. В детские сады Зеленогорска и Крапивино, кроме детского сада «Солнышко»; МАДОУ «Барачатский детский сад» принимаются  дети в возрасте с 1 года. В июне 2017 года выпущено в школу-213 детей.

Рынок услуг дошкольного образования муниципального образования Крапивинский район представлен 13 дошкольными образовательными организациями. 4 их них расположены на территории Крапивинского городского поселения, 11 - находятся в сельской местности. Все организации являются муниципальными учреждениями, 1 из них - автономное учреждение. По направленности дошкольные образовательные организации муниципального образования Крапивинский район подразделяются на:

детский сад - 11 учреждений;

детский сад общеразвивающего вида - 2 учреждения;

детский сад комбинированного вида - 2 учреждения. 

Функционирование учреждений осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

В период комплектования дошкольных организаций детьми с 1 июня по 31 августа 2017 года было предоставлено место 218 воспитанникам, из них: 128 - дети в возрасте от 3 до 7 лет.

Потребителями услуг все учреждения одинаково востребованы в связи с тем, что реализуют образовательную программу дошкольного образования, основанную на единых Федеральных государственных образовательных стандартах. 


Согласно ежегодному мониторингу исполнения административных регламентов предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций структурными подразделениями администрации муниципального образования Крапивинский район удовлетворенность населения полнотой, качеством и доступностью образования составляет 100 %.


Особенностями и тенденцией развития дошкольного образования является необходимость актуализации образования к современным требованиям с учётом научных разработок, социального заказа. Направление развития дошкольное образование  связано с преемственностью; непрерывность образования; «учебной преемственностью» и «преемственностью детства»; вариативностью образования. 

Материально-техническая база в большинстве учреждений  соответствует современным достижениям. 

Пути решения проблемы развития конкуренции на рынке услуг дошкольного образования следующие:

1.
Развитие вариативных форм дошкольного образования (консультативные центры, группы  кратковременного пребывания).

2.4.2. Рынок услуг детского отдыха и оздоровления
120 детей отдохнули в оздоровительном лагере ООО «Дом отдыха «Райский уголок». 

В  период летней оздоровительной кампании на базе образовательных учреждений и учреждения социальной защиты населения Крапивинского муниципального района в летний период 2017 года  работали 15 лагерей с дневным пребыванием детей. 

Несмотря на уменьшение учреждений по сравнению с 2016 годом (2016 –18 учреждений, 2017 – 15 учреждений), которое произошло за счет оптимизации сети путем объединения образовательных школ (Ключевская начальная школа-сад присоединилась к Мунгатской основной; Березовская начальная школа-сад к Шевелевской средней школе; Каменская начальная школа-сад к Крапивинской средней), количество детей в 2017 году увеличилось на 17 человек (2016 год – 603, 2017 год -620 чел.). 

В 2017 году работали 2 лагеря труда и отдыха с общим охватом 115 подростков в возрасте от 14 лет (в 2016 году –  120 человека). Традиционно работал палаточный лагерь, где отдохнуло 320 подростков.

Временно трудоустроено 95 несовершеннолетних от 14 лет и старше. 

2.4.3. Рынок услуг дополнительного образования детей

В районе проживает 3449 человек в возрасте от 5 до 18 лет, из них получают образовательные услуги в сфере дополнительного образования в частной организации ИП Патрикеева «Курсы иностранных языков» 16 человек или 0,46%. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации 7 мая 2012 г. №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» к 2020 году доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, должна увеличиться до 70-75% от общей численности детей этого возраста. Целью деятельности МБУДО Крапивинский ДДТ, согласно уставу, является «обеспечение доступности качественного дополнительного образования, отвечающего запросам населения и перспективным задачам социального развития Крапивинского муниципального района».
На 01.01.2018 г. в учреждении обучается 1851 человек, многие дети посещают по два и даже три детских объединения. Численность обучающихся в школах поселков Зеленогорский и Крапивинский составляет 1468, воспитанников детских садов – 630, таким образом, 84,2% детей получают дополнительные образовательные услуги дома творчества. 
МБУДО Крапивинский ДДТ работает по 6 направленностям:
-социально-педагогическая;
-физкультурно-спортивная;
-художественная;
-естественнонаучная;
-техническая;
-туристко-краеведческая. 
Следовательно, у детей есть возможность выбора занятий по интересам, самореализоваться в выбранном виде деятельности. Все занятия в учреждении проводятся бесплатно, поэтому они доступны всем детям, в том числе из малоимущих семей. Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.
Прием учащихся осуществляется на основе свободного выбора ими образовательной области и дополнительных общеразвивающих программ, без специального отбора. В приёме ребёнка в Учреждение может быть отказано только по медицинским показаниям. Зачисление в учреждение продолжается в течение всего учебного года.

Не смотря на то что, на территории  Крапивинского муниципального района находится один дом творчества, структура связей, обеспечивающая полноту образовательной и воспитательной деятельности детей, очень обширна. Это детские сады, школы, дома культуры, библиотеки Зеленогорского и Крапивинского городских поселений, районный музей. 
Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, учреждение организует образовательный процесс по дополнительным общеразвивающим программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий учащихся. С этой категорией детей может проводиться индивидуальная работа.
Для одаренных детей также созданы благоприятные условия: они имеют возможность заниматься в творческой группе и индивидуально, выполняя задания повышенной сложности. В доме творчества созданы 2 творческие группы декоративно-прикладного творчества, работает 1 образцовый детский коллектив.
Расписание занятий объединений составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей с учетом расписания уроков в общеобразовательных организациях, пожеланий родителей, возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

 МБУДО Крапивинский ДДТ  организует работу с учащимися в течение всего календарного года. В каникулярный период организуются профильные палаточные лагеря и лагеря с дневным пребыванием детей.

Открытость и доступность образовательных услуг также обеспечивает сайт организации, где отражены нормативные документы, ежегодный публичный отчет о работе учреждения, постоянно обновляется страничка новостей о мероприятиях, проводимых в доме творчества, с фотоотчетами; широко освещается деятельность районной детской организации и многое другое.

2.4.4. Рынок медицинских услуг
В Крапивинском районе негосударственные (немуниципальные) медицинские организации, участвующие в реализации территориальной Рынок медицинских услуг на территории Крапивинского муниципального района представлен государственным бюджетным учреждением здравоохранения «Крапивинская районная больница», в состав которой входит круглосуточный стационар, поликлиника, дневной стационар, отделение скорой медицинской помощи, 5 врачебных амбулаторий, 18 фельдшерско – акушерских пунктов, 5 домовых хозяйств.

5 врачебных амбулаторий: Каменская, Шевелевская, Тарадановская, Барачатская, Борисовская. Все амбулатории оснащены кабинетом врача общей врачебной практики.

18 ФАПов: Каменный, Плотниковска, Скарюпино, Сарапки, Перехляй, Ключи, Красный Ключ, Поперечка, Долгополово, Березово, Арсеново, Междугорка, Ивановка, Бердюгино, Ново – Барачаты, Банново, Михайловка, Зеленовка.

5 домовых хозяйств: Змеинка, Салтымаково, Максимово, Комаровка, Ленинка.

Коечная мощность больницы 116 коек (83 койки – стационар, 33 койки – дневной стационар). Мощность амбулаторно-поликлинических учреждений (посещений в смену) – 600.

Максимальное удаление до медицинского учреждения 70 км – деревня Шевели. 

В целях оказания более качественной медицинской помощи в 2017 году проведены ремонтные и косметические работы акушерском отделении стационара и Зеленогорской поликлинике на сумму 328 тыс. руб.

Проведены работы по чистке коллекторов и канализационных коллекторов, ремонт трубопровода Зеленовского ФАПа на сумму 53 тыс. руб.

В течение 2017 года проведен ремонт медицинского оборудования на сумму 175 тыс. руб.

За отчетный период было приобретено следующее медицинское и технологическое оборудование:

- отсасыватель для отделения анестезиологии и реанимации – 75 тыс. руб.;

- кровать медицинская в акушерское отделение – 259 тыс. руб.;

- дезинфекционная эндоскопическая установка – 250 тыс. руб.;

- офтальмоскоп – 87 тыс. руб.;

- электрокардиограф – 50 тыс. руб.;

- ультразвуковая установка – 54 тыс. руб.;

- аппарат электрохирургический – 191 тыс. руб.

На оборудовании, полученном в рамках проекта «Модернизация», за отчетный период проведено обследований: на маммографе - 2588, на флюорографах - 16225. На рентгеновских аппаратах выполнено 32438 исследований. Аппаратами УЗИ выполнено 12660 исследований, эндоскопическими аппаратами – 1168, аппаратами функциональной диагностики – 14232, лабораторных исследований - 607245
По муниципальному образованию Крапивинский район эпидемических вспышек инфекционных заболеваний не выявлено, что является результатом 100% выполнения  иммунизации населения  против  гриппа в 2017 году от поступившей вакцины. 

Укомплектованность физическими лицами врачей терапевтов – 66,7%, врачей педиатров – 53,3%, врача общей практики – 66,7 %. 

В 2017 году обучились на курсах повышения квалификации 11 врачей и 41 средних медработников.

Жителям Крапивинского района предоставляется специализированная высокотехнологичная медицинская помощь в специализированных учреждениях г. Кемерово и г. Новокузнецк. 

За 2017 год 155 человек было направлено на консультацию по поводу  получения высокотехнологичной помощи  в краевые лечебные учреждения, из них 16 детей. 

С целью повышения санитарной грамотности населения в вопросах профилактики заболеваемости и пропаганды здорового образа жизни на территории Крапивинского района реализуется 3 профилактических программы: «Прогулки с врачом», «Школа сахарного диабета», «Школа гипертоников».

Специалисты Крапивинской районной больницы также оказывают платные медицинские услуги и услуги по ДМС, не входящие в территориальную программу государственных гарантий.

Регулярно в местных СМИ освещаются профилактические мероприятия, проходящие на территории Крапивинского района, публикуются статьи, направленные на профилактику заболеваний.

Организован и работает телефон доверия наркологической службы: тел: 25-400, с 8.00 до 17.00 (кроме субботы и воскресения).

Осуществляется консультативная помощь по проблемам  алкоголизма, наркомании, токсикомании и табакокурения всех возрастных групп населения. 

Имеется ссылка на интернет сайте ГБУЗ КО «Крапивинская районная больница»: http://www.muzcrb-krapivino.ru/contact.html

Т.к. Крапивинская районная больница является единственным учреждением, оказывающим медицинские услуги населению, соответственно конкурентных предприятий в районе нет. Конкуренцию составляют медицинские учреждения г. Кемерово, т.к. областной центр расположен в 80 км., что является доступным для жителей района.

Задачи на 2018 год:

-проведение работы по оптимизации коечного фонда и снижение кредиторской задолженности

-увеличение продолжительности активной жизни населения Крапивинского района за счет формирования здорового образа жизни, профилактики и раннего выявления заболеваний;

-совершенствование системы оказания специализированной   медицинской помощи, скорой медицинской помощи;

-привлечение молодых специалистов (врачей и средний медицинский персонал), благодаря программам «Земский врач» и «Земский фельдшер»;

-совершенствование системы льготного лекарственного обеспечения в амбулаторных условиях;

-повышение эффективности управления качеством медицинской помощи и охраны здоровья населения Крапивинского района.

2.4.5. Рынок услуг психолого-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья

Сфера оказания услуг психолого-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – дети с ОВЗ) и их родителям (законным представителям) представлена в Крапивинском муниципальном районе государственными учреждениями.

В настоящее время на территории Крапивинского муниципального района функционирует Муниципальное бюджетное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Крапивинский Центр диагностики и консультирования» (далее – Центр).

Уставной целью центра является реализация полномочий органов администрации Крапивинского муниципального района по организации предоставления психолого-педагогической, медико-социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.
Ежегодно в условиях Центра психолого-педагогические  услуги получают свыше 500 несовершеннолетних, родителей (законных представителей). Запрос на получение психолого-педагогических услуг в условиях Центра остается востребованным, так в 2016 году зафиксировано 457 обращений, а в 2017 году 744 обращения.

Удовлетворённость количеством предоставляющих услуг в Центре  по организации предоставления психолого-педагогической, медико-социальной помощи обучающимся с ограниченными возможностями здоровья составила 85% (2016год), 100 % (2017 год).
В Крапивинском муниципальном районе  функционируют 11 общеобразовательных учреждений, которые ежегодно с Центром  заключают  договора о взаимодействии с общеобразовательными учреждениями района для совместного оказания психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ. Договора заключены со всеми общеобразовательными учреждениями района для организации качественного образования обучающихся с ОВЗ.
Центром ведётся работа по оказанию помощи образовательным учреждениям, осуществляющим образовательную деятельность по вопросам реализации адаптированных основных общеобразовательных программ в условиях введения ФГОС ОВЗ, на основании договоров с ОУ, через индивидуальные консультации, семинары.
Психолого–педагогическое сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья помимо узких специалистов Центра в рамках сотрудничества с  образовательными организациями (далее - ОО), осуществляет территориальная  психолого-медико-педагогическая комиссия (далее - ТПМПК) на базе «Крапивинский Центр диагностики и консультирования» (далее – МБУ «Крапивинский Центр ДиК»), в целях своевременного выявления детей с особенностями в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонениями в поведении, проведения их комплексного психолого-медико-педагогического обследования (далее - обследование) и подготовки по результатам обследования рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и воспитания, а также подтверждения, уточнения или изменения ранее данных рекомендаций.

Также ТПМПК оказывает консультативную помощь родителям (законным представителям) детей, работникам образовательных организаций, оказывает содействие федеральным учреждениям медико–социальной экспертизы в разработке индивидуальной программы реабилитации ребенка – инвалида. 

За 2017 год территориальной психолого-медико-педагогической комиссией обследовано 77 детей. Первичное комплексное обследование на ПМПК с целью определения образовательного маршрута прошли 45 детей дошкольного и школьного возраста, 32  прошли повторное обследование, из них 4 ребенка – инвалида. По сравнению с 2016 годом количество обследуемых увеличилось на 12 человек.

По сравнению с 2016  годом увеличилось количество обучающихся в общеобразовательных организациях района осуществляющих инклюзивное обучение (в 2016 – 11 человек, в 2017 году -21 человек). 


На территории муниципального района расположена школа-интернат для детей с ограниченными возможностями здоровья, численность обучающихся увеличилось, если 2016- 2017 г.- 78, то в 2017- 2018 г- 100 учащихся.
В общеобразовательных учреждениях  района обучаются 39 детей – инвалидов. Количество учащихся, обучающихся на  дому,  не значительно растет. В 2016 – 2017 учебном  году – 9, в 2017 – 2018 учебном году – 10. 

Увеличивается количество детей – инвалидов и в муниципальных дошкольных образовательных организациях. Если в 2016 году их посещало 8 детей-инвалидов, в 2017 году – 9 ребенка – инвалида. Родительская плата за посещение дошкольной ОО ребенком-инвалидом не взимается. 

Существующие проблемы: 
- в Центре нехватка узких специалистов таких как логопед, дефектолог, психолог;

- материально-техническая база в большинстве учреждений не соответствует требованиям для качественного обучения и воспитания детей с ОВЗ. 

2.4.6. Рынок услуг в сфере культуры
На территории Крапивинского муниципального района  свою деятельность осуществляют 50 учреждений культуры:
- 21 домов культуры и сельских клубов, 1 автоклуб;

- 25 общедоступных библиотек;

- молодежный культурно-досуговый центр «Лидер»;

- районный краеведческий музей;

- образовательная организация дополнительного образования «Школа искусств Крапивинского муниципального района».

В учреждениях культуры работают 217 клубных формирования, в которых занимаются более 3317 человек, 5 народных и 2 образцовых коллективов и 1 киноустановка при  РДК.

В Крапивинском районе негосударственных (немуниципальных) учреждений культуры не зарегистрировано.

Объем платных услуг, оказанных учреждениями культуры в 2017 году   на территории Крапивинского муниципального района увеличился и составил 1999,7 тыс. рублей, что на 20 % больше по сравнению с 2016 годом.

Основной задачей учреждений культуры Крапивинского района является организация досуга населения, проведение культурно-массовых мероприятий для всех возрастных категорий. Особое внимание уделяется работе, которая направлена на занятость свободного времени детей, подростков и молодежи, реализацию их творческого потенциала, развитие индивидуальных способностей и формирование  мировоззрения.

В течение года в учреждениях проходили тематические концерты и чествования, посвященные различным профессиональным праздникам, проведены мероприятия к календарным праздникам, памятным датам и знаменательным событиям.

В 2017 году учреждениями культурно-досугового типа Крапивинского района было проведено 4780 мероприятий, которые посетили 443945 человек.

В 2017 году в Крапивинском районе сохранена сеть общедоступных муниципальных библиотек. Численность зарегистрированных пользователей в 2017 году составила 16470 человека, книговыдача 463800 экземпляров, число посещений – 167700 человека. Сеть нестационарного обслуживания насчитывает 3 пункта выдачи литературы, в п. Зеленогорский. Фонды библиотек на 01.01.2018 г. Крапивинского района насчитывают 240477 экземпляров. 

В соответствии с соглашениями между департаментом культуры и национальной политики Кемеровской области, управлением культуры, молодежной политики и спорта администрации Крапивинского муниципального района из федерального и областного бюджетов предоставлены иные межбюджетные трансферты на проведение мероприятий по подключению общедоступных библиотек, находящихся в муниципальной собственности, к сети «Интернет», на комплектование книжных фондов и на получение гранта лучшее учреждение.

В школе искусств Крапивинского района обучается 452 ребенка на хореографическом, изобразительном, декоративно-прикладном, фольклорном, музыкальном и хоровом отделениях. 

За 2017 год передвижная киноустановка обслужила 17 населенных пунктов (учреждений), показала 52 фильма, из них 38 фильма  российского производства, отработано 141 киносеанса, из них 91 киносеанса детских. Общее количество зрителей 1926 человек, и них 1406 детского зрителя. 

Основой деятельности Крапивинского краеведческого музея считается сбор и сохранение историко-культурного наследия и развитие музейного дела. В 2017 году число посетителей составило 43035 человек, из них 8151 в музее и 34884 вне музея. Проведено 1244 экскурсий, 32 выставки в стационарных условиях и 28 выставок вне музея.

Масштабные мероприятия, проводимые учреждениями культуры в течение отчетного года, имели информационное сопровождение (афиши, приглашения, программы, рекламные буклеты и баннеры). Анонсы мероприятий размещались на официальном сайте администрации Крапивинского муниципального района и на сайте управления культуры, молодежной политики и спорта администрации Крапивинского муниципального района.

Несмотря на очевидные положительные тенденции в развитии сферы культуры и организации досуга населения, имеется ряд вопросов, которые  требуют постоянного решения, а именно: 

- отсутствие необходимого количества учебных площадей в школе искусств п. Крапивинский, помещений для кружковой деятельности, кадровый дефицит преподавателей и концертмейстеров;

- неудовлетворительное состояние материально-технической базы, низкое ресурсное обеспечение учреждений культуры отстает от требований населения и стандартов, обеспечивающих привлекательность района, как места комфортного проживания.

Пути решения проблем:

- выделение финансирования на укрепление материально-технической базы учреждений культуры района;

- создание условий для притока новых кадров, молодых специалистов в учреждения культуры.

- усиление рекламной кампании по продвижению дополнительных платных услуг.

Уровень фактической обеспеченности клубами и клубными учреждениями в 2017 году от нормативной потребности составила 105%  к Требуемому количеству клубов и клубных учреждений, в соответствии с утвержденным нормативом - 20, фактическая обеспеченность составила - 21. 

Обеспеченность библиотеками составляла 100 %. При требуемом количестве общедоступных библиотек в соответствии с утвержденным нормативом - 25, фактическая обеспеченность общедоступными библиотеками составила - 25. 

Основной проблемой развития рынка услуг в сфере культуры является низкая экономическая привлекательность отдельных сфер культуры для негосударственных (немуниципальных) организаций. Низкая привлекательность отдельных сфер культуры обусловлена высоким уровнем затрат на реализацию проектов в сфере культуры и долгим периодом их окупаемости. 

Мероприятия «Дорожной карты» по развитию рынка услуг в сфере культуры: 

- совершенствование системы управления в сфере культуры и искусства; 

- модернизация инфраструктуры сферы культуры; 

- содействие в развитии творческих индустрий; 

- содействие развитию проектов в сфере культуры, негосударственными (немуниципальными) организациями), открытость и доступность информации о деятельности в сфере культуры.
В Крапивинском районе негосударственных (немуниципальных) учреждений культуры не зарегистрировано.
2.4.7. Рынок услуг жилищно-коммунального хозяйства

Крапивинский район

1. Теплоснабжение:
Теплоснабжение района обеспечивает одна РСО – ООО «Тепло-энергетические предприятия»

Кол-во котельных – 31ед.
Протяженность сетей – 26602,7 м: из них 5090,0 м – подземные, 21512,7 - надземные.

Аварийность за прошедший ОЗП - за прошедший отопительный период аварийных ситуаций не возникало. 
В 2017 году на модернизацию и подготовку объектов жилищно-коммунального хозяйства было направлено 47 миллионов рублей.

Капитальный ремонт помещения и ремонт оборудования провели в котельной санатория «Борисовский».

Заменили котёл на котельной посёлка Зеленогорского,  также  установили 2 трансформаторные подстанции и произвели технологическое присоединение к инженерным сетям электроснабжения, работы еще ведутся. 

Приобрели дизель-генераторные установки для резервного энергоснабжения в Банновскую и Шевелёвскую котельные.

В котельной Тарадановской школы установили два новых котла, выполнили работы по техническому перевооружению котельной.

Произвели присоединение к инженерным сетям теплоснабжения,  водоснабжения, водоотведения многоквартирного дома в пгт. Крапивинский, ул. Мостовая, 28А.
Выполнены работы по ремонту кровли на котельной МСО, котельной с.Барачаты.
На центральной котельной в пгт Крапивинский установили циклоны, заменили обмуровку на 6-ти котлах, выполнили работы по ремонту участка тепловой сети от центральной котельной  пгт. Крапивинский, заменили дымовые трубы на котельных п. Зеленовский и учебного корпуса коррекционной школы п. Каменный.  
Заменили и утеплили 1,5 км тепловых сетей.
2. Водоснабжение:

РСО –  ООО «Тепло-энергетические предприятия».
Источники водоснабжения: пгт. Зеленогорский  водозабор – 1-го подъема, 2-го подъема.

пгт. Крапивинский и населенные пункты района:

 -скважины – 58;
 -протяженность водопроводных  сетей - 247,733 км

 Аварийность  - появляются незначительные порывы ветхих водопроводных сетей на центральных сетях и на врезках к абонентам. Устранятся по мере обнаружения.

     Заменено 3,5км ветхих водопроводных сетей, проведено 300м. нового водопровода (пгт. Крапивинский ул. Мостовая 28А).  
     В части населенных пунктов района - необходимо произвести монтаж ограждений зоны санитарной охраны водоразборных скважин и установке модульных станций водоподготовки. В настоящее время подготовлен План мероприятий по приведению качества питьевой воды  Крапивинского муниципального района  в соответствие с установленными требованиями СанПиН 2.1.4.1074-01 «Питьевая вода. Гигиенические требования к качеству воды централизованных систем питьевого водоснабжения. Контроль качества. Гигиенические требования к обеспечению безопасности систем горячего водоснабжения» на период 2017-2035 г.г.

3. Водоотведение:

РСО –  ООО «Тепло-энергетические предприятия»

Очистные - расположены: пгт.Крапивинский ул.Совхозная, с.Борисово  (на окраине). В пгт.Крапивинский и пгт. Зеленогорский, мощность 10000м3/сутки;     с. Борисово – 499,92 м3/в сутки

Протяженность сетей – 49 км

Аварийность - за прошедший период аварийных ситуаций не возникало. 
30 октября 2017 года подписано концессионное соглашение в отношении объектов теплосетевого комплекса Крапивинского района с  единственной теплоснабжающей организацией – ООО «ТЭП». 

2.4.8.  Розничная торговля

         Торговля - одна из наиболее динамично развивающихся отраслей экономики Крапивинского муниципального района. В торговле, как ни в одной из других отраслей экономики района, наблюдается высокая конкуренция, предпринимательская и инвестиционная активность. На предприятиях розничной торговли и общественного питания занято 1088 человек.

          По состоянию на 01.01.2018 в отрасли работало 156  предприятий потребительского рынка, в том числе 145 предприятий торговли  (из них 134 магазинов, 9 павильоны, 2 киоски) и 11  предприятий общественного питания.        Общая торговая  площадь составляет 11269,1 кв.м. Норматив минимальной обеспеченности населения района площадью торговых объектов составляет 367 кв.м. на 1000 человек населения, фактическая обеспеченность 480,1 кв.м.

         Розничный товарооборот в 2017 году – 1115,1 млн. руб., (102,3% к 2016г.), на душу населения 47,5 тыс. руб.,(48,4 руб. в 2016 году). Доля продовольственных товаров за 2017 год в общем товарообороте составила 58%.

Оборот общественного питания в 2017 году составил 23,5 млн. рублей, в  2016 году 24,5 млн. руб.  

Целью политики Крапивинского муниципального района в розничной торговле и общественном питании является создание условий для расширения количества участников на данном рынке для наиболее полного удовлетворения нужд и потребностей жителей района. В районе продолжается строительство новых объектов торговой инфраструктуры. В 2017 году в пгт. Крапивинский открыты торговый центр «Пятерочка» и магазин одежды, в д. Бердюгино магазин продовольственных товаров.


Содействию развитию конкуренции на территории района осуществляется путем обеспечения возможности осуществления розничной торговли на розничных рынках и ярмарках.

На 01.01.2018г. действовало 31  ярмарочные площадки, количество мест для продажи товаров 127. Для реализации излишков продукции, выращенной на садовых участках в пгт. Зеленогорский и пгт. Крапивинский выделяются  бесплатные торговые места.  

На центральных площадях в пгт. Крапивинский и пгт. Зеленогорский ежемесячно проводятся универсальные ярмарки, на которых местные товаропроизводители производители могут реализовывать  свою продукцию без оплаты за место. 

В Крапивинском районе осуществляет деятельность нестационарная торговля. По состоянию на 01.01.2018г. насчитывалось 11 нестационарных торговых объектов, как и в 2016 году 11. 

          В районе имеется возможность для организации нестационарных торговых объектов, однако спрос на данный вид организации торговли отсутствует.


В целом рынок розничной торговли характеризуется развитой конкуренцией. При этом для развития мелкооптовой торговли существенным препятствием в развитии является высокий уровень конкуренции со стороны крупных торговых сетей, пользующихся высокой популярностью среди населения. Одной из главных задач является необходимость развития многоформатной торговли, особенно на территории отдаленных населенных пунктов, необходимость стимулирования производства и реализации продукции местного производства

2.4.9.  Рынок услуг перевозок пассажиров наземным транспортом
       На территории Крапивинского  района обслуживание населения осуществляется с помощью автомобильного транспорта. 

       В Крапивинском районе автобусное обслуживание между сельскими населенными пунктами, областным центром и другими районами области осуществляет Зеленогорское государственное пассажирское автотранспортное предприятие, автобусный парк которого составляет 19 единиц. 
       Зеленогорское ГПАТП обслуживает 1 городской (п.Крапивинский), 7 пригородных и 10 междугородних маршрутов. Протяженность автобусных маршрутов 1170 км. 

          По состоянию на 01.01.2018 доля государственных перевозчиков на регулярных межмуниципальных автобусных маршрутах составила 100%.

 Обоснование проблемы: значительные капиталовложения, отсутствие эффективной поддержки отрасли; низкая доходность деятельности вследствие государственного регулирования тарифов, обеспечивающих транспортную доступность для всех слоев населения.
Развитию транспортных услуг населению будет способствовать создание конкурентной среды, привлечение дополнительных инвестиций в отрасль с целью повышения качества транспортного обслуживания пассажиров, создание дополнительных рентабельных маршрутов,  обновление подвижного состава, увеличение пропускной способности улично-дорожной сети района, а так же технической скорости движения транспорта общего пользования, увеличение налоговых поступлений в консолидированный бюджет.

2.4.10.  Рынок услуг связи 
На территории Крапивинского района оказываются услуги: почтовой связи, стационарной телефонной связи, сотовой телефонной связи. 

       Операторы сотовой связи на территории района – Теле2, Мегафон, Билайн, МТС. 

        Телефонная сеть общего пользования поддерживается узлом технической эксплуатации Ленинск-Кузнецкого центра телекоммуникаций Кемеровского филиала ПАО «Ростелеком». 

       Услуги стационарной телефонной связи оказывают 2 городских и 10 сельских телефонных станции. 

       Монтированная емкость городских и сельских телефонных станций составляет 4,1 тыс. номеров, использовано 2,1 тыс. номеров. Всего мощности телефонных станций используются на 52 процента. 

2.4.11. Рынок услуг социального обслуживания населения
На территории Крапивинского муниципального района осуществляют деятельность управление социальной защиты населения администрации Крапивинского муниципального района и подведомственные  учреждения: КЦСОН Крапивинского района и СРЦ Крапивинского района.

Основным направлением работы управления социальной зашиты населения администрации Крапивинского муниципального района является:

- обеспечение своевременного и в полном объеме предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан в соответствии с действующим федеральным, региональным законодательством.

Муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения» Крапивинского муниципального района  предназначено для комплексного социального обслуживания семей и граждан, нуждающихся в социальной поддержке, путем оказания семьям и отдельным гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, помощи в реализации законных прав и интересов и содействия в улучшении их социального и материального положения, а так же психологического статуса.

Основными видами деятельности Учреждения являются:

-предоставление социальных услуг на дому, в т.ч. платных;
-предоставление социальных услуг в условиях полустационара, в т.ч. платных;

-предоставление срочных социальных услуг гражданам в виде:

-организации адресной социальной помощи для малообеспеченных пожилых граждан, инвалидов, детей из малообеспеченных семей и лиц, попавших в экстремальные ситуации;
-оказания материальной и натуральной помощи (выделение продуктов питания, одежды, обуви), в том числе поступающей в качестве благотворительной и спонсорской помощи, малообеспеченным категориям населения;
-организации проведения благотворительных мероприятий для различных категорий граждан совместно с Управлением социальной защиты населения и с районными органами и учреждениями, общественными организациями;
-оказания мобильной социальной помощи гражданам, проживающим в отдалённых населённых пунктах района.
Видами деятельности Учреждения, приносящими доходы, являются платные услуги:

-социальные услуги, предоставляемые поставщиками социальных услуг, утвержденные Законом Кемеровской области;

-транспортные, в т.ч. социальное такси;

-прокат технических средств реабилитации;

-ксерокопирование;
-аренда помещения отделения дневного пребывания для проведения торжественных мероприятий;

-прочие услуги.

Дополнительными видами деятельности Учреждения являются:

-организация и проведение праздничных мероприятий к социально-значимым датам;

-взаимодействие со средствами массовой информации по освещению вопросов социального обслуживания населения;
-осуществление мероприятий по повышению профессионального уровня работников Учреждения, организация и проведение совещаний, семинаров, консультаций по вопросам социального обслуживания в соответствии с действующим законодательством;
-привлечение к совместной деятельности государственных, муниципальных и негосударственных органов, организаций и учреждений здравоохранения, образования, миграционной службы, службы занятости и т.д., а также общественных и религиозных организаций и объединений;
-использование инновационных технологий и методов в работе Учреждения;

-оказание содействия в оплате жилищно-коммунальных услуг, транспортные услуги по доставке объемных заказов, социально-медицинские (выписка и приобретение лекарств, содействие в оформлении медицинских справок, посыльных листов на МСЭ и т.п.), парикмахерские услуги.

В структуру Учреждения включаются отделения, предназначенные для решения проблем, свойственных всем гражданам, и оказания помощи отдельным категориям граждан:

-отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

-отделение срочного социального обслуживания;

-отделение дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов.

Неотъемлемой частью в работе отделений является контроль качества. В соответствии с четырехуровневой системой контроля качества проводились плановые, внеплановые, перекрестные проверки, самоконтроль. Также, в соответствии с Положением о политике в области качества предоставления услуг, для повышения эффективности социального обслуживания в течение года ежеквартально проводился мониторинг качества предоставления социальных услуг. 
Проводимая работа в области качества позволяет предотвратить нарушения национальных стандартов социального обслуживания, стандарта оказания социальных услуг и своевременно комплексно реагировать на проблемы получателей социальных услуг, обновлять традиционные направления социального обслуживания, внедрять инновационные формы работы.

Основные задачи работы учреждения в 2018 году:

-продолжить совершенствовать систему оплаты труда в рамках плана мероприятий «Дорожной карта», в зависимости от результатов труда и качества предоставляемых услуг на основе учета показателей эффективности деятельности.

-продолжить работу по выполнению плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Крапивинского муниципального района на 2014-2018 годы»:

-оптимизация штатной численности учреждения;

-выполнение целевых показателей «линейки роста» в части повышения заработной платы отдельных категорий работников, установленных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». Направлять денежные средства, образовавшие в результате взимания платы за предоставление социальных услуг, оказываемых учреждением, в размере 70% на стимулирование труда работников, непосредственно занятых в предоставлении платных услуг.
Основные задачи работы учреждения в 2018 году:

Продолжить работу по дальнейшему повышению доступности и качества предоставляемых социальных услуг, повышению эффективности работы учреждения социального обслуживания.
Продолжить работу по реализации пилотного проекта, реализуемого на территории Крапивинского муниципального района, по устройству граждан пожилого возраста и инвалидов в приемные семьи.
Реализовать План мероприятий по улучшению работы учреждения, разработанный на основании результатов проведения независимой оценки качества предоставления социальных услуг.

Обеспечить исполнение статей Кодекса этики и служебного поведения работников. 

Продолжить проводить работу по развитию наставничества в учреждении и повышению кадрового потенциала работников.

Продолжить эффективное исполнение мероприятий по реализации Федерального закона от 23.11.2009 №261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергоэффективности», муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности» на 2015-2019 годы.
 Выполнение целевых показателей в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности:

- обеспечение ежегодного сокращения объемов потребления топлива, электрической, тепловой энергии и воды на 3%;

- снижение платежей за энергоресурсы до минимума при обеспечении комфортных условий пребывания всех сотрудников и получателей услуг в помещениях.

Целью деятельности СРЦ Крапивинского района является профилактика безнадзорности и беспризорности, а также оказание экстренной помощи, реабилитации несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, с предоставлением им питания, медицинского обслуживания, психологической, педагогической, социальной помощи. Содействие в решение проблем по сохранению семьи ребенка, профилактика семейного неблагополучия.

Профилактическая работа в Крапивинском муниципальном районе осуществляется на 9 сельских и 2 городских поселениях.

Деятельность муниципального казенного учреждения «Социально-реабилитационный Центр для несовершеннолетних» Крапивинского муниципального района (далее СРЦ Крапивинского района) носит комплексный характер, осуществляется на межведомственной основе, строится на принципах добровольности со стороны несовершеннолетних и родителей и направлена на развитие видов и форм социального обслуживания, эффективное использование ресурсов, укрепление материально-технической базы, выполнение «майских» указов Президента.

На сегодняшний день СРЦ Крапивинского района имеет в своем составе следующие структурные подразделения:

- отделение дневного пребывания детей и подростков

- отделение социальной диагностики и реабилитации.

Число мест в учреждении: 32 (группа с круглосуточным пребыванием  -12 мест, дневное отделение - 20 мест). 

В соответствии с Постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 22.12.2014 N 515 "Об утверждении порядков предоставления социальных услуг на дому, в полустационарной форме социального обслуживания и срочных социальных услуг» в СРЦ Крапивинского района социальные услуги  предоставляются на бесплатной основе. 
В 2017г. СРЦ Крапивинского района прошло независимую оценку качества оказания услуг  в полустационарной форме. 
Оценка качества работы учреждений проводилась в целях повышения качества услуг по социальному обслуживанию населения и формирования рейтинга этих учреждений на основе общественного мнения.

Оценка качества проводилась по нескольким критериям, наиболее весомым из которых является удовлетворенность граждан качеством обслуживания в учреждении, которая оценивалась по результатам анкетирования населения. 

В связи с не обеспеченностью доступности условий беспрепятственного доступа к объектам и услугам для инвалидов (в том числе детей-инвалидов) и других маломобильных групп получателей социальных услуг, СРЦ Крапивинского района в рейтинге учреждений социального обслуживания населения, по итогам проведения независимой оценки качества работы, занял 16 место. 

Основные задачи работы учреждения в 2018 году:

Активизировать индивидуальную профилактическую работу в отношении несовершеннолетних и их родителей (законных представителей) путем разработки и реализации межведомственных индивидуальных программ реабилитации и адаптации несовершеннолетних и семей, находящихся в социально опасном положении;

Продолжить работу с семьями, находящимися в социально опасном положении и несовершеннолетними беременными/родившими с целью снижения социального сиротства;

Продолжить работу по повышению кадрового потенциала работников;

Обеспечить выполнение работы по нормированию труда в учреждении;

Внедрить в практику социальные проекты для участия в Фонде поддержки детей, находящихся в кризисной ситуации.

2.4.12.  Рынок туристических услуг

        Оценка текущей ситуации: в 2017 году поток внутреннего туризма составил более 7000 чел. человек. Популярен среди жителей и гостей Крапивинского района горнолыжный туризм, горнолыжную трассу посетило более 5000 чел. В районе успешно  развивается экскурсионно-туристические маршруты: «Живем Крапивинской судьбой».  
        На территории района  по Бунгарапско-Ажендаровскому заказнику проложена снегоходная трасса «Средне-Томская». Отправной точкой снегоходной трассы является с. Арсеново далее по проселочной дороги до поймы реки Томи, вверх по течению до с. Аило-Атымаково и конечным пунктом маршрута с. Арсеново. Снегоходная трасса проложена с таким учетом, чтобы охватить все интересные места и не нанести ущерба животному миру заказника. Сезонные сроки эксплуатации снегоходной трассы с 15 декабря по 15 апреля. 

        Численность занятых в сфере туризма составляет 14 человек. 

        Обоснование проблемы: Земельный участок горнолыжной трассы находится в федеральной собственности (в лесном фонде).
Приоритетные рынки

2.4.13. Рынок производства сельскохозяйственной продукции 
          Агропромышленный комплекс занимает особое место в экономике района. В структуре производства валового регионального продукта за 2017 год сельское хозяйство составило 70 %. 
         На территории Крапивинского муниципального района зарегистрировано 30 организаций, занимающихся сельскохозяйственным производством, в том числе 13 - сельскохозяйственные организации (43,3%), 3 - крестьянские хозяйства (10%), 14 - индивидуальные предприниматели (46,7%).       Количество граждан, осуществляющих деятельность в сельском хозяйстве, составляет 1559 человек.

        Крапивинский район по молоку обеспечивает себя на 37,8%, по мясу на 20,6%, что свидетельствует о необходимости дальнейшего развития аграрной сферы, активизации инвестиционной деятельности в аграрном секторе, внедрения новых технологий, развития системы кредитования товаропроизводителей, страхования и др.
2.4.14.  Рынок производства сырого молока
Рынок сырого молока в Крапивинском районе 4 организации осуществляют производство молока, 1 кооператив - покупку сырого молока у населения. На сельхозпредприятиях производится 47,3% от общего объема молока, произведенного в районе, в хозяйствах населения - 52%, в КФХ и индивидуальными предпринимателями – 0,8 %. Рост молочной продуктивности также является важным фактором в конкуренции. 

В 2017 году надой на фуражную корову составил 4466 кг, что составляет 108% к уровню 2016 года увеличивается, в связи с чем появляется необходимость создания условий для ее реализации. 
В рамках государственной программы Кемеровской области «Государственная поддержка агропромышленного комплекса и устойчивого развития сельских территорий в Кемеровской области» на 2014-2020 годы сельхозпроизводителям молока предоставляются субсидии, гранты, возмещение части затрат на 1 килограмм реализованного и (или) отгруженного на собственную переработку молока. Объем просубсидированного коровьего молока в сельскохозяйственных предприятиях составил 6,7 тыс. тонн, что составляет 68% от произведенного в этих хозяйствах.
Раздел 3. Проведение ежегодного мониторинга состояния и развития конкурентной среды на рынках товаров, работ и услуг Крапивинского муниципального района

В 2017 году был проведен мониторинг состояния и развития конкурентной среды на территории Крапивинского муниципального района. Мониторинг проводился с 22 ноября 2017 года до 22 января 2018 года путем интернет - опроса предпринимателей и потребителей товаров и услуг по 
отдельным анкетам для: 

         - субъектов предпринимательской деятельности;

- потребителей товаров и услуг.
Ссылки на анкеты для проведения мониторинга были размещены на официальном сайте муниципального образования «Крапивинский муниципальный район» и Администрации Кемеровской области. Основные направления мониторинга:
- наличие (отсутствие) административных барьеров и оценка состояния конкурентной среды субъектами предпринимательской деятельности;

- удовлетворенность потребителей качеством товаров, работ и услуг на товарных рынках и состоянием ценовой конкуренции;
- удовлетворенность предпринимателей и потребителей качеством (уровнем доступности, понятности и удобства получения) официальной информацией о состоянии конкурентной среды;
- оценка деятельности субъектов естественных монополий. 
      Первый заместитель главы

Крапивинского муниципального района                               Т.И. Климина
