Утвержден
постановлением администрации
Крапивинского муниципального района
от 14.04.2014 г. №413

ПОРЯДОК проведения мониторинга реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №596-606 в Крапивинском муниципальном районе

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Порядок проведения мониторинга реализации указов Президента РФ от 7 мая 2012 года №596-606 (далее – Указов Президента РФ) в Крапивинском муниципальном районе:
- определяет термины, используемые в ходе мониторинга реализации Указов Президента РФ;
- устанавливает порядок организации и проведения мониторинга Указов Президента РФ;
- обеспечивает единый методологический подход к реализации Указов Президента РФ.

2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

Аналитическая записка о ходе реализации Указов Президента РФ – краткая информация о ходе реализации Указов Президента РФ на отчетную дату. В аналитической записке обозначаются достигнутые значения показателей, анализ отклонений от целевого значения (с указанием причин), перечень мероприятий, направленных на достижение целевых значений, а также результаты общественного обсуждения. 
Квартальный отчет о реализации Указов Президента РФ – информация о степени достижении запланированных целевых значений показателей и выполнении мероприятий по итогам квартала (нарастающим итогом), с указанием причин не достижения целевых значений показателей и исполнения поручений. 
Типовая форма публичной отчетности - разработанная Правительством Российской Федерации форма отчетности органов исполнительной власти субъектов Федерации о ходе исполнения поручений, содержащихся в указах Президента РФ от 7 мая 2012 г. №596-606.

3. ПОРЯДОК МОНИТОРИНГА РЕАЛИЗАЦИИ УКАЗОВ

Процесс проведения мониторинга реализации Указов Президента РФ заключается в сравнении целевых значений показателей и плановых результатов мероприятий с их фактическими значениями, выявлении отклонений.
Руководители структурных подразделений администрации Крапивинского муниципального района, ответственные за исполнение отдельных указов Президента Российской Федерации в Крапивинском муниципальном районе:
- формируют отчет об исполнении поручений, содержащихся в Указах Президента РФ по типовой форме публичной отчетности (приложения 1,2 к настоящему порядку), предоставляют в отдел экономического развития администрации Крапивинского муниципального района – ежегодно до 1 апреля года, следующего за отчетным (за отчетный год), и до 1 августа – за 1 полугодие; 
- формируют квартальный отчет о реализации Указов Президента РФ (приложение 3 к настоящему Порядку), предоставляют в отдел экономического развития администрации Крапивинского муниципального района до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;
- осуществляют ежемесячный мониторинг исполнения отдельных указов Президента Российской Федерации в Крапивинском муниципальном районе
- организуют размещение результатов мониторинга исполнения отдельных указов Президента Российской Федерации в Крапивинском муниципальном районе на соответствующих сайтах в информационно-коммуникационной сети «Интернет»
- организуют общественное обсуждение результатов мониторинга исполнения отдельных указов Президента Российской Федерации в Крапивинском муниципальном районе.
К типовой форме публичной отчетности и квартальным отчетам прилагается аналитическая записка о ходе реализации Указов Президента РФ.
Отдел экономического развития администрации Крапивинского муниципального района на основе статистических данных, данных об исполнении бюджета и данных об исполнении показателей и мероприятий, предоставляемых руководителями структурных подразделений администрации Крапивинского муниципального района, ответственными за исполнение отдельных Указов Президента РФ (согласно распределению ответственности должностных лиц за исполнение отдельных указов Президента Российской Федерации в Крапивинском муниципальном районе, утвержденному постановлением администрации Крапивинского муниципального района) формирует сводные отчеты о реализации отдельных указов Президента Российской Федерации в Крапивинском муниципальном районе.
Сводный отчет по типовой форме публичной отчетности, утвержденной Правительством РФ, направляется для размещения на официальном сайте администрации Крапивинского муниципального района в информационно-коммуникационной сети «Интернет» и в районной газете дважды в год – до 15 апреля и 15 августа.
Результаты мониторинга исполнения отдельных указов Президента Российской Федерации в Крапивинском муниципальном районе рассматриваются на заседаниях комиссии по мониторингу достижения целевых показателей социально-экономического развития Крапивинского муниципального района и выполнения задач, обозначенных в отдельных Указах Президента Российской Федерации не реже 1 раза в квартал.

Первый заместитель главы
Крапивинского муниципального района
Т.И. Климина

Утверждено
постановлением администрации
Крапивинского муниципального района
от 14.04.2014 г. №413

[bookmark: Par33]Распределение ответственности должностных лиц за исполнение отдельных указов Президента Российской Федерации в Крапивинском муниципальном районе

	п/н
	Наименование мероприятия
 
	Заместители главы Крапивинского муниципального района, ответственные за реализацию указов
	Ответственные руководители структурных подразделений администрации Крапивинского муниципального района 
	Ответственные специалисты структурных подразделений администрации Крапивинского муниципального района (подведомственных учреждений)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Указ Президента РФ от 07.05.2012 г. №596 «О долгосрочной государственной экономической политике»

	1.1.
	Создание и модернизация высокопроизводительных рабочих мест
	 Климина Т.И.
Чебокчинов П.М.
Качканов Ю.И.
	Ащеулова Т.Я. - начальник отдела предпринимательства и потребительского рынка 
Синявская Т.Н. - начальник отдела экономического развития 
Арнольд Н.Ф.- начальник отдела по управлению ЖКХ 
Потупало Ю.С.- начальник отдела строительства 
	Махнева С.В.- главный специалист организационного отдела управления сельского хозяйства и продовольствия 

	1.2.
	Актуализация Комплексной программы социально-экономического развития Крапивинского муниципального района до 2025 года
	 Климина Т.И.
	Синявская Т.Н.- начальник отдела экономического развития 

	

	1.3.
	Повышение эффективности бюджетных расходов
	 Климина Т.И.
Стоянова О.В.

	Синявская Т.Н.- начальник отдела экономического развития 
	

	1.4.
	Поддержка субъектов предпринимательства в рамках муниципальной программы 
	 Климина Т.И.
	Ащеулова Т.Я.- начальник отдела предпринимательства и потребительского рынка 
	

	1.5.
	Работа института инвестиционного уполномоченного Крапивинского муниципального района
	 Климина Т.И.

	Синявская Т.Н.- начальник отдела экономического развития 

	 

	1.6.
	Проработка вопроса о сокращении сроков прохождения процедур субъектами предпринимательской деятельности и стоимости этих процедур в сферах государственного регулирования, в том числе в сфере строительства
	Чебокчинов П.М.
	Дашкевич С.В. – начальник отдела архитектуры и градостроительства 
Потупало Ю.С.- начальник отдела строительства 
	

	1.7.
	Инвентаризация муниципального имущества и обеспечение отчуждения непрофильного имущества и земельных участков


	 Климина Т.И.
	Ларина Е.В. - начальник отдела муниципальной собственности КУМИ 
	

	2.
	Указ Президента РФ от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

	2.1.
	Обеспечить достижение следующих целевых показателей:
	
	

	
	увеличение числа высококвалифицированных работников 
	Климина Т.И.
Биккулов Т.Х.
Чебокчинов П.М.
Качканов Ю.И.

	Арнольд Н.Ф.- начальник отдела по управлению ЖКХ 
Потупало Ю.С.- начальник отдела строительства 
Синявская Т.Н.- начальник отдела экономического развития 
Прокудина Н.Н. - начальник управления образования 
Остапенко З.В. - начальник управления социальной защиты населения 
Гизатулина Ю.И. - начальник управления культуры 
Гордеев М.С. - главный врач МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»
	Голошумов С.М.- начальник отдела прог-нозирования растениеводства управления сельского хозяйства и продовольствия 
Махнева С.В.- главный специалист организационного отдела управления сельского хозяйства и продовольствия 
Чурина О.Ю.- главный специалист управления образования 
Недбайлик Н.Ю.- начальник отдела по организационно-методической работе и приему населения УСЗН
Петрунева В.И.- заместитель директора КЦСОН Крапивинского района
Фролова И.В.- Заместитель директора МБУ «СРЦ» Крапивинского района
Плетнева О.П. – главный специалист управления культуры
Михайлова Л.В. – начальник отдела кадров МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»

	2.2.
	Обеспечить:
	
	
	

	
	доведение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в Кемеровской области
	Биккулов Т.Х.
	Прокудина Н.Н. - начальник управления образования 

	Ломакин Ф.В.- главный экономист МКУ «Централизованная бухгалтерия образования Крапивинского района»

	
	доведение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в Кемеровской области
	Биккулов Т.Х.
	Прокудина Н.Н. - начальник управления образования 

	Ломакин Ф.В.- главный экономист МКУ «Централизованная бухгалтерия образования Крапивинского района»

	
	доведение средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в Кемеровской области
	Биккулов Т.Х.
	Гизатулина Ю.И. - начальник управления культуры
	Баштанова А.Н.- начальник МКУ «Централизованная бухгалтерия культуры Крапивинского муниципального района» Никитина Н.Н.- экономист МКУ «Централизованная бухгалтерия культуры Крапивинского муниципального района»	

	
	повышение средней заработной платы 
-социальных работников, включая социальных работников медицинских организаций, 
-младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг), 
-среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг)
 до 100 процентов от средней заработной платы в Кемеровской области 
	Биккулов Т.Х.
	Остапенко З.В. - начальник управления социальной защиты населения Гордеев М.С. - главный врач МБУЗ «Крапивинская ЦРБ» Прокудина Н.Н. - начальник управления образования
	Карпова Л.И.- заместитель начальника УСЗН 
Михель Н.Ф.- начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности
Косович П.И.- главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности
Бааль В.В.- директор МБУ «КЦСОН» КМР
Петухов С.И.- директор МБУ «СРЦ» КМР
Бобровская Р.В.- начальник планово-экономического отдела МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»
Ломакин Ф.В.- главный экономист МКУ «Централизованная бухгалтерия образования Крапивинского района»

	
	повышение средней заработной платы работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг), - до 200 процентов от средней заработной платы в Кемеровской области
	Биккулов Т.Х.
	Гордеев М.С. - главный врач МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»
	Бобровская Р.В.- начальник планово-экономического отдела МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»

	
	повышение средней заработной платы врачей до 200 процентов от средней заработной платы в Кемеровской области 
	Биккулов Т.Х.
	Гордеев М.С. - главный врач МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»
	Бобровская Р.В.- начальник планово-экономического отдела МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»

	2.3.
	Увеличить в целях выявления и поддержки юных талантов число детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, до 8 процентов от общего числа детей  
	Биккулов Т.Х.
	Гизатулина Ю.И. - начальник управления культуры
	Головина И.А.- директор МБУК «Клубная система Крапивинского района» Зарубина Н.А.- директор МБОУ ДОД «Зеленогорская детская школа искусств» Конева С.В.- директор МБОУ ДОД «Детская музыкальная школа №36» Лобова Н.Н. - директор МБОУ ДОД «Детская музыкальная школа №72»

	2.4.
	Расширять практику обмена выставками между музеями, а также по работе музея в вечернее время 
	Биккулов Т.Х.
	Гизатулина Ю.И. - начальник управления культуры
	Иванова Е.Н. - директор МБУК «Крапивинский
Районный краеведческий музей»

	2.5.
	 Обеспечить реализацию проектов «Формирование электронной библиотеки Кузбасса» и «Модельные сельские библиотеки»;
 Обеспечить участие в проекте по предоставлению услуги заказа билетов на репертуарные и гастрольные концерты и спектакли на соответствующих сайтах; 
 Провести модернизацию музейных ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и создать на музейном сайте разделы «Сокровища музейного фонда», «Лучшие коллекции»;
 Обеспечить реализацию проекта «Культурная среда» и проведение акции «Ночь музеев»;
 Обеспечить проведение региональных проектов для талантливых и одаренных детей с участием как признанных мастеров, так и молодых деятелей мирового и российского искусства;
 Обеспечить проведение семинаров, мастер-классов для развития художественной одаренности у детей
	Биккулов Т.Х.
	Гизатулина Ю.И. - начальник управления культуры
	Толстогузова Л.Н.- директор МБУК «Крапивинская Центральная библиотека»	 Головина И.А.- директор МБУК «Клубная система Крапивинского района» Иванова Е.Н.- директор МБУК «Крапивинский Районный краеведческий музей»

	2.6.
	Содействовать реализации комплекса мер, направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов 
	Климина Т.И.
	Синявская Т.Н.- начальник отдела экономического развития 
	

	2.7.
	При поэтапном совершенствовании системы оплаты труда работников бюджетного сектора экономики обусловить повышение оплаты труда достижением конкретных показателей качества и количества оказываемых услуг и предусмотреть:
	Биккулов Т.Х.
	Прокудина Н.Н. - начальник управления образования Остапенко З.В. - начальник управления социальной защиты населения 
Гизатулина Ю.И. - начальник управления культуры 
Гордеев М.С. - главный врач МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»
	Ломакин Ф.В.-главный экономист МКУ «Централизованная бухгалтерия образования Крапивинского района»
Баштанова А.Н.- начальник МКУ «Централизованная бухгалтерия культуры Крапивинского муниципального района» 	
Никитина Н.Н.-Экономист МКУ «Централизованная бухгалтерия культуры
Крапивинского муниципального района»	
Карпова Л.И.-заместитель начальника УСЗН 
Михель Н.Ф.- начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности УСЗН 
Косович П.И.-главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности УСЗН 
Бааль В.В.- директор МБУ «КЦСОН» КМР
Петухов С.И.- директор МБУ «СРЦ» КМР
Бобровская Р.В.- начальник планово-экономического отдела МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»

	
	повышение заработной платы работников бюджетного сектора экономики с обязательным привлечением на эти цели средств, высвобождаемых в результате реструктуризации сети бюджетных учреждений, и внебюджетных источников
	Биккулов Т.Х.
	Прокудина Н.Н. - начальник управления образования 
Остапенко З.В. - начальник управления социальной защиты населения 
Гизатулина Ю.И. - начальник управления культуры 
Гордеев М.С. - главный врач МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»
	Ломакин Ф.В.-главный экономист МКУ «Централизованная бухгалтерия образования Крапивинского района»
Баштанова А.Н.- начальник МКУ «Централизованная бухгалтерия культуры Крапивинского муниципального района» 	
Никитина Н.Н.-Экономист МКУ «Централизованная бухгалтерия культуры
Крапивинского муниципального района»	
Карпова Л.И.-заместитель начальника УСЗН 
Михель Н.Ф.- начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности УСЗН 
Косович П.И.-главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности УСЗН 
Бааль В.В.- директор МБУ «КЦСОН» КМР
Петухов С.И.- директор МБУ «СРЦ» КМР
Бобровская Р.В.- начальник планово-экономического отдела МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»

	2.8.
	Применять прозрачный механизм оплаты труда руководителей организаций, финансируемых за счет бюджетных ассигнований, установив соотношение средней заработной платы руководителей и работников этих организаций и предусмотрев представление руководителями этих организаций сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Биккулов Т.Х.

	Прокудина Н.Н. - начальник управления образования 
Остапенко З.В. - начальник управления социальной защиты населения 
Гизатулина Ю.И. - начальник управления культуры 
Гордеев М.С. - главный врач МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»
	Ломакин Ф.В.-главный экономист МКУ «Централизованная бухгалтерия образования Крапивинского района»
Баштанова А.Н.- начальник МКУ «Централизованная бухгалтерия культуры Крапивинского муниципального района» 	
Никитина Н.Н.-Экономист МКУ «Централизованная бухгалтерия культуры
Крапивинского муниципального района»	
Карпова Л.И.-заместитель начальника УСЗН 
Михель Н.Ф.- начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности УСЗН 
Косович П.И.-главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности УСЗН 
Бааль В.В.- директор МБУ «КЦСОН» КМР
Петухов С.И.- директор МБУ «СРЦ» КМР
Бобровская Р.В.- начальник планово-экономического отдела МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»

	2.9.
	Совместно с общественными организациями обеспечить функционирование независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги, включая определение критериев эффективности работы таких организаций и введение публичных рейтингов их деятельности 
	Биккулов Т.Х.
	Остапенко З.В. - начальник управления социальной защиты населения
	Карпова Л.И.-заместитель начальника УСЗН 
Михель Н.Ф.- начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности УСЗН 
Косович П.И.- главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности УСЗН 
Бааль В.В.- директор МБУ «КЦСОН» КМР
Петухов С.И.- директор МБУ «СРЦ» КМР
Недбайлик Н.Ю.- начальник отдела по организационно-методической работе и приему населения УСЗН 

	3.
	Указ Президента от 1.03.2012 г. №761 « О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»

	3.1.
	Доведение оплаты труда педагогов учреждений дополнительного образования детей, в том числе педагогов в системе учреждений культуры, до уровня не ниже среднего для учителей в регионе 
	Биккулов Т.Х.
	Прокудина Н.Н. - начальник управления образования Гизатулина Ю.И. - начальник управления культуры
	Ломакин Ф.В.-главный экономист МКУ «Централизованная бухгалтерия образования Крапивинского района»
Баштанова А.Н.- начальник МКУ «Централизованная бухгалтерия культуры Крапивинского муниципального района» Никитина Н.Н.-экономист МКУ «Централизованная бухгалтерия культуры
Крапивинского муниципального района»

	4.
	Указ Президента РФ от 07.05.2012 №598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения» 
	
	
	

	4.1.
	 обеспечить достижение следующих целевых показателей:
	
	
	

	
	-снижение смертности от болезней системы кровообращения 
	Биккулов Т.Х.
	Гордеев М.С. - главный врач МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»
	Ермолаева О.М.- заместитель главного врача МБУЗ «Крапивинская ЦРБ» по организационно-методической работе

	
	-снижение смертности от новообразований (в том числе от злокачественных) 
	Биккулов Т.Х.
	Гордеев М.С. - главный врач МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»
	Ермолаева О.М.- заместитель главного врача МБУЗ «Крапивинская ЦРБ» по организационно-методической работе

	
	-снижение смертности от туберкулеза 
	Биккулов Т.Х.
	Гордеев М.С. - главный врач МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»
	Ермолаева О.М.- заместитель главного врача МБУЗ «Крапивинская ЦРБ» по организационно-методической работе

	
	-снижение смертности от дорожно-транспортных происшествий 
	Биккулов Т.Х.
	Гордеев М.С. - главный врач МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»
	Ермолаева О.М.- заместитель главного врача МБУЗ «Крапивинская ЦРБ» по организационно-методической работе

	
	-снижение младенческой смертности 
	Биккулов Т.Х.
	Гордеев М.С. - главный врач МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»
	Ермолаева О.М.- заместитель главного врача МБУЗ «Крапивинская ЦРБ» по организационно-методической работе

	4.2.
	Обеспечить работу, направленную на реализацию мероприятий по формированию здорового образа жизни населения Крапивинского муниципального района, включая популяризацию культуры здорового питания, спортивно-оздоровительных программ, профилактику алкоголизма и наркомании, противодействие потреблению табака
	Биккулов Т.Х.
	Прокудина Н.Н. - начальник управления образования Гизатулина Ю.И. - начальник управления культуры Гордеев М.С. - главный врач МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»
	Ерофеенко И.С.- методист МБОУ ДПО «ИМЦ»
Колбин А.В.- методист МБОУ ДПО «ИМЦ» Шестаков В.А.- директор МБУК «Молодежный культурно-досуговый Центр «Лидер»
Толстогузова Л.Н.- директор МБУК «Крапивинская центральная библиотека»	
Головина И.А.- директор МБУК «Клубная система Крапивинского района»
Иванова Е.Н.- директор МБУК «Крапивинский районный краеведческий музей»
Ермолаева О.М. - заместитель главного врача МБУЗ «Крапивинская ЦРБ» по организационно-методической работе

	4.3.
	Реализовать комплекс мер по повышению квалификации медицинских кадров, проведению оценки уровня их квалификации, поэтапному устранению дефицита медицинских кадров
	Биккулов Т.Х.
	Гордеев М.С. - главный врач МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»
	Михайлова Л.В.- начальник отдела кадров МБУЗ «Крапивинская ЦРБ» 

	4.4.
	Принять меры по укреплению материально-технической базы медицинских учреждений в том числе в рамках целевых программ
	Биккулов Т.Х.
	Гордеев М.С. - главный врач МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»
	Васильева Т.И. - главный бухгалтер МБУЗ «Крапивинская ЦРБ» 

	5.
	Указ Президента РФ от 07.05.2012 г. №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

	5.1.
	Обеспечить достижение следующих целевых показателей:
	
	
	

	
	- доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет
	Биккулов Т.Х.
	Прокудина Н.Н. - начальник управления образования 
	Черданцева Т.Н. - методист МБОУ ДПО «ИМЦ»

	
	- увеличение числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста, предполагая, что 50 процентов из них должны обучаться за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета
	Биккулов Т.Х.
	Прокудина Н.Н. - начальник управления образования 
Гизатулина Ю.И. - начальник управления культуры 
	Ерофеенко И.С.- методист МБОУ ДПО «ИМЦ»
Ломакин Ф.В.-главный экономист МКУ «Централизованная бухгалтерия образования Крапивинского района»
Никитина Н.Н.- экономист МКУ «Централизованная бухгалтерия культуры Крапивинского муниципального района»	
Зарубина Н.А.- директор МБОУ ДОД «Зеленогорская детская школа искусств»	
Конева С.В.- директор МБОУ ДОД «Детская музыкальная школа №36»
Лобова Н.Н.- директор МБОУ ДОД «Детская музыкальная школа №72»

	5.2.
	 Обеспечить увеличение доли занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку
	Биккулов Т.Х.
Качканов Ю.И.
Чебокчинов П.М.
	Прокудина Н.Н. - начальник управления образования 
Остапенко З.В. - начальник управления социальной защиты населения 
Гизатулина Ю.И. - начальник управления культуры 
Гордеев М.С. - главный врач МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»
Арнольд Н.Ф. – начальник отжела по управлению ЖКХ
	Голошумов С.М.- начальник отдела прогнозирования растениеводства управления сельского хозяйства и продовольствия 
Махнева С.В.-Главный специалист организационного отдела управления сельского хозяйства и продовольствия 
Кудреватых О.Н.- методист МБОУ ДПО «ИМЦ»
Недбайлик Н.Ю.- начальник отдела по организационно-методической работе и приему населения УСЗН
Петрунева В.И.- заместитель директора КЦСОН Крапивинского района
Фролова И.В.- Заместитель директора СРЦ Крапивинского района
Плетнева О.П. – главный специалист управления культуры
Ермолаева О.М.- заместитель главного врача МБУЗ «Крапивинская ЦРБ» по организационно-методической работе

	5.3.
	Принять меры, направленные на ликвидацию очередности в дошкольные образовательные учреждения создание дополнительных групп в действующих дошкольных образовательных и общеобразовательных учреждениях
	Биккулов Т.Х.
	Прокудина Н.Н. - начальник управления образования 
	Черданцева Т.Н. - методист МБОУ ДПО «ИМЦ»

	5.4.
	Обеспечить предоставление государственных гарантий доступности услуг дополнительного образования в части их бесплатного предоставления
	Биккулов Т.Х.
	Прокудина Н.Н. - начальник управления образования 
Гизатулина Ю.И. - начальник управления культуры 
	Ерофеенко И.С.- методист МБОУ ДПО «ИМЦ»
Никитина Н.Н.- экономист МКУ «Централизованная бухгалтерия культуры Крапивинского муниципального района»	
Зарубина Н.А.- директор МБОУ ДОД «Зеленогорская детская школа искусств»	
Конева С.В.- директор МБОУ ДОД «Детская музыкальная школа №36»
Лобова Н.Н.- директор МБОУ ДОД «Детская музыкальная школа №72»

	5.5.
	Обеспечить комплекс мер по выявлению и поддержке одаренных детей и молодежи
	Биккулов Т.Х.
	Прокудина Н.Н. - начальник управления образования 
Гизатулина Ю.И. - начальник управления культуры 
	Ерошенко К.Н.-методист МБОУ ДПО «ИМЦ»
Зарубина Н.А.- директор МБОУ ДОД «Зеленогорская детская школа искусств»	
Конева С.В.- директор МБОУ ДОД «Детская музыкальная школа №36»
Лобова Н.Н.- директор МБОУ ДОД «Детская музыкальная школа №72»

	6.
	Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг»

	6.1.
	Обеспечить:
	
	
	

	
	увеличение доли заемных средств в общем объеме капитальных вложений в системы теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод
	Чебокчинов П.М.
	Арнольд Н.Ф. - начальник отдела по управлению жилищно-коммунальным хозяйством 
	

	
	снижение стоимости одного квадратного метра жилья путем увеличения объема ввода в эксплуатацию жилья экономического класса
	Чебокчинов П.М.
	Едышева И.Г.- начальник отдела по жилищным вопросам 
	

	
	предоставление доступного и комфортного жилья семьям, желающим улучшить свои жилищные условия
	Чебокчинов П.М.
	Едышева И.Г.- начальник отдела по жилищным вопросам 
	

	6.2.
	Обеспечить функционирование сети общественных организаций в целях оказания содействия уполномоченным органам в осуществлении контроля за выполнением организациями коммунального комплекса своих обязательств
	Чебокчинов П.М.
	Арнольд Н.Ф. - начальник отдела по управлению жилищно-коммунальным хозяйством 
	

	6.3.
	Принимать меры по улучшению качества предоставления жилищно-коммунальных услуг, в том числе путем обеспечения конкуренции на рынке этих услуг на местном уровне
	Чебокчинов П.М.
	Арнольд Н.Ф. - начальник отдела по управлению жилищно-коммунальным хозяйством 
	

	6.4.
	Обеспечивать создание благоприятных условий для привлечения частных инвестиций в сферу жилищно-коммунального хозяйства в целях решения задач модернизации и повышения энергоэффективности объектов коммунального хозяйства
	Чебокчинов П.М.
	Арнольд Н.Ф.- начальник отдела по управлению жилищно-коммунальным хозяйством 
Ларина Е.В.- начальник отдела муниципальной собственности КУМИ 
	

	6.5.
	Реализовать комплекс мер по улучшению жилищных условий семей, имеющих 3 и более детей, включая создание необходимой инфраструктуры на земельных участках, предоставляемых указанной категории граждан на бесплатной основе
	Чебокчинов П.М.
	Едышева И.Г.- начальник отдела по жилищным вопросам 
Дашкевич С.В.- начальник отдела архитектуры и градостроительства 
Арнольд Н.Ф.- начальник отдела по управлению жилищно-коммунальным хозяйством 
	

	6.6.
	Реализовать комплекс мер по обеспечению доступным и комфортным жильем населения Кемеровской области, предусматривающий строительство жилья экономического класса и объектов инфраструктуры на неиспользуемых или используемых неэффективно земельных участках, предоставленных государственным и муниципальным организациям
	Чебокчинов П.М.
	Едышева И.Г.- начальник отдела по жилищным вопросам 
Дашкевич С.В.- начальник отдела архитектуры и градостроительства 
Арнольд Н.Ф.- начальник отдела по управлению жилищно-коммунальным хозяйством 
Ларина Е.В. - начальник отдела муниципальной собственности КУМИ 
	

	6.7.
	Обеспечить реализацию комплекса мер, направленных на решение задач, связанных с ликвидацией аварийного жилищного фонда
	Чебокчинов П.М.
	Едышева И.Г.- начальник отдела по жилищным вопросам 
Дашкевич С.В.- начальник отдела архитектуры и градостроительства 
Потупало Ю.С.- начальник отдела строительства 
	

	6.8.
	Обеспечивать содействие формированию и развитию рынка арендного жилья, в том числе строительство «доходных» домов за счет субсидий и иных межбюджетных трансфертов
	Чебокчинов П.М.
	Едышева И.Г.- начальник отдела по жилищным вопросам 
Дашкевич С.В.- начальник отдела архитектуры и градостроительства 
Ларина Е.В. - начальник отдела муниципальной собственности КУМИ 
	

	6.9.
	Разработать и реализовать порядок согласования дополнительных процедур в сфере жилищного строительства, установленных Кемеровской областью, органами местного самоуправления, организациями коммунального комплекса, электросетевыми и газоснабжающими организациями
	Чебокчинов П.М.
	Дашкевич С.В.- начальник отдела архитектуры и градостроительства 

	 

	6.10
	Провести анализ обеспечить на постоянной основе ведение и актуализацию реестра земельных участков, находящихся в государственной (муниципальной) собственности и собственность на которые не разграничена, переданных в хозяйственное ведение или оперативное управление, но не используемых по назначению
	Климина Т.И.
	Ларина Е.В. - начальник отдела муниципальной собственности КУМИ 
	 

	6.11
	Осуществлять на постоянной основе формирование и пополнение банка земельных участков, пригодных для жилищного строительства
	Чебокчинов П.М.
	Дашкевич С.В.- начальник отдела архитектуры и градостроительства 

	

	7.
	Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»

	7.1.
	Обеспечить достижение следующих показателей:
	
	
	

	
	-уровень удовлетворенности населения качеством предоставления государственных и муниципальных услуг
	Климина Т.И.
Биккулов Т.Х.
Чебокчинов П.М.

	Едышева И.Г.- начальник отдела по жилищным вопросам 
Дашкевич С.В.- начальник отдела архитектуры и градостроительства 
Ларина Е.В.- начальник отдела муниципальной собственности КУМИ 
Ащеулова Т.Я.- начальник отдела предпринимательства и потребительского рынка 
Рассомахина Н.Е.- начальник архивного отдела 
Прокудина Н.Н. - начальник управления образования 
Гизатулина Ю.И. - начальник управления культуры 
Остапенко З.В. - начальник управления социальной защиты населения 
Гордеев М.С. - главный врач МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»

	Исапова С.А.-директор МАУ «МФЦ» КМР
 Шореева Е.С.-заведующая МБОУ ДПО«ИМЦ»
Никитина Н.Н.- экономист МКУ «Централизованная бухгалтерия культуры Крапивинского муниципального района»
Толстогузова Л.Н.- директор МБУК «Крапивинская центральная библиотека»	
Головина И.А.- директор МБУК «Клубная система Крапивинского района»
Иванова Е.Н.- директор МБУК «Крапивинский районный краеведческий музей»	
Боцман С.А.- заместитель начальника управления культуры 	
Карпова Л.И.- заместитель начальника УСЗН 
Михель Н.Ф.- начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности УСЗН 
Косович П.И.- главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности УСЗН 
Бааль В.В.- директор МБУ «КЦСОН» КМР
Петухов С.И.- директор МБУ «СРЦ» КМР
Недбайлик Н.Ю.- начальник отдела по организационно-методической работе и приему населения УСЗН 
Ермолаева О.М.- заместитель главного врача МБУЗ «Крапивинская ЦРБ» по организационно-методической работе

	
	-доля населения, имеющего доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг
	Климина Т.И.
Биккулов Т.Х.
Чебокчинов П.М.

	Синявская Т.Н. - начальник отдела экономического развития 
Дашкевич С.В.- начальник отдела архитектуры и градостроительства 
Ларина Е.В.- начальник отдела муниципальной собственности КУМИ 
Прокудина Н.Н. - начальник управления образования 
Гордеев М.С. - главный врач МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»
	Исапова С.А.- директор МАУ «МФЦ» КМР
Коротченко С.А.- специалист МБОУ ДПО «ИМЦ» 
Ермолаева О.В.- заместитель главного врача МБУЗ «Крапивинская ЦРБ» по организационно-методической работе

	
	-доля населения, использующего механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме
	Климина Т.И.
Биккулов Т.Х.
Чебокчинов П.М.

	Синявская Т.Н. - начальник отдела экономического развития 
Дашкевич С.В.- начальник отдела архитектуры и градостроительства 
Едышева И.Г. - начальник отдела по жилищным вопросам 
Ащеулова Т.Я. - начальник отдела предпринимательства и потребительского рынка 
Рассомахина Н.Е. - начальник архивного отдела 
Ларина Е.В.- начальник отдела муниципальной собственности КУМИ 
Прокудина Н.Н. - начальник управления образования 
Гизатулина Ю.И. - начальник управления культуры 
Остапенко З.В. - начальник управления социальной защиты населения 
[bookmark: _GoBack]Гордеев М.С. - главный врач МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»
	 Исапова С.А.- директор МАУ «МФЦ» КМР
 Коротченко С.А.-специалист МБОУ ДПО «ИМЦ» 
Никитина Н.Н.- экономист МКУ «Централизованная бухгалтерия культуры Крапивинского муниципального района»
Толстогузова Л.Н.- директор МБУК «Крапивинская центральная библиотека» Головина И.А.- директор МБУК «Клубная система Крапивинского района»
Иванова Е.Н.- директор МБУК «Крапивинский районный краеведческий музей»	
Боцман С.А.-заместитель начальника управления культуры 	
Карпова Л.И.- заместитель начальника УСЗН 
Сисикенева А.А.- начальник отдела по проб-лемам семьи, материнства и детства УСЗН 
Мельникова Е.Н.- начальник отдела социаль- ных гарантий, выплат и компенсаций УСЗН 
Чумакова О.Н.- начальник отдела по работе с ветеранами и инвалидами УСЗН 
Бааль В.В.- директор МБУ «КЦСОН» КМР
Петухов С.И.- директор МБУ «СРЦ» КМР
Недбайлик Н.Ю.- начальник отдела по организационно-методической работе и приему населения УСЗН 
Ермолаева О.М.- заместитель главного врача МБУЗ «Крапивинская ЦРБ» по организационно-методической работе

	
	-сокращение времени ожидания в очереди при обращении заявителя в органы местного самоуправления для получения государственных и муниципальных услуг
	Климина Т.И.
Биккулов Т.Х.
Чебокчинов П.М.

	Синявская Т.Н. - начальник отдела экономического развития 
Дашкевич С.В.- начальник отдела архитектуры и градостроительства 
Едышева И.Г. - начальник отдела по жилищным вопросам 
Ащеулова Т.Я. - начальник отдела предпринимательства и потребительского рынка 
Рассомахина Н.Е. - начальник архивного отдела 
Ларина Е.В.- начальник отдела муниципальной собственности КУМИ 
Прокудина Н.Н. - начальник управления образования 
Гизатулина Ю.И. - начальник управления культуры 
Остапенко З.В. - начальник управления социальной защиты населения 
Гордеев М.С. - главный врач МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»
 



	Коротченко С.А.-специалист МБОУ ДПО «ИМЦ» 
Никитина Н.Н.- экономист МКУ «Централизованная бухгалтерия культуры Крапивинского муниципального района»
Толстогузова Л.Н.- директор МБУК «Крапивинская центральная библиотека»	
Головина И.А.- директор МБУК «Клубная система Крапивинского района»
Иванова Е.Н.- директор МБУК «Крапивинский районный краеведческий музей»	
Боцман С.А.- заместитель начальника управления культуры 	
Карпова Л.И.- заместитель начальника УСЗН 
Сисикенева А.А.- начальник отдела по проб-лемам семьи, материнства и детства УСЗН 
Мельникова Е.Н.- начальник отдела социаль-ных гарантий, выплат и компенсаций УСЗН 
Чумакова О.Н.- начальник отдела по работе с ветеранами и инвалидами УСЗН 
Бааль В.В.- директор МБУ «КЦСОН» КМР
Петухов С.И.- директор МБУ «СРЦ» КМР
Недбайлик Н.Ю.- начальник отдела по организационно-методической работе и приему населения УСЗН 
Ермолаева О.М.-заместитель главного врача МБУЗ «Крапивинская ЦРБ» по организационно-методической работе

	7.2.
	Организовать работу по размещению на соответствующих сайтах:
- проектов нормативных правовых актов, 
- нормативных правовых актов, 
- результатов реализации программных документов
- информации о деятельности органов местного самоуправления, в том числе о ходе реализации и достигнутых результатах исполнения поручений Президента РФ 
	Климина Т.И.
Биккулов Т.Х.
Чебокчинов П.М.
Качканов Ю.И.
	Букатина Е.В. – начальник организационно-территориального отдела
Синявская Т.Н. - начальник отдела экономического развития 
Дашкевич С.В.- начальник отдела архитектуры и градостроительства 
Едышева И.Г. - начальник отдела по жилищным вопросам 
Ащеулова Т.Я. - начальник отдела предпринимательства и потребительского рынка 
Ларина Е.В.- начальник отдела муниципальной собственности КУМИ 
Прокудина Н.Н. - начальник управления образования 
Гизатулина Ю.И. - начальник управления культуры 
Остапенко З.В. - начальник управления социальной защиты населения 
Гордеев М.С. - главный врач МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»
	Максимова Т.В.-методист МБОУ ДПО «ИМЦ»
Максимова Л.В.- заведующая автоклубом Крапивинского РДК
Карпова Л.И.- заместитель начальника УСЗН 
Недбайлик Н.Ю.- начальник отдела по организационно-методической работе и приему населения УСЗН
Бааль В.В.- директор МБУ «КЦСОН» КМР
Петухов С.И.- директор «МБУ» КМР
Ермолаева О.М.- заместитель главного врача МБУЗ «Крапивинская ЦРБ» по организационно-методической работе
Голошумов С.М.- начальник отдела прогнозирования растениеводства управления сельского хозяйства и продовольствия 
Полухина Е.М.- начальник отдела экономики и финансов управления сельского хозяйства и продовольствия 

	7.3.
	Проводить обязательное обобщение органами власти- разработчиками проектов нормативных правовых актов результатов публичных консультаций и размещение соответствующей информации на едином ресурсе в сети «Интернет»
	Климина Т.И.
Биккулов Т.Х.
Чебокчинов П.М.
Качканов Ю.И.
	Синявская Т.Н. - начальник отдела экономического развития 
Дашкевич С.В.- начальник отдела архитектуры и градостроительства 
Едышева И.Г. - начальник отдела по жилищным вопросам 
Ащеулова Т.Я. - начальник отдела предпринимательства и потребительского рынка 
Ларина Е.В.- начальник отдела муниципальной собственности КУМИ 
Прокудина Н.Н. - начальник управления образования 
Гизатулина Ю.И. - начальник управления культуры 
Остапенко З.В. - начальник управления социальной защиты населения 
Гордеев М.С. - главный врач МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»
	Максимова Т.В.-методист МБОУ ДПО «ИМЦ»
Картавых А.Ю.-юрисконсульт МБОУ ДПО «ИМЦ» 
 Шореева Е.С.-заведующий МБОУ ДПО «ИМЦ» 
Максимова Л.В.- заведующая автоклубом Крапивинского РДК
Карпова Л.И.- заместитель начальника УСЗН 
Недбайлик Н.Ю.- начальник отдела по организационно-методической работе и приему населения УСЗН
Бааль В.В.- директор МБУ «КЦСОН» КМР
Петухов С.И.- директор МБУ «СРЦ» КМР
Ермолаева О.М.-заместитель главного врача МБУЗ «Крапивинская ЦРБ» по организационно-методической работе
Голошумов С.М.- начальник отдела прогнозирования растениеводства управления сельского хозяйства и продовольствия 
Полухина Е.М.- начальник отдела экономики и финансов управления сельского хозяйства и продовольствия 

	7.4.
	Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на дальнейшее совершенствование и развитие института оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов, в том числе обеспечить развитие процедур оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов, а также экспертизы действующих нормативных правовых актов, имея в виду законодательное закрепление таких процедур
	Закон Кемеровской области « О порядке проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов и экспертизы нормативных правовых актов в Кемеровской области» от 26.12.2013г № 142-ОЗ в отношении органов местного самоуправления Крапивинского муниципального района применяется с 01.01.2016г

	7.5.
	Обеспечить предоставление государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна», предусмотрев при этом:
	
	
	

	
	внесение изменений в нормативные правовые акты, регулирующие предоставление государственных и муниципальных услуг, в части, касающейся исключения норм, препятствующих предоставлению таких услуг по принципу «одного окна»
	Климина Т.И.
Биккулов Т.Х.
Чебокчинов П.М.

	Синявская Т.Н. - начальник отдела экономического развития 
Дашкевич С.В.- начальник отдела архитектуры и градостроительства 
Едышева И.Г. - начальник отдела по жилищным вопросам 
Ащеулова Т.Я. - начальник отдела предпринимательства и потребительского рынка 
Рассомахина Н.Е. - начальник архивного отдела 
Ларина Е.В.-начальник отдела муниципальной собственности КУМИ 
Прокудина Н.Н. - начальник управления образования 
Гизатулина Ю.И. - начальник управления культуры 
Остапенко З.В. - начальник управления социальной защиты населения 
Гордеев М.С. - главный врач МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»
	Картавых А.Ю. -юрисконсульт МБОУ ДПО «ИМЦ»
 Максимова Т.В.-методист МБОУ ДПО «ИМЦ»
Максимова Л.В.-Заведующая автоклубом Крапивинского РДК
Никитина Н.Н.- экономист МКУ «Централизованная бухгалтерия культуры Крапивинского муниципального района»
Карпова Л.И. -заместитель начальника УСЗН 
Недбайлик Н.Ю.- начальник отдела по организационно-методической работе и приему населения УСЗН
Бааль В.В.- директор МБУ «КЦСОН» КМР
Петухов С.И.- директор МБУ «СРЦ» КМР
Ермолаева О.М.-заместитель главного врача МБУЗ «Крапивинская ЦРБ» по организационно-методической работе

	
	организацию поэтапного предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна»
	Климина Т.И.
Биккулов Т.Х.
Чебокчинов П.М.

	Синявская Т.Н. - начальник отдела экономического развития 
Дашкевич С.В.- начальник отдела архитектуры и градостроительства 
Едышева И.Г. - начальник отдела по жилищным вопросам 
Ащеулова Т.Я. - начальник отдела предпринимательства и потребительского рынка 
Рассомахина Н.Е. - начальник архивного отдела Ларина Е.В.- начальник отдела муниципальной собственности КУМИ 
Прокудина Н.Н. - начальник управления образования 
Гизатулина Ю.И. - начальник управления культуры 
Остапенко З.В. - начальник управления социальной защиты населения 
Гордеев М.С. - главный врач МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»
	Коротченко С.А. – специалист МБОУ ДПО «ИМЦ»
Максимова Л.В.-Заведующая автоклубом Крапивинского РДК
Никитина Н.Н.- экономист МКУ «Централизованная бухгалтерия культуры Крапивинского муниципального района»
Карпова Л.И. -заместитель начальника УСЗН 
Недбайлик Н.Ю.- начальник отдела по организационно-методической работе и приему населения УСЗН
Бааль В.В.- директор МБУ «КЦСОН» КМР
Петухов С.И.- директор МБУ «СРЦ» КМР
Ермолаева О.М.-заместитель главного врача МБУЗ «Крапивинская ЦРБ» по организационно-методической работе

	8.
	Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 602 «Об обеспечении межнационального согласия»

	8.1.
	Обеспечить реализацию комплекса мер, направленных на совершенствование работы по предупреждению межнациональных конфликтов

	Биккулов Т.Х.
	Яковлев А.И.- начальник отдела по ГО, ЧС и мобилизационной подготовке 
	


	9.
	Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации»

	9.1.
	Обеспечить реализацию мер, направленных на совершенствование миграционной политики, включая содействие миграции в целях обучения и осуществления преподавательской и научной деятельности, программ социальной адаптации и интеграции мигрантов
	Климина Т.И.
	Синявская Т.Н. - начальник отдела экономического развития 

	

	9.2.
	Содействовать созданию дополнительных рабочих мест (в том числе надомных) для многодетных родителей 
	Климина Т.И.
	Синявская Т.Н. - начальник отдела экономического развития
	

	9.3.
	Содействовать предоставлению государственных услуг по организации профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения по запросу женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет
	Климина Т.И.
	Синявская Т.Н. - начальник отдела экономического развития
	

	9.4.
	Содействовать предоставлению финансовой поддержки женщинам, направленным на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в другую местность, в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
	Климина Т.И.
	Синявская Т.Н. - начальник отдела экономического развития
	

	9.5.
	Обеспечить реализацию комплекса мер, направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также на организацию профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет
	Климина Т.И.
	Синявская Т.Н. - начальник отдела экономического развития
	

	9.6.
	Проводить на постоянной основе работу по популяризации получения и использования средств областного материнского (семейного) капитала на улучшение жилищных условий.
	Биккулов Т.Х.
	Остапенко З.В. - начальник управления социальной защиты населения Едышева И.Г.- начальник отдела по жилищным вопросам
	Карпова Л.И.-заместитель начальника УСЗН Михель Н.Ф.- начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности УСЗН Сисикенева А.А.- начальник отдела по проб-лемам семьи, материнства и детства УСЗН 



Приложение 1
к Порядку мониторинга реализации указов
Президента Российской Федерации
от 7 мая 2012 года №596-606
в Крапивинском муниципальном районе

Типовая форма публичной отчётности о ходе достижения показателей, содержащихся в Указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. №596-606

Крапивинский муниципальный район

_____________________________________________
наименование структурного подразделения


	№п.п.
	№ Указа Президента Российской Федерации
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Ответственный исполнитель
	Значение показателя
	Примечание

	
	
	
	
	
	Целевое (согласно Указу)
	Плановое (установлено на 2013 г.)
	Фактическое (достигнуто по итогам 2013 г.)
	Отклонение
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Приложение 2
к Порядку мониторинга реализации указов 
Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 года №596-606
в Крапивинском муниципальном районе

Типовая форма публичной отчётности по реализации мероприятий, направленных на достижение показателей, содержащихся в Указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №596-606

Крапивинский муниципальный район
_____________________________________________
наименование структурного подразделения

	№п.п.
	Реквизиты документа (указываются реквизиты документа, содержащего мероприятие – нормативный акт, поручение органа исполнительной власти и т.д.)
	Наименование мероприятия 
(указываются наименования программ, «дорожных карт», направленных на достижение показателей)
	Результат исполнения
(указывается краткая информация о проделанной работе по исполнению мероприятия и достигнутых результатах на отчетную дату)
	Дата исполнения мероприятия (запланированная)
	Дата исполнения мероприятия (фактическая)
	Финансирование, предусмотренное бюджетом Кемеровской области, млн. рублей
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	Плановое (на 2013 г.)
	Фактическое (по итогам 2013 г.)
	Отклонение
	

	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № ___

	Наименование показателя 1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование показателя 2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Приложение 3
к Порядку мониторинга реализации указов 
Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 года №596-606
в Крапивинском муниципальном районе

Форма отчётности о ходе достижения показателей, содержащихся в Указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596-606 (квартальная) *

за период ________________________2014г

Крапивинский муниципальный район
_____________________________________________
наименование структурного подразделения

	№п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Ответственный исполнитель (руководитель/ ответственный специалист)
	Значение показателя
	Наименование мероприятия **
	Результат исполнения ***

	
	
	
	
	Целевое (согласно Указу)
	Плановое
(установлено на 2014 г.)
	Фактическое (достигнуто по итогам отчетного периода)
 
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № ___

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	



* форма предоставляется в отдел экономического развития администрации Крапивинского муниципального района в бумажном и электронном виде до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом. Также данная форма размещается на сайте соответствующего органа местного самоуправления
** указываются наименования программ, «дорожных карт», направленных на достижение показателей
** * (указывается краткая информация о проделанной работе по исполнению мероприятия и достигнутых результатах на отчетную дату)


