Приложение

к постановлению администрации

Крапивинского муниципального района

от 03.04.2013 г. №431
Положение о порядке взимания и использования родительской платы за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Крапивинского муниципального района
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N3266-1 "Об образовании", Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 27 октября 2011 г. N2562 "Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении", в целях улучшения условий содержания детей, упорядочения взимания и использования родительской платы за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Крапивинского муниципального района.

1.2. Настоящее Положение распространяется на все муниципальные дошкольные образовательные учреждения Крапивинского муниципального района (далее по тексту - ДОУ).

2. Родительская плата

2.1. Родительская плата за содержание детей в ДОУ является одним из источников доходной части бюджета каждого муниципального бюджетного и казенного дошкольного образовательного учреждения Крапивинского муниципального района.

2.2. Родительская плата за содержание детей в ДОУ устанавливается как ежемесячная плата на возмещение части затрат на обеспечение необходимых условий содержания и развития детей, посещающих дошкольные учреждения (присмотр и уход за ребенком).

2.3. Размер родительской платы за содержание ребенка в ДОУ устанавливается постановлением администрации Крапивинского муниципального района и не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в соответствующем образовательном учреждении, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, - 10 процентов указанных затрат. За содержание детей (присмотр и уход за детьми) с ограниченными возможностями здоровья, посещающих муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, а также содержание детей (присмотр и уход за детьми) с туберкулезной интоксикацией, находящихся в указанных образовательных учреждениях, родительская плата не взимается.

3. Порядок взимания родительской платы.
3.1. Родительская плата за содержание детей в ДОУ взимается на основании договора между муниципальным дошкольным образовательным учреждением и одним из родителей (законных представителей) ребенка, посещающего муниципальное дошкольное образовательное учреждение.

3.2. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится в учреждении, другой - у родителей (законных представителей). Учет договоров ведется учреждением.

3.3. Начисление платы за содержание ребенка в ДОУ производится в первый рабочий день месяца, следующего за отчетным, согласно календарному графику работы дошкольного учреждения и табелю учета посещаемости детей за предыдущий месяц.

3.4. Для оплаты родителям (законным представителям) выписывается квитанция, в которой указывается общая сумма родительской платы с учетом дней посещения ребенка в месяц.

3.5. Родительская плата вносится родителями по выданным квитанциям путем безналичного перечисления на лицевой счет каждого муниципального дошкольного образовательного учреждения через кредитные учреждения до 10 числа каждого месяца, в порядке и на условиях банковским учреждением, в том числе в части уплаты комиссионного вознаграждения (сбора).
3.6. Родительская плата взимается за плановое количество дней посещения ребенком муниципального дошкольного образовательного учреждения.

Родительская плата не взимается при непосещении ребенком ДОУ по уважительной причине. Уважительными причинами непосещения ребенком ДОУ являются:

- период болезни ребенка (свыше трех дней подряд);

- санаторно-курортное лечение;

- рекомендации врача о временном ограничении посещения ДОУ (не более 14 календарных дней);

- карантин в МДОУ;

- отпуск родителей (законных представителей), предусмотренный Трудовым кодексом Российской Федерации.
- иные причины, по заявлению родителей (законных представителей).
Уважительная причина подтверждается соответствующим документом (справкой).

В этих случаях взимание родительской платы осуществляется за фактические дни посещения. В случае отсутствия ребенка в ДОУ без уважительных причин родительская плата за содержание ребенка в детском дошкольном учреждении взимается в полном объеме.

3.7. В случае не поступления оплаты за содержание ребенка в ДОУ в указанный срок к родителям (законным представителям) применяются меры в соответствии с действующим законодательством и договором между родителями (законными представителями) и администрацией ДОУ.

3.8. Возврат сумм родителям (в случае выбытия ребенка из ДОУ) производится на основании их заявления по приказу заведующего дошкольным учреждением через кредитную организацию, расположенную на территории Крапивинского муниципального района.

4. Расходование и учет родительской платы

4.1. Денежные средства, получаемые за содержание детей в ДОУ в виде родительской платы, в полном объеме учитываются в плане финансово-хозяйственной деятельности каждого муниципального дошкольного образовательного учреждения.

4.2. Использование средств родителей, поступивших за содержание детей в ДОУ, производится на:

- расходы по оплате продуктов питания (включая расходы по оплате кредиторской задолженности) – не менее 90%;

- увеличение стоимости материальных запасов, необходимых для содержания ребенка в дошкольном учреждении (приобретение медикаментов, моющих и дезинфицирующих средств, канцелярских принадлежностей и хозяйственных расходов, запасных частей и мягкого инвентаря и так далее) - не более 10%;

4.3. В случае поступления денежных средств за содержание ребенка в ДОУ не в полном объеме в первоочередном порядке финансируются расходы по организации питания детей и по оплате труда, начислений по оплате труда работников, осуществляющих присмотр и уход за детьми.

4.4. Учет средств родительской платы ведется в соответствии с установленным порядком ведения бухгалтерского учета в учреждениях и организациях, состоящих на бюджете, по каждому ДОУ.
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