Утверждена
постановлением администрации 
Крапивинского муниципального округа
от________________№__________
Муниципальная целевая программа

«Поощрение граждан, организаций за заслуги в социально-экономическом развитии Крапивинского муниципального округа» на 2021-2023 годы
ПАСПОРТ

муниципальной целевой программы
«Поощрение граждан, организаций за заслуги в социально-экономическом развитии Крапивинского муниципального округа» на 2021-2023 годы
	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная целевая программа
«Поощрение граждан, организаций за заслуги в социально-экономическом развитии Крапивинского муниципального округа» на 2021-2023 годы  (далее – муниципальная программа)

	Директор муниципальной программы
	Заместитель главы Крапивинского муниципального округа Е.А. Слонов


	Ответственный исполнитель  (координатор) муниципальной программы
	Организационный отдел администрации Крапивинского муниципального округа 



	Цели муниципальной программы 
	- организация и проведение торжественных и юбилейных мероприятий;

 - улучшение материального благосостояния Почетных граждан Крапивинского  округа


	Задачи муниципальной программы
	- поощрение граждан, коллективов и организаций за многолетний добросовестный труд, активное участие в общественной жизни и производственной деятельности, значительный трудовой, творческий материально – финансовый вклад в развитие округа и другие заслуги перед округом;

- поощрение работников учреждений и организаций, жителей округа в связи с юбилейными датами, значимыми событиями, а также за активное участие в подготовке и проведении культурно – досуговых мероприятий;

- приобретение и изготовление рамок, плакеток, бланков поздравительной корреспонденции, ценных подарков, конфет и цветов для поощрения;

- проведение торжественных мероприятий, собраний, приемов главы округа, посвященных юбилейным и памятным датам, государственным и профессиональным праздникам;

- выплата ежемесячного пособия Почетным гражданам Крапивинского района и  Почетным гражданам Крапивинского округа.

	Срок реализации муниципальной программы
	2021-2023 годы

	Основные мероприятия муниципальной программы
	1. Поощрение

2.Приобретение и изготовление бланков поздравительной корреспонденции, рамок, плакеток, ценных подарков, конфет и цветов для поощрения

3.Выплата ежемесячных пособий Почетным гражданам Крапивинского района и Почетным гражданам Крапивинского округа

	Основные исполнители муниципальной программы
	Администрация Крапивинского муниципального округа 

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы 


	Средства местного бюджета за период 2021-2023 годы   3000,0 тыс. руб.; в т.ч.:

-2021г.- 1000,0 тыс. руб.

-2022г.- 1000,0 тыс. руб.

-2023г.- 1000,0  тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы 
	- организация и проведение юбилейных, торжественных мероприятий;

- повышение имиджа профессий;

- улучшение материального благосостояния Почетных граждан Крапивинского муниципального   района и Почетным гражданам Крапивинского округа.


1. Содержание проблемы и необходимость ее решения 

программным методом

Проводимая работа по организации и проведению торжественных мероприятий, премированию различных организаций округа и занятых на них работников повышает мотивацию руководителей и имидж профессий. 


На сегодняшний день на территории Крапивинского округа проживает                          5 жителей, которым присвоено звание «Почетный гражданин Крапивинского района».


Звание «Почетный гражданин Крапивинского округа» присваивается жителям Крапивинского округа в любых сферах деятельности, за проявленное мужество, смелость, отвагу, повышение авторитета,  достижение значимого роста     и экономической стабильности Крапивинского округа, общественную деятельность.

2. Цели и задачи муниципальной программы


Цели муниципальной программы: 

- организация и проведение торжественных и юбилейных мероприятий;

- улучшение материального благосостояния Почетных граждан Крапивинского  района и Почетным гражданам Крапивинского округа.

Задачи муниципальной программы:

 - поощрение граждан, коллективов и организаций за многолетний добросовестный труд, активное участие в общественной жизни и производственной деятельности, значительный трудовой, творческий материально – финансовый вклад в развитие округа и другие заслуги перед округом;

- поощрение работников учреждений и организаций, жителей округа в связи с юбилейными датами, значимыми событиями, а также за активное участие в подготовке и проведении культурно – досуговых мероприятий;

- приобретение и изготовление бланков, рамок, плакеток, поздравительной корреспонденции, ценных подарков, конфет и цветов для поощрения;

- проведение торжественных мероприятий, собраний, приемов главы округа, посвященных юбилейным и памятным датам, государственным и профессиональным праздникам;

- выплата ежемесячного пособия Почетным гражданам Крапивинского района и Почетным гражданам Крапивинского округа.

3. Система программных мероприятий

Программные мероприятия направлены на реализацию поставленных Программой целей и задач.

Муниципальная программа состоит из следующих мероприятий:

- поощрение;

- проведение торжественных мероприятий, собраний и приемов главы округа;

-приобретение и изготовление бланков, рамок, плакеток, поздравительной корреспонденции, ценных подарков, конфет и цветов для поощрения;

-выплата ежемесячных пособий Почетным гражданам Крапивинского района и Почетным гражданам Крапивинского округа.
Перечень мероприятий приведен в разделе 7

4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Финансирование муниципальной программы осуществляется за счет средств местного бюджета в соответствии с перечнем мероприятий. Сумма затрат на реализацию муниципальной программы за период 2021-2023 годы составляет годы   3000,0 тыс. руб.; в т.ч.:

-2021г.- 1000,0 тыс. руб.

-2022г.- 1000,0 тыс. руб.

-2023г.- 1000,0 тыс. руб.
5. Оценка эффективности реализации муниципальной программы 

Реализация муниципальной программы будет способствовать:

- организации и проведению юбилейных, торжественных мероприятий;

- повышению имиджа профессий;

- улучшению материального благосостояния Почетных граждан Крапивинского  района и Почетным гражданам Крапивинского округа.


Целевые индикаторы приведены в Приложении к муниципальной программе.
6. Организация управления муниципальной программой и контроль за ее реализацией 

 Директор муниципальной программы несет ответственность за реализацию и конечные результаты муниципальной программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, организует управление реализацией муниципальной программы.

Контроль за реализацией муниципальной программы осуществляет заказчик муниципальной программы.

Для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации муниципальной программы  директор муниципальной программы в течение года ежеквартально (не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом) представляют в отдел экономического развития администрации Крапивинского муниципального округа отчет о результатах реализации муниципальной программы по форме согласно приложению № 4 к Порядку разработки, утверждения и реализации целевых программ, утвержденному постановлением от 16.06.2011 года № 787 (далее - Порядок).

Ежегодно, до 1 февраля года, следующего за отчетным годом, директор Программы представляет в отдел экономического развития администрации Крапивинского муниципального округа:

1) отчет о результатах реализации муниципальной программы по форме согласно приложению № 4 к Порядку;

2) пояснительную записку, содержащую:

- сведения о результатах реализации муниципальной программы за отчетный год;

-данные о целевом использовании и объемах средств районного бюджета, привлеченных средств из иных не запрещенных законодательством источников;

- сведения о соответствии результатов фактическим затратам на реализацию муниципальной программы;

- информацию о ходе и полноте выполнения программных мероприятий;

- оценку результатов реализации муниципальной программы;

Оценка результатов реализации муниципальной программы проводится по форме согласно приложению № 5 к Порядку.

Ежегодно директор муниципальной программы направляет итоги реализации муниципальной программы за отчетный год на рассмотрение коллегии администрации Крапивинского муниципального округа.    

7.  Программные мероприятия

	№ 
п/п
	Наименование программы, 
подпрограмм,  программных 
мероприятий 
	Плановый    
период
	Объем финансирования из бюджета округа 
(тыс. рублей)
	Исполнитель    
программного   
мероприятия
	Ожидаемый    
результат

	

	2
	3
	4
	5
	6

	
	Всего по    Программе - 
	2021-2023 годы
	3000,0
	
	

	
	
	2021 год
	1000,0
	
	

	
	
	2022 год
	1000,0
	
	

	
	
	2023 год
	1000,0
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	

	1.
	Поощрение
	2021-2023 годы
	2069,9 
	Администрация Крапивинского муниципального округа,   

управление образования администрации Крапивинского муниципального округа,  управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа, ГБУЗ КО «Крапивинская РБ», Управление социальной защиты населения администрации Крапивинского муниципального округа
	

	
	
	2021 год
	710,8
	
	

	
	
	2022 год
	710,8
	
	

	
	
	2023 год
	648,3
	
	

	2
	Приобретение и изготовление бланков поздравительной корреспонденции, рамок, ценных подарков, конфет и цветов для поощрения
	2021-2023 годы
	399,0
	Администрация Крапивинского муниципального округа
	

	
	
	2021 год
	133,0
	
	

	
	
	2022 год
	133,0
	
	

	
	
	2023 год
	133,0
	
	

	3
	Выплата ежемесячных пособий Почетным гражданам Крапивинского района и Почетным гражданам Крапивинского округа
	2021-2023 годы
	531,1
	Администрация Крапивинского муниципального округа
	

	
	
	2021  год
	156,2
	
	Выплата пособия (3тыс.руб.)6 гражда-нам

	
	
	2022 год
	156,2
	
	Выплата пособия (3тыс.руб.)6 гражда-нам

	
	
	2023 год
	218,7
	
	Выплата пособия (3тыс.руб.)7 гражда-нам
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