ЭЛЕКТРОННАЯ  АНКЕТА 
 «Неформальная занятость»  
«серые» схемы оплаты труда

Уважаемые жители Крапивинского муниципального округа!

Администрация Крапивинского  муниципального округа проводит анкетный опрос в целях анализа ситуации в сфере легализации заработной платы и трудовых отношений граждан на территории Крапивинского муниципального округа.
Порядок заполнения анкеты: скачайте данную анкету, заполните ее в электронном виде – в ячейке напротив выбранного ответа поставьте знак, например Х или V.

1. Ваш пол
	1. Мужской
	

	2. Женский
	


  
2. Ваш возраст? 
	1. До 21 года 
	

	2. От 22 до 35 лет
	

	3. От 36 до 60 лет
	

	4. Старше 60 лет
	



3. Какое у Вас образование? (отметьте только один вариант ответа)
	1. Начальное, основное общее образование (9 классов)
	

	2. Среднее (полное) общее образование (11 классов)
	

	3. Начальное, среднее профессиональное образование
	

	4. Высшее
	



ВНИМАНИЕ ! При ответе на следующие вопросы необходимо понимать, что речь идет о Вашей работе в настоящее время или работе в течение предыдущих 2-х месяцев, если Вы  уже уволились. 
Более поздний период учитывать не надо.

4. К какой сфере принадлежит предприятие, на котором Вы работаете или работали в ближайшее время?  (отметьте только один вариант ответа)
	1. Работник сферы обслуживания 
	

	2. Работник строительных предприятий
	

	3. Работник транспортных предприятий
	

	4. Работник предприятий связи
	

	5. Работник в области культуры, науки, образования, здравоохранения,  спорта, молодежной политики, информации, государственного или муниципального   управления
	

	6. Сотрудник правоохранительных, налоговых органов, МЧС
	

	7. Работник торговли
	

	8. Работник жилищно-коммунальной службы
	

	9. Другое (введите ответ)
	



5. Каким образом с Вами оформлены (оформлялись) трудовые отношения? 
	1. Заключен (заключался) трудовой договор с записью в трудовой книжке 
(далее отвечайте на  вопрос 7)
	

	2. Заключен (заключался) трудовой договор без записи в трудовой книжке
(далее отвечайте на  вопрос 7)
	

	3. Заключен (заключался) гражданско-правовой договор (далее отвечайте на  вопрос 6)
	

	4. Трудовые отношения не оформлены (не оформлялись)
(далее отвечайте на  вопрос 7)
	




6. Как Вы считаете, нарушаются ли Ваши права при заключении договора гражданско-правового характера, подменяющего трудовой договор?  
	1. Нарушаются, но меня все устраивает 
	

	2. Нарушаются, но другой вариант мне не предлагали и не предложат
	

	3. Не нарушаются
	

	4. Затрудняюсь ответить
	



7. Укажите, пожалуйста, сумму вознаграждения, предусмотренную в трудовом договоре (или гражданско-правовом договоре) из расчета за один месяц (введите ответ), рублей: 

8.  Укажите, пожалуйста, размер фактически выплачиваемой (выплаченной) заработной платы (оплаты за выполненные работы, оказанные услуги) в месяц (отметьте только один вариант ответа)
	1. 12 130 рублей и ниже
	

	2. от 12 130 рубль до 15 769 рублей
	

	3. от 15 769 до 20 000 рублей 
	

	4. от 20 001 до 30 000 рублей 
	

	5. от 30 001 до 40 000 рублей 	
	

	6. свыше 40 001 рублей 
	



9. Как Вам выплачивается (выплачивалась) заработная плата? 
	1. На расчетный (лицевой) счет
	

	2. Через кассу
	

	3. В конверте
	

	4. Иные способы (введите свой ответ)
	



10. Какие социальные гарантии и компенсации Вам предоставлены (предоставлялись)?
	1. Ежегодные оплачиваемые отпуска
	

	2. Оплачиваемые больничные
	

	3. Оплачиваемые отпуска по уходу за ребенком
	

	4. Дополнительные отпуска
	

	5. Дополнительные выплаты
	

	6. Другое (введите свой ответ)
	



11. Если Вы получаете (получали) заработную плату в «конверте» и (или) заработную плату, ниже минимального размера оплаты труда (12 130руб.), утвержденного Федеральным законом №463 ФЗ от 27.12.2019 , не могли бы Вы указать: адрес (место нахождения) организации, наименование, ФИО руководителя (введите ответ):  

12. Знаете ли Вы о последствиях получения заработной платы в «конверте»?
	1. Да
	

	2. Нет
	




При желании Вы можете указать свои ФИО и контактный телефон:


Информацию о фактах нарушения трудового законодательства Вы можете также сообщить анонимно по тел.: 83844621101
заполненную анкету направьте на адрес электронной почты:
ekon.46@yandex.ru или adm-krapiv@ako,ru
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Благодарим за участие в опросе!

