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АДМИНИСТРАЦИЯ 

КРАПИВИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «_13__» __01.2021____ г. № ___10____
пгт. Крапивинский

О внесении изменений в постановление от 30.10.2020 №1481 «Об утверждении Положения о порядке формирования резерва управленческих кадров Крапивинского муниципального округа 
и работе с ним»
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кемеровской области от 30.06.2007 N 103-ОЗ «О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы», руководствуясь Положением «О муниципальной службе в Крапивинском муниципальном округе», утвержденным решением Совета народных депутатов Крапивинского муниципального округа от 27.05.2020г. № 144, Уставом Крапивинского муниципального округа Кемеровской области - Кузбасса:
1. Пункт 2.1. части 2 Положения о порядке формирования резерва управленческих кадров Крапивинского муниципального округа и работе с ним изложить в следующей редакции:

«2.1. Резерв управленческих кадров формируется на следующие должности:
2.1.1. Должность главы Крапивинского муниципального округа.
2.1.2. Должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения полномочий лица, замещающего муниципальную должность:

Высшие должности муниципальной службы

1) Первый заместитель главы Крапивинского муниципального округа (по жилищно – коммунальному хозяйству, капитальному строительству и дорожному хозяйству)
2) Заместитель главы Крапивинского муниципального округа (по внутренней политике и безопасности).

3) Заместитель главы Крапивинского муниципального округа (по социальным вопросам).

4) Заместитель главы Крапивинского муниципального округа (по экономике).

5) Заместитель главы Крапивинского муниципального округа (по сельскому хозяйству, экологии и лесному хозяйству).

Ведущие должности муниципальной службы

1) Помощник главы.
2) Консультант председателя Совета народных депутатов Крапивинского муниципального округа.

2.1.3. Должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий местной администрации

Высшие должности муниципальной службы:

1) Начальник управления по жизнеобеспечению и строительству.

2) Начальник управления культуры, молодежной политики, спорта и туризма.

3) Начальник управления образования.

4) Начальник управления социальной защиты населения.

5) Начальник территориального управления.

6) Председатель комитета по управлению муниципальным имуществом.

Главные должности муниципальной службы:

1) Заместитель начальника управления.

2) Начальник самостоятельного отдела.

Ведущие должности муниципальной службы:

1) Начальник (заведующий) отдела в управлении, комитете.

2) Заместитель начальника отдела.

3) Заведующий сектором.
Старшие должности муниципальной службы:

1) Главный специалист.
2.1.4. Должности руководителей муниципальных учреждений Крапивинского муниципального округа».
2. Организационному отделу разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Крапивинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.krapivino.ru).
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Е.А. Слонова, заместителя главы Крапивинского муниципального округа.
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