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Приложение

к постановлению Совета народных депутатов Крапивинского муниципального округа 

от 27.04.2026 № 30
Отчет 

о деятельности контрольно-счетного органа 

Крапивинского муниципального округа за 2025 год
Отчет подготовлен в соответствии с требованиями статьи 19 Федерального закона от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» и основан на результатах деятельности контрольно-счетного органа Крапивинского муниципального округа (далее по тексту – контрольно-счетный орган) в 2025 году.

Отчет является одной из форм реализации принципа гласности и подлежит размещению на официальном сайте администрации Крапивинского муниципального округа.
1. Основные направления деятельности контрольно-счетного органа Крапивинского муниципального округа в 2025 году
Контрольно-счетный орган осуществляет деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Кемеровской области-Кузбасса, Уставом Крапивинского муниципального округа Кемеровской области-Кузбасса, Положением о контрольно-счетном органе Крапивинского муниципального округа, утвержденным решением Совета народных депутатов Крапивинского муниципального округа от 08.11.2021 №281 «О контрольно-счетном органе Крапивинского муниципального округа».

Положением о контрольно-счетном органе определено, что контрольно-счетный орган является постоянно действующим органом внешнего муниципального финансового контроля, образуется Советом народных депутатов Крапивинского муниципального округа и ему подотчетен.

В отчетном периоде контрольно-счетным органом обеспечивалась реализация целей и задач, возложенных на него Положением о контрольно-счетном органе Крапивинского муниципального округа. Проводимые мероприятия составляли единую систему контроля за формированием бюджета округа; предотвращением финансовых нарушений при проведении экспертно-аналитических мероприятий и их выявлением при проведении контрольных мероприятий.

План работы на 2025 год сформированный с учетом направлений деятельности контрольно-счетного органа согласован с главой администрации Крапивинского муниципального округа и Советом народных депутатов Крапивинского муниципального округа. 

План работы исполнен в полном объеме. Исполнение плана позволило рассмотреть и проанализировать различные вопросы при предварительном, текущем и последующем контроле при формировании и исполнении местных бюджетов, выявить нарушения и недостатки при использовании бюджетных средств, а также принять необходимые меры для устранения нарушений.
2. Экспертно-аналитическая и контрольная деятельность
Экспертно-аналитические мероприятия осуществлялись в рамках предварительного и последующего контроля. 

На стадии предварительного контроля осуществлялась экспертиза проекта бюджета Крапивинского муниципального округа на 2026 год и плановый период 2027-2028 годов. По итогам проведения экспертизы подготовлено экспертное заключение по вопросам законности и полноты отражения доходов в доходной части бюджета, обоснованности запланированных ассигнований для исполнения расходных обязательств, сбалансированности бюджета, соответствия бюджетному законодательству Российской Федерации.

Проект решения был рекомендован Совету народных депутатов Крапивинского муниципального округа к принятию.

На стадии последующего контроля подготовлено заключение о результатах внешней проверки годового отчета Крапивинского муниципального округа за 2024 год, в котором проанализировано фактическое исполнение доходных и расходных статей бюджета муниципального образования по объему и структуре.

Отчет об исполнении бюджета за 2024 год подготовлен в соответствии с требованиями Бюджетного Кодекса Российской Федерации и удовлетворяет требованиям полноты отражения средств бюджетов по доходам, расходам и источникам финансирования дефицита.

Проведен Мониторинг исполнения бюджета Крапивинского муниципального округа за первый, второй и третий квартал 2025 года, бюджет Крапивинского муниципального округа исполнен в соответствии с требованиями и нормами действующего бюджетного  законодательства и нормативными правовыми актами Крапивинского муниципального округа.

Контрольные мероприятия контрольно-счетного органа осуществлялись с целью контроля за целевым, эффективным и правомерным расходованием бюджетных средств, соблюдением порядка управления и распоряжения муниципальным имуществом с элементами проведения аудита в сфере закупок для муниципальных нужд, в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

В течение 2025 года в рамках контрольно-ревизионной деятельности проведены следующие проверки:
Объект проверки – Муниципальное бюджетное учреждение «Автохозяйство Крапивинского муниципального округа»
Тема контрольного мероприятия: проверка финансово-хозяйственной деятельности и имущества, находящегося в оперативном управлении МБУ «Автохозяйство Крапивинского муниципального округа» за 2024 год. 

Выявленные нарушения устранены в ходе проверки:

1. номенклатура дел не согласована с экспертно – проверочной комиссией и отсутствует заключение о номенклатуре дел архивного отдела;

2. необходимо в учетной политике привести в соответствие рабочий план счетов;

3. при проверке кассовых операций не был предоставлен лимит остатка наличных денежных средств;

4. при проверке расчетов с поставщиками и подрядчиками обнаружено, что с августа 2024 года отсутствует распоряжение на возложение обязанности контрактного управляющего;

5. списывают стройматериалы без составления сметы на ремонт;

6. в некоторых актах на списание запчастей не указана причина списания и на какой автомобиль списана запчасть;

7. имеет место нарушение порядка заполнения путевых листов. Путевые листы принимаются с исправлениями, заправка осуществляется после возвращения в гараж, не всегда указывается адрес подачи автомобиля, в распоряжении кого поступает водитель, на оборотной стороне путевого листа не полностью расписывается маршрут движения;

8. путевые листы на а/м фольсваген №673 не указан номер удостоверения, не указано в распоряжение кого поступил автомобиль, путевое листы никто не подписал. Необоснованное расходование бюджетных средств – 13519,8 руб.;

9. анализ превышения лимитов расходования горюче – смазочных материалов по автомашинам не осуществляется;

10. не на все основные средства проставлены инвентарные номера;

11. излишне начислена премия за июнь 2024 года в размере 392,85 рублей.
Объект проверки – Муниципальное бюджетное учреждение «Медиа - центр Крапивинского муниципального округа»
Тема контрольного мероприятия: проверка финансово-хозяйственной деятельности и имущества, находящегося в оперативном управлении, муниципального бюджетного учреждения «Медиа - центр Крапивинского муниципального округа» за 2024 год.

Выявленные нарушения устранены в ходе проверки:

1. при проверке кассовой дисциплины установлено следующее:

· не проводится инвентаризацию кассы в течение года и на конец года;

· не велась кассовая книга;

· приходные кассовые ордера заполняются не на все поступления платных услуг, отсутствуют порядковые номера, суммы полученных средств не прописывают прописью, не указывается основание поступления средств;

· расходные кассовые ордера не подписаны, не прописывается полученная сумма прописью;

2. при проверке расчетов с подотчетными лицами выявлено:

· понесенные расходы возмещаются без заявления подотчетного лица;

· расходы (хозяйственные товары, канцелярия) отнесены на связь;

· приобретенные основные средства не поставлены на учет (микрофон, мышь);

· не принимать к зачету 330 руб. (не подписаны, нет печати на счете, нет чека);

3. при проверке расчетов с поставщиками и подрядчиками установлено:

· план - график закупок товаров, работ и услуг на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов не размещен в ЕИС;

· не ведется реестр договоров;

· подшиваются к бухгалтерским документам не подписанные договоры.

4.  в ходе проверки расчетов по заработной плате установлены следующие нарушения:

· не ведутся карточки лицевых счетов;

· при индексации заработной платы материальная помощь  не пересчитывалась, а выплачивалась по новому окладу. Излишне начислено материальной помощи в размере 2784,28 руб. (с учетом районного коэффициента 3619,56 руб.,); 

· начисляют компенсации за неиспользованный отпуск без приказов;

· начисляют заработную плату ниже МРОТ. Провести начисление заработной платы до МРОТ в размере 18414,83 руб.;

· записки – расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска не подшиты. Отпускные сотрудникам рассчитаны без учета индексации заработной платы;

· не верно начислена заработная плата (необходимо доначислить в размере 5684,22 руб., удержать излишне начисленную заработную плату в размере 2647,87 рублей);

·  резервы на оплату предстоящих расходов отпусков не начисляются.
Объект проверки - муниципальное казенное учреждение «Территориальное управление администрации Крапивинского муниципального округа»
Тема контрольного мероприятия: проверка финансово-хозяйственной деятельности муниципального казенного учреждения «Территориальное управление администрации Крапивинского муниципального округа» за 9 мес. 2025 года.

Выявлены нарушения в ходе проверки:

1. постановка бухгалтерского учета осуществляется с использованием программного продукта 1С не в полном объеме. Не ведутся в главной книге резервы предстоящих расходов;

2. проверка учета основных средств и товарно – материальных запасов выявила следующие замечания:

· несоответствие главной книги с годовым отчетом (форма 0503168) на 01.01.2025 по учету непроизводственных активов на сумму 2743,0 тыс. руб., по учету материальных запасов на сумму 363,1 тыс. руб.;

· инвентарные номера нанесены не на все объекты;

· не все основные средства переданы с подотчетных лиц при увольнении;

· отсутствует контроль за показаниями спидометров;

3. в ходе проверки расчетов по оплате труда выявлены следующие замечания;

· начисляется надбавка за выслугу лет без подтверждения стажа муниципальной службы комиссией;

· начисляется премия без приказов;

· расчет ночных и праздничных проведен не верно;

· в приказах на увольнение не указывают количество неиспользованных дней отпуска. 

4.  в ходе проверки кадровой работы выявлены следующие замечания;

· отсутствуют дополнительные соглашения к трудовым договорам при изменениях в оплате труда.

По выданным предписаниям и представлениям, в установленные контрольно-счетным органом сроки, проверенными организациями предоставлены отчеты об устранении выявленных недостатков.
3. Методологическая работа 
С целью практического использования при анализе и формировании документов, отвечающих действующему законодательству, в 2025 году контрольно–счетным органом изучались актуальные нормативные правовые документы и опыт других контрольно-счетных органов Российской Федерации, в том числе контрольно-счетных органов Кемеровской области-Кузбасса.

Для организации методологического обеспечения своей деятельности контрольно–счетным органом использовались обучающие материалы Союза муниципальных контрольно-счетных органов Российской Федерации. 
4. Организационная деятельность контрольно – счетного органа
В целях реализации принципа гласности в соответствии с требованиями Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», на официальном сайте администрации Крапивинского муниципального округа размещалась информация о деятельности контрольно-счетного органа Крапивинского муниципального округа.

Регулярно в течение 2025 года председатель контрольно-счетного органа принимал участие:

- в заседаниях Совета народных депутатов Крапивинского муниципального округа;

- публичных слушаниях, общественных обсуждениях назначенных по инициативе Совета народных депутатов Крапивинского муниципального округа.

- в аппаратных совещаниях главы Крапивинского муниципального округа.

Отчет о деятельности контрольно-счетного органа за 2024 год рассмотрен на заседании Совета народных депутатов Крапивинского муниципального округа в феврале 2025 года.

В соответствии с Положением о контрольно-счетном органе проведена работа по формированию Плана деятельности контрольно-счетного органа на 2026 год с учетом предложений главы Крапивинского муниципального округа, Совета народных депутатов Крапивинского муниципального округа.
5. Кадровое обеспечение деятельности контрольно-счетного органа
В соответствии с решением Совета народных депутатов Крапивинского муниципального района от 26.12.2019 № 49 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности, и муниципальных служащих Крапивинского муниципального района» штатная численность контрольно-счетного органа утверждена в количестве 1 штатной единицы. Фактическая численность в 2025 году составила 1 человек - председатель контрольно-счетного органа.

Одним из важных направлений в деятельности контрольно-счетного органа является повышение эффективности и качества внешнего муниципального финансового контроля. Повышение эффективности деятельности контрольно-счетного органа достигается посредством проведения комплексной работы по повышению уровня профессиональной компетенции кадрового состава, мотивации сотрудников и обеспечение условий для улучшения результативности их профессиональной служебной деятельности.
6. Материально - техническое обеспечение и бухгалтерский учет
Ведение кадровой работы в соответствии с требованием действующего законодательства.

Подготовка и исполнение сметы расходов реестра расходных обязательств.

Составление и представление в установленные сроки бюджетной и налоговой отчетности.

Осуществление закупок товаров, работ и услуг для нужд контрольно–счетного органа.

Ведение бухгалтерской работы и архива контрольно-счетного органа.
7. Иные мероприятия, проводимые контрольно – счетным органом
Деятельность по противодействию коррупции в течение 2025 года заключалась в реализация плана антикоррупционных мероприятий непосредственно контрольно-счетным органом. В рамках реализации плана антикоррупционных мероприятий за 2024 год председателем контрольно-счетного органа предоставлена справка о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей, на предмет отсутствия нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействия коррупции.
