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	Должностное лицо, утверждающее Программу (дата утверждения), или наименование и номер соответствующего нормативного акта.
	Остапенко З.В. – и.о.начальника управления социальной защиты населения администрации Крапивинского муниципального района. Постановление Администрации Муниципального образования «Крапивинский район»           от 24.12.2007 № 43 «Об утверждении положения о разработке, утверждении и контроле за реализацией ведомственных целевых Программ».



	Стратегическая  цель Программы
	Повышение эффективности системы социальной поддержки и социального обслуживания населения в Крапивинском муниципальном районе. 

	Основные программные мероприятия
	Основные программные мероприятия сгруппированы по следующим направлениям:

- совершенствование системы управления и информационного обеспечения в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения;

- реализация действующих адресных мер социальной поддержки населения;

- мероприятия по повышению качества и доступности социальных услуг;

- мероприятия по созданию условий для повышения профессионального уровня работников и статуса социальной службы.

	Срок реализации
	2012-2014 годы

	Объем и источники финансирования
	Областной бюджет

2012 год –     144440,2  тыс. руб.

2013 год –     139500,2  тыс. руб.

2014 год -      139905,2  тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели социально-экономической эффективности
	Ожидаемые конечные результаты:

1.Повышение  уровня  социальной защищенности  населения района,  улучшение положения семей с детьми, пенсионеров, инвалидов и других категорий граждан, снижение бедности.

 2. Улучшение качества социального обслуживания населения и повышение уровня доступности социальных услуг.




                      1.  Характеристика проблемы,  решение которой 

                        осуществляется путем    реализации Программы.

           Сфера деятельности управления социальной защиты населения администрации Крапивинского муниципального района определена Положением об Управлении социальной защиты населения администрации Крапивинского муниципального района, утвержденным Решением Крапивинского районного Совета народных депутатов Кемеровской области третьего созыва от 27.09.2010г. № 02-337.

          Управление социальной защиты населения администрации Крапивинского муниципального района как субъект бюджетного планирования с 2008 года реализует свои полномочия в рамках ведомственной  целевой  программы «Развитие системы социальной защиты населения   Крапивинского района». 

       В Крапивинском районе в полном объеме обеспечена реализация мер социальной поддержки, установленных федеральным законодательством, и  действует широкий спектр региональных  мер социальной поддержки, направленных на повышение жизненного уровня как  социально незащищенных категорий граждан, так и  наиболее заслуженных жителей региона. 

         Право на получение социальной поддержки на основании  действующего законодательства имеют около 6935 жителей района, в том числе  2286 человек  являются федеральными льготникам    и 4649 человек -  получателями регионального уровня.         

         Федеральным льготникам (участники и инвалиды ВОВ, участники локальных войн, жители блокадного Ленинграда, бывшие малолетние узники фашистских лагерей, инвалиды) дополнительно к федеральным льготам за счет средств областного бюджета установлено право  бесплатного проезда в общественном транспорте и другие льготы.

          Региональным льготникам – это ветераны труда, труженики тыла, реабилитированные лица и лица, признанные пострадавшими от политических репрессий меры социальной поддержки предоставляются в денежном выражении (ЕДВ) или натуральной форме, по выбору. 

          В  области предоставляется бесплатный или льготный проезд  льготникам из числа  ветеранов труда, тружеников тыла, реабилитированных лиц  и детей из многодетных семей. 

        Более 885 жителей Крапивинского района являются получателями Кузбасской пенсии. С 1 января 2012 года минимальный размер пенсии Кемеровской области увеличен до 600 рублей.

          Широкий спектр мер социальной поддержки предоставляется семьям с детьми. Более 2,8 тысяч детей получают ежемесячное детское пособие в базовом размере от 210 рублей, на  5 детей выплачивается ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву. Около 220 многодетных семей получают льготы по оплате коммунальных услуг, 47 детей из многодетных семей получают ежемесячно денежную компенсацию на хлеб. Детям из многодетных семей, помимо бесплатного проезда в общественном транспорте, предоставляется бесплатное питание в школах. В полном объеме обеспечена перевозка в другие субъекты РФ по месту жительства несовершеннолетних, самовольно ушедших из детских учреждений. Данные льготы в планируемом периоде будут сохранены. 

         Социальное обслуживание населения Крапивинского муниципального района на современном этапе представляет собой  совокупность услуг гражданам пожилого возраста, инвалидам, семьям с детьми, попавшим в трудные жизненные ситуации, на дому или в учреждениях социального обслуживания. 

         В настоящее время в районе стабильно функционируют 2 учреждения социального обслуживания населения.  

       Реализация мероприятий социальной политики, работа учреждений социального обслуживания населения позволяют  обеспечить  социальную стабильность в регионе.

        Однако, в условиях сложной экономической ситуации, обусловленной  последствиями мирового финансового кризиса, в ближайшие годы ожидается увеличение численности граждан, нуждающихся в социальной поддержке,  прежде всего  семей с детьми, пенсионеров и инвалидов.

        Много граждан пожилого возраста и инвалидов, частично или полностью утративших способность к самообслуживанию, нуждаются в социальном обслуживании на дому. В силу возрастных особенностей и состояния здоровья представители старшего поколения постоянно нуждаются в социальной поддержке, адресной помощи, социальной реабилитации.  

         Неблагополучная экологическая обстановка способствует росту уровня заболеваемости, производственного травматизма. Как следствие, ежегодно увеличивается численность инвалидов, в настоящее время в Кемеровской  области проживает примерно 1969 человек, имеющих инвалидность, из них почти 100 – это дети-инвалиды.

         Кроме того, анализ обращения граждан указывает на необходимость расширения и совершенствования информированности населения о действующих на территории области мерах социальной поддержки населения. 

         Ведомственная целевая Программа «Развитие системы социальной защиты населения   Крапивинского муниципального района   на 2012-2014 годы» направлена на совершенствование системы социальной поддержки и социального обслуживания населения Крапивинского муниципального района, повышение качества жизни и благосостояния граждан, нуждающихся в особой поддержке государства.
       Программа  сформирована с учетом организационной   структуры  системы социальной защиты населения на территории Крапивинского муниципального района:

        - в соответствии с Законом  Кемеровской области № 99-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения» отдельные  государственные полномочия в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения переданы на исполнение  органам местного самоуправления;

        - управление осуществляет отдельные государственные полномочия в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения, переданные органам местного самоуправления федеральными законами и законами Кемеровской области, а также исполнительные, распорядительные и контрольные функции в сфере социальной защиты населения Крапивинского муниципального района.

          Поэтому в Программе на период 2011-2013 года управлением социальной защиты населения стратегическая цель, тактические задачи и показатели оценки определены с учетом  общего управления  сферой. Программные мероприятия включают мероприятия по управлению сферы в целом и мероприятия, которые будут осуществляться управлением социальной защиты населения как субъектом бюджетного планирования. 
                   2.Стратегическая цель и тактические задачи программы.     

      Цели и задачи Программы определены с учетом прогноза социально-экономического развития региона,  в соответствии с приоритетами государства в сфере социальной поддержки населения на среднесрочную перспективу.
          Стратегическая цель программы: Повышение эффективности системы социальной поддержки и социального обслуживания населения Крапивинского района.

         Стратегическая цель направлена на  повышение социальной защищенности  населения области, на предупреждение причин, порождающих социальное неблагополучие, улучшение положения семей с детьми, пенсионеров, инвалидов и других категорий граждан, повышение доступности и качества социальных услуг и информирования населения о мерах социальной поддержки и предоставляемых социальных услугах.

       В рамках реализации указанной цели, в соответствии с основными направлениями деятельности департамента социальной защиты населения  предусматривается решение следующих тактических задач: 
1.1. Совершенствование системы управления и информационного обеспечения                       в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения.

1.2. Реализация действующих мер адресной социальной поддержки населения               в Крапивинском муниципальном районе.

1.3. Повышение качества и доступности социальных услуг.

1.4. Создание условий для повышения профессионального уровня работников 

учреждений социального обслуживания населения и статуса социальной              службы.

            3. Описание ожидаемых результатов реализации программы, 

            показатели достижения стратегических целей и выполнения 

            тактических задач. 

           В результате реализации программы ожидается: 

       1. Повышение   уровня  социальной защищенности  населения района,  улучшение положения семей с детьми, пенсионеров, инвалидов и других категорий граждан, снижение бедности, рост их благосостояния за счет предоставления социальной поддержки в денежном выражении из областного бюджета.

       2. Улучшение качества социального обслуживания населения и повышение уровня информированности и доступности социальных услуг. 

         Показатели оценки выполнения тактических задач Программы отражены в приложении №1.

                            4.Мероприятия по реализации Программы.

           Основные мероприятия Программы приведены в приложении № 2 Программы.  

           Предстоит выполнить большой объем работы по совершенствованию правового положения  учреждений социальной защиты населения в рамках исполнения федерального закона от 08.05.2010 №83- ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».

          На денежные выплаты заменены меры социальной поддержки по предоставлению продуктовых наборов пенсионерам и многодетным семьям, льготы по абонентской плате за телефон. С 1 мая 2010 года  проведена  «монетизация» льгот по оплате жилья и коммунальных услуг.  

          Будет также продолжена работа по совершенствованию корпоративной компьютерной сети, а также  системы информирования населения о мерах социальной поддержки и предоставляемых социальных услугах с учетом современных требований доступа к информации.

         Таким образом,  будет создано единое информационное пространство, что позволит повысить эффективность управления подведомственными подразделениями и социальными процессами в Крапивинском районе, значительно упростится для граждан процесс оформления мер социальной поддержки. Это  также позволит приступить  к созданию «единой системы персонального учета населения» на территории Кемеровской области  путем создания электронного обмена информацией всех служб, предоставляющих услуги населению с целью организации предоставления услуг по принципу «единое окно».    
       Для информирования населения о гарантиях и правах в сфере социальной защиты управление социальной защиты населения будет проводить выездные приемы граждан специалистами управления, размещать информационные материалы в районной газете «Тайдонские родники».  

        Повышение информированности населения планируется путем размещения и обновления информации о деятельности управления на действующих «интернет-сайтах»  Администрации Крапивинского района, управления.

        В рамках тактической задачи 1.3 «Повышение качества и доступности социальных услуг» включены мероприятия по обеспечению социального обслуживания и мониторинга  результативности работы всех учреждений социального обслуживания населения на территории Крапивинского района, предоставляющих услуги гражданам пожилого возраста, инвалидам, семьям                     с детьми и детям, попавшим в трудные жизненные ситуации.

          В 2012-2014 годах в связи с изменением правого статуса учреждений будут проведены мероприятия по организации деятельности  бюджетных и казенных  учреждений с учетом требований федерального законодательства. Необходимо будет организовать работу учреждений социального обслуживания населения                        в новом статусе, управление и контроль со стороны управления за объемом                       и качеством предоставляемых услуг.

           Создание новых организационно-правовых форм учреждений  социального обслуживания предоставит большую хозяйственную самостоятельность учреждениям,  будет способствовать привлечению дополнительных источников финансирования, усилит ответственность руководителей учреждений за принимаемые решения. 

         В целях повышения качества социального обслуживания будет продолжена работа по совершенствованию реабилитационных мероприятий. 

         Для обеспечения соблюдения государственных стандартов качества государственного обслуживания, требований к безопасному проживанию граждан пожилого возраста и инвалидов в домах-интернатах и достижения определенных  в программе показателей в рамках программы в учреждениях планируется проведение капитальных ремонтов, плановых противопожарных и природоохранных мероприятий. 

        Оценка удовлетворенности населения работой учреждений социального обслуживания населения будет проводиться ежегодно путем проведения  анкетирования. Оценка результативности деятельности учреждений будет осуществляться исходя из отчетов по выполнению государственных заданий, по результатам ведомственных проверок.

       Ежегодно за счет средств федерального и областного бюджета проводятся мероприятия по организации и оздоровлению детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

          Достижение стратегической цели данной программы во многом зависит от выполнения мероприятий тактической задачи 1.4. «Создание условий   для повышения профессионального уровня работников учреждений социального обслуживания населения и статуса социальной службы».         

          В каждом учреждении  разработаны критерии результативности работы учреждений и их структурных подразделений для установления стимулирующих надбавок, с 2010 года  начато внедрение элементов новой отраслевой системы оплаты труда.

         Реализация намеченных мероприятий позволит сделать работу в учреждениях социального обслуживания населения более привлекательной и повысить качество услуг по социальному обслуживанию граждан.

                             5. Сроки и этапы реализации программы.

         Реализация ведомственной целевой Программы  департамента социальной защиты населения «Развитие системы социальной защиты населения   Крапивинского муниципального района»   на 2012- 2014 годы предусмотрена в период 2012-2014 годов в соответствии с планом утвержденных мероприятий.

                           6. Оценка  эффективности реализации программы.

           Реализация Программы позволит:

     - повысить  уровень  социальной защищенности  населения области,  улучшить положение семей с детьми, пенсионеров, инвалидов и других категорий граждан, сократить уровень  бедности.

      - улучшить качество социального обслуживания населения.

        Достижение данных показателей отражает эффективность расходов на содержание аппарата управления социальной защиты населения, как органа осуществляющего разработку социальной политики в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения и обеспечивающего организацию исполнения этих мер и контроля на территории Крапивинского муниципального района.

 7. Риски  реализации Программы.

           Внешними рисками Программы являются:

          - изменение федерального и регионального законодательства в части разграничения полномочий  по предоставлению мер социальной поддержки населения;

         - усугубление последствий мирового финансового кризиса, а именно резкий рост инфляции, что приведет к увеличению численности граждан, нуждающихся в социальной поддержке и увеличение безработицы, что может привести к увеличению численности населения с доходом ниже прожиточного минимума;

          - увеличение рождаемости детей в малообеспеченных семьях;

         - ухудшение экологической ситуации и возникновение ситуаций техногенного характера, что может привести к увеличению численности инвалидов и граждан, утративших способность к самообслуживанию;

          - сокращение утвержденных расходов.

          В случае возникновения данных ситуаций потребуется разработка дополнительных мер социальной поддержки с соответствующим увеличением затрат на реализацию Программы.

          Внутренние риски:

              - увеличение объема полномочий, передаваемых органам социальной защиты населения без увеличения штатной численности, что приведет к существенному увеличению нагрузки на специалистов управления и как результат – недостаточная проработка всех направлений Программы.

          Для снижения вероятности неблагоприятного воздействия внутренних факторов необходимо на начальной стадии реализации Программы более четко разграничить полномочия по реализации мероприятий Программы между структурными подразделениями управления.

                         8. Финансовое обеспечение программы.

         Перечень и объемы финансирования программных мероприятий, включая состав мероприятий и сроки реализации, приведены в приложении № 2 Программы.                     

        Всего на реализацию Программы будет направлено 198913,8 тыс. руб.,

       в том числе:

        2012 год –    144440,2  тыс. руб.

        2013 год –    139500,2 тыс. руб.

        2014 год -     139905,2  тыс. руб.             

        Структура бюджетных ассигнований, необходимых для реализации мероприятий Программы, с указанием предельных объемов финансовых ресурсов с распределением по разделам, подразделам, целевым статьям, видам расходов функциональной классификации расходов приведена в приложении 3 Программы.

        В объем бюджетных ассигнований на реализацию программы включены расходы областного бюджета, закрепленные за управлением социальной защиты населения Крапивинского района как главным распорядителем средств областного бюджета, а именно:

          По разделу  «Cоциальная политика»:

          -расходы на содержание  учреждений социального обслуживания населения;

         -расходы на содержание управления социальной защиты населения администрации Крапивинского муниципального района;

          -расходы на реализацию отдельных мер социальной поддержки, финансирование которых будет осуществляться через управление социальной защиты населения;

       - субсидии отдельным общественным организациям и иным некоммерческим объединениям (расходы на государственные задания автономным учреждениям)

       По разделу «Образование»:

      - расходы на мероприятия по проведению оздоровительной компании детей;

      - расходы на переподготовку и повышение квалификации работников учреждений социального обслуживания населения.

       Показатели, характеризующие результаты администрирования доходов областного бюджета на 2012 – 2014 годы по доходам от оказания платных услуг, предоставляемых гражданам пожилого возраста и инвалидам государственными учреждениями социального обслуживания населения, и иной приносящей доход деятельности учреждений, приведены  в приложении № 4 Программы.    

            9. Описание системы управления реализацией Программы.
           Заказчиком, разработчиком и исполнителем программы является управление социальной защиты населения администрации Крапивинского муниципального района.

           Реализация программы осуществляется в соответствии с планом мероприятий программы, в котором также распределена ответственность между структурными   подразделениями управления.  Реализация мероприятий программы  будет осуществляться управлением социальной защиты населений,  учреждениями социальной защиты населения. Внутренний контроль за реализацией программы осуществляется управлением социальной защиты населения администрации Крапивинского муниципального района посредством формирования ежеквартального отчета о ходе выполнения утвержденных мероприятий и мониторинга показателей результативности реализации программы.                

         Внешний контроль за реализацией программы осуществляется  финансовым управлением  Крапивинского муниципального района в рамках контрольных мероприятий, осуществляемых в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и при формировании бюджета.

          Ведомственная целевая программа может корректироваться в соответствии  с изменением законодательства Российской Федерации и Кемеровской области, с учетом показателей прогноза социально-экономического развития Крапивинского муниципального района, по результатам мониторинга реализации программы, внесением изменений в закон об областном бюджете.           

Приложение N 1
ведомственной целевой Программе

«Развитие системы социальной защиты населения

Крапивинского муниципального  района»   на 2012-2014 годы.

Структура бюджетных ассигнований,

необходимых для реализации мероприятий

ведомственной целевой Программы

Управление социальной защиты населения 

администрации Крапивинского муниципального района

                                                                                                      (тыс. рублей)

	Код бюджетной классификации  
	Предельный объем финансовых ресурсов на исполнение   
целевой программы ведомства              

	Раз-
дел 
	Под-
раз-
дел 
	Целе- 
вая   
статья
	Вид 
рас-
хода
	Код      
классифи-
кации    
операций 
сектора  
госу-    
дарствен-
ного     
управле- 
ния,     
относя-  
щихся к  
расходам 
бюджетов 
	Текущий   
финансовый  
год     
	Очередной  
финансовый  
год     
	Плановый   
период    
(1-й год)  
	Плановый   
период    
(2-й год)  

	
	
	
	
	
	БДО
	БПО
	Итого
	БДО
	БПО
	Итого
	БДО
	БПО
	Итого
	БДО
	БПО
	Итого

	1  
	2  
	3   
	4  
	5    
	6 
	7 
	8  
	9 
	10 
	11  
	12 
	13 
	14  
	15 
	16 
	17  

	10
	06
	0010008
	012
	
	6396,0
	
	6396,0
	6612,0
	
	6612,0
	6612,0
	
	6612,0
	6612,0
	
	6612,0

	10
	03
	5052901
	005
	262
	360,0
	
	360,0
	369,0
	
	369,0
	389,0
	
	389,0
	409,0
	
	409,0

	10
	03
	5055512
	005
	262
	13897,0
	
	13897,0
	15974,0
	
	15974,0
	15974,0
	
	15974,0
	15674,0
	
	15974,0

	10
	03
	5055521
	005
	262
	4178,5
	
	4178,5
	4778,0
	
	4778,0
	4778,0
	
	4778,0
	4778,0
	
	4778,0

	10
	03
	5054500
	005
	262
	1,0
	
	1,0
	1,2
	
	1,2
	1,2
	
	1,2
	1,2
	
	1,2

	10
	03
	5055522
	005
	262
	1371,0
	
	1371,0
	1353,0
	
	1353,0
	1353,0
	
	1353,0
	1353,0
	
	1353,0

	10
	03
	5054600
	005
	262
	9542,0
	
	9542,0
	8762,0
	
	8762,0
	9400,0
	
	9400,0
	9849,0
	
	9849,0

	10
	03
	5055532
	005
	262
	903,4
	
	903,4
	1951,0
	
	1651,0
	1951,0
	
	1951,0
	1951,0
	
	1951,0

	10
	03
	5055531
	005
	262
	1015,2
	
	1015,2
	     -
	
	        -
	-
	
	-
	-
	
	-

	10
	03
	5054802
	005
	262
	10311,0
	
	10311,0
	9311,0
	
	9311,0
	9311,0
	
	9311,0
	9311,0
	
	9311,0

	10
	03
	5057001
	005
	262
	2,0
	
	2,0
	2,0
	
	2,0
	2,0
	
	2,0
	2,0
	
	2,0

	10
	03
	5058201
	005
	262
	9,0
	
	9,0
	9,0
	
	9,0
	9,0
	
	9,0
	9,0
	
	9,0

	10
	03
	5058301
	005
	262
	-
	
	-
	420,0
	
	420,0
	420,0
	
	420,0
	420,0
	
	420,0

	10
	03
	5058501
	005
	262
	1053,0
	
	1053,0
	1052,0
	
	1052,0
	1052,0
	
	1052,0
	1052,0
	
	1052,0

	10
	03
	5058701
	005
	262
	134,0
	
	134,0
	116,0
	
	116,0
	116,0
	
	116,0
	116,0
	
	116,0

	10
	03
	5058801
	005
	262
	6840,0
	
	6840,0
	7721,0
	
	7721,0
	7452,0
	
	7452,0
	7237,0
	
	7237,0

	10
	03
	5058901
	005
	262
	564,4
	
	564,4
	428,0
	
	428,0
	428,0
	
	428,0
	428,0
	
	428,0

	10
	03
	5059001
	005
	262
	32248,0
	
	32248,0
	36080,0
	
	36080,0
	36080,0
	
	36080,0
	36080,0
	
	36080,0

	10
	03
	5059301
	005
	262
	62,0
	
	62,0
	63,0
	
	63,0
	63,0
	
	63,0
	63,0
	
	63,0

	10
	03
	5059701
	005
	262
	460,0
	
	460,0
	448,0
	
	448,0
	448,0
	
	448,0
	448,0
	
	448,0

	10
	02
	9079901
	001
	
	22646,8
	
	22646,8
	23973,0
	
	23973,0
	22098,0
	
	22098,0
	22098,0
	
	22098,0

	10
	02
	9079902
	001
	
	13008,0
	
	13008,0
	15315,0
	
	15315,0
	11823,0
	
	11823,0
	11823,0
	
	11823,0

	10
	03
	5057901
	005
	262
	292,0
	
	292,0
	379,0
	
	379,0
	379,0
	
	379,0
	379,0
	
	379,0

	10
	03
	5051900
	005
	262
	1139,7
	
	1139,7
	1066,0
	
	1066,0
	1130,0
	
	1130,0
	1203,0
	
	1203,0

	10
	03
	5057101
	005
	262
	4361,0
	
	4361,0
	-
	
	-
	-
	
	-
	-
	
	-

	10
	03
	5058101
	005
	262
	-
	
	-
	7011,0
	
	7011,0
	7011,0
	
	7011,0
	7011,0
	
	7011,0

	10
	03
	5058601
	005
	262
	-
	
	-
	15,0
	
	15,0
	15,0
	
	15,0
	15,0
	
	15,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Иные расходы:                  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого расходов:                
	131934,7
	
	131934,7
	144440,2
	
	144440,2
	139500,2
	
	139500,2
	139905,2
	
	139905,2

	Межбюджетные трансферты (за исключением субвенций на исполнение делегированных     
полномочий)                                       

	Раз-
дел 
	Под-
раз-
дел 
	Целе- 
вая   
статья
	Вид 
рас-
хода
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого расходов по    
межбюджетным         
трансфертам:         
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего расходов:      
	
	131934,7
	
	131934,7
	144440,2
	
	144440,2
	139500,2
	
	139500,2
	139905,2
	
	139905,2


Приложение N 2
ведомственной целевой Программе

«Развитие системы социальной защиты населения

Крапивинского муниципального  района»   на 2012-2014 годы.

Показатели, характеризующие результаты администрирования

доходов бюджета главным распорядителем (получателем)

средств областного бюджета (заполняется субъектами

бюджетного планирования, являющимися администраторами

доходов бюджета)

Управление социальной защиты населения администрации Крапивинского муниципального района

(код администратора, наименование субъекта бюджетного

планирования - администратора доходов)

                                                     (тыс. рублей)

	N 
п/п
	Вид дохода     
(наименование)   
	Код    
дохода 
в соот-
ветст- 
вии с  
бюджет-
ной    
класси-
фика-  
цией   
	Отчетный период                          
	Очередной   
финансовый год 
	Плановый период            

	
	
	
	Год, предшествующий 
отчетному году    
	Отчетный год        
	Текущий год  
	
	1-й финансовый 
год      
	2-й финансовый год   

	
	
	
	Объем 
факти-
чески 
начис-
ленных
плате-
жей   
	Запла-
ниро- 
ванный
объем 
пос-  
тупле-
ния   
плате-
жей   
	Факти- 
ческий 
объем  
поступ-
ления  
плате- 
жей    
	Недо-  
имка   
(задол-
жен-   
ность) 
на     
начало 
года   
<*>    
	Объем 
факти-
чески 
начис-
ленных
плате-
жей   
	Запла-
ниро- 
ванный
объем 
пос-  
туп-  
ления 
плате-
жей   
	Факти- 
ческий 
объем  
поступ-
ления  
плате- 
жей    
	Недо-  
имка   
(задол-
жен-   
ность) 
на     
начало 
года   
<*>    
	Плани- 
руемый 
объем  
поступ-
ления  
плате- 
жей    
	Недо-  
имка   
(задол-
жен-   
ность),
ожида- 
емая на
начало 
года   
<*>    
	Плани- 
руемый 
объем  
поступ-
ления  
плате- 
жей    
	Недо-  
имка   
(задол-
жен-   
ность),
ожида- 
емая на
начало 
года   
<*>    
	Плани- 
руемый 
объем  
поступ-
ления  
плате- 
жей    
	Недо-  
имка   
(задол-
жен-   
ность),
ожида- 
емая на
начало 
года   
<*>    
	Плани- 
руемый 
объем  
поступ-
ления  
плате- 
жей    
	Недо-  
имка   
(задол-
жен-   
ность),
ожида- 
емая на
конец  
года   
<*>    

	1 
	2         
	3   
	4   
	5   
	6   
	7   
	8   
	9   
	10   
	11   
	12   
	13   
	14   
	15   
	16   
	17   
	18   
	19   

	1.
	Налоговые доходы   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:                 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Неналоговые доходы,
в том числе        
доходы от платных  
услуг и иной       
приносящий доход   
деятельности       
	915 113 

03050 05

0052 130
	х
	х
	728,8
	х
	х
	х
	534,5
	х
	612,0
	Х
	550,0
	х
	560,0
	х
	570,0
	х

	Итого:                 
	
	
	
	728,8
	
	
	
	534,5
	
	612,0
	
	550,0
	
	560,0
	
	570,0
	

	Всего:                 
	
	
	
	728,8
	
	
	
	534,5
	
	612,0
	
	550,0
	
	560,0
	
	570,0
	


    <*> -  По  налоговым  доходам   указывается   сумма  недоимки,

определяемой  в  соответствии  с  налоговым  законодательством. По

другим  видам  доходов указывается сумма дебиторской задолженности

по  платежам,  не  оплаченным  в  установленные сроки (например, в

сроки, определенные договорными отношениями (об аренде имущества и

т.д.),  нормативными  актами  (по  выписанным штрафам, отчислениям

части прибыли ГУПов) и т.п.).






