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	Утверждена
постановлением администрации Крапивинского муниципального округа

от ____________2024г. №_______


Программа финансового оздоровления 
Крапивинского муниципального округа на 2024–2026 годы
1. Общие положения

Программа финансового оздоровления Крапивинского муниципального округа на 2024–2026 годы (далее – Программа) разработана в целях формирования бюджетной политики округа, ориентированной на создание условий для эффективного управления муниципальными финансами Крапивинского муниципального округа и укрепление устойчивости бюджетной системы округа. 
Программа определяет основные направления деятельности исполнительных органов Крапивинского муниципального округа в сфере развития собственной доходной базы округа, оптимизации и приоритизации расходов местного бюджета, ограничения бюджетного дефицита, совершенствования управления долговыми обязательствами.

2. Цель и задачи

Цель Программы – улучшение состояния бюджетной системы Крапивинского муниципального округа, эффективное использование бюджетных средств при реализации приоритетов и целей социально-экономического развития Крапивинского муниципального округа, снижение долговой нагрузки на местный бюджет. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи Программы:

обеспечение роста налоговых и неналоговых доходов местного бюджета;

реализация мер по оптимизации бюджетных расходов и повышению эффективности использования бюджетных средств;

поддержание объема муниципального долга Крапивинского муниципального округа  на оптимальном уровне, минимизация стоимости его обслуживания.
3. Характеристика текущего состояния

муниципальных финансов Крапивинского муниципального округа

Органами местного самоуправления Крапивинского муниципального округа в целях повышения устойчивости и обеспечения сбалансированности бюджета в 2020–2023 годах принимались комплексные меры в рамках плана мероприятий по финансовому оздоровлению Крапивинского муниципального округа на 2020-2024 годы, утвержденного постановлением администрации Крапивинского муниципального округа от 01.04.2020г. №342 «Об утверждении Программы финансового оздоровления Крапивинского муниципального округа  на 2020-2024 годы».

Бюджет округа является высокодотационным, безвозмездные поступления из областного бюджета составляют более 80%. 

Динамика налоговых и неналоговых доходов за 2021-2023 годы:     2021 год рост на – 73393,6 тыс.рублей, или 39%; 2022 год рост на 84837,5 тыс.рублей, или 32,4%; 2023 год снижение на 51326,8 тыс. рублей или -14,8%.
Увеличились поступления налога на доходы физических лиц, налогов на имущество, государственной пошлины и штрафных санкций. Источниками пополнения местного бюджета являются доходы от использования муниципального имущества, в том числе арендные платежи, доходы от продажи имущества и земельных участков. 
Высокий уровень поступлений неналоговых доходов в 2021-2022 гг был связан с единовременной продажей на аукционе земель сельскохозяйственного назначения. 

Росту доходов способствовали изменения бюджетного и налогового законодательства Российской Федерации и Кемеровской области, а так же проводимый комплекс мероприятий по повышению поступлений налоговых и неналоговых доходов, сокращению недоимки по уплате налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджет Крапивинского муниципального округа.
При этом рост расходов бюджета округа составил: в 2021 году 261067,6 тыс. рублей, или 21,3%; в 2022 году – 174170,1 тыс. рублей, или 11,7%; в 2023 году – 155803,5 тыс. рублей, или 9,4%; к плану 2024 года – 416665,8 тыс. рублей, или 22,9%. 

В результате по итогам 2020 года сложился дефицит бюджета округа в размере 4408,4 тыс. рублей, по итогам 2021 года – профицит в размере 19277,7 тыс. рублей,  по итогам 2022 года – дефицит в размере 10115,2 тыс. рублей, а по итогам 2023 года –  профицит в размере 2486,7 тыс. рублей.
Обеспечение роста налоговых и неналоговых доходов бюджета Крапивинского муниципального округа
Основные направления по увеличению доходов бюджета Крапивинского муниципального округа
1. Системная работа по улучшению инвестиционного климата и созданию условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства в округе.
Сегодня в округе осуществляют деятельность 312 субъектов (в 2022 году – 315), за 2023 год вновь зарегистрировано 15 субъектов малого предпринимательства, организовано 216 рабочих мест, 76 человек оформились как самозанятые, всего с 2021 – 331 самозанятых.

Крапивинский муниципальный округ имеет ряд преимуществ перед другими муниципальными образованиями: это плодородные земли, наличие разведанных запасов природных ископаемых (уголь, цеолиты, мрамор, базальты, агаты, минеральная вода, инертные материалы), благоприятная экологическая обстановка, возможность развития сферы туризма, санаторно-курортного лечения.

Недостаточная инвестиционная активность является одной из наиболее важных проблем социально-экономического развития округа.

Инвестиционная политика Крапивинского муниципального округа направлена на стимулирование инвестиционной деятельности и включает комплекс организационных, правовых, финансово-экономических и иных мер, осуществляемых органами местного самоуправления.

Приоритетными сферами вложения инвестиций считаются модернизация сельского хозяйства, разработка новых месторождений полезных ископаемых, развитие лесопереработки, зон отдыха, пищевой промышленности, сферы бытовых услуг, формирование туристического бизнеса. 
1. В целях развития сельского хозяйства ведется работа по оформлению земли. На начало 2023 года в судебном порядке признано право муниципальной собственности на 1312 невостребованных земельных долей общей площадью 14107,6 га и предоставлены сельскохозяйственным организациям (АО «Ваганово», ООО «Усть-Сертинское», ООО «Золотая Нива»).  

В 2023 году в суд направлено 326 исковых заявлений о признании долей невостребованными, принято 204 положительных решения о признании права муниципальной собственности, по 84 долям получен отказ, в связи с намерением граждан оформить долю в установленном порядке, либо вступить в право наследования, по остальным долям работа продолжается.

С 2021 года введено в оборот более 10 тыс. га (10723 га) брошенных земель, в том числе в 2023 году - 2000 га предприятиями: АО «Ваганово» (1860 га) и ООО «Золотая Нива» (140 га).

В 2023 году в конкурсе «Агростартап» грантовую поддержку получили на развитие молочного и мясного животноводства.
2. Промышленность в Крапивинском округе ориентирована на использование имеющихся природно-сырьевых ресурсов и переработку сельскохозяйственного сырья.

Основную долю в объеме промышленного производства занимают предприятия по добыче полезных ископаемых – 53,2% (ООО «Крапивинский карьер», ООО «Тарадановский карьер», ООО «Сибгеолит»).  За прошедший год ими произведено продукции на 800 млн. рублей, что составляет 127,8% к 2022 году. Это связано с увеличением добычи ПГС ООО «Крапивинский карьер» и ООО «Сибгеолит».

Рост доходов в сравнении с предыдущим годом почти в 2 раза (177,7%) произошло по виду экономической деятельности «Обрабатывающие производства» и составило 452,8 млн. рублей. Это связано с увеличением работ по заготовке и переработке древесины, а также увеличением объемов выпуска продукции ЗАО «Зеленогорский ЖБИ» (131,7%).

3. Одним из основных драйверов развития Крапивинского муниципального округа является туризм: 
Аллея Интернационалистов в пгт. Зеленогорский прославила себя главным туристическим событием, проводимым на территории округа: проведение конкурса актуального искусства из металлолома «Железное кружево». В рамках данного события также проводится Межрегиональный фестиваль национальных культур «Истоки». Это событие привлекает гостей и туристов, в 2023 году – более 20 тысяч человек.
Горнолыжный комплекс «Тайдон» в пгт. Зеленогорский приобрел ООО «ТЭП»: в 2024-2025 годах планируется строительство инфраструктурных объектов на горнолыжном комплексе (домики, гостиница, места отдыха, и т.д.). После строительства планируется создание 50 новых рабочих мест.

Лечебно – оздоровительный отдых в Кузбассе набирает популярность. Крупнейшим оздоровительным учреждением, расположенным на территории Крапивинского муниципального округа, является Санаторий «Борисовский», который должен стать локомотивом санаторно- курортного развития Крапивинского муниципального округа. За последние 3 года число отдыхающих в санатории «Борисовский» выросло на 40%.

Завершение строительства Крапивинского гидроузла.
Создание туристической инфраструктуры на прилежащих территориях водохранилища Крапивинской ГЭС. 

Использование водохранилища Крапивинской ГЭС в качестве рыбохозяйственного водоема и развитие рыбных хозяйств. 
2. Меры по созданию благоприятных налоговых условий для роста  инвестиций
Знаменательное событие, прошедшее в Кузбассе с 17 по 23 ноября – конференция «Развитие производительных сил Крапивинского муниципального округа». По итогам конференции в резолюцию вошли три важных мероприятия, которые будут направлены на улучшение инвестиционного климата: 

1. Строительство животноводческого комплекса на 2400 голов (АО Ваганово); 

2. Развитие санаторно - оздоровительного туризма (санаторий «Борисовский»);

3. Обоснование возобновления строительства Крапивинского гидроузла.

Данные мероприятия будут способствовать привлечению инвесторов, вложений, созданию новых рабочих мест.


 В целях улучшения инвестиционного климата администрацией округа организован ежедневный прием предпринимателей и инвесторов.


Для привлечения частных инвестиций на официальном сайте Крапивинского муниципального округа обозначен раздел «Инвестиционная привлекательность», где размещен инвестиционный паспорт Крапивинского муниципального округа, реестр инвестиционных площадок, инвестиционные проекты. Для инвесторов размещена информация для связи.
В целях создания на территории Крапивинского муниципального округа благоприятных условий, способствующих активизации инвестиционной деятельности, а также проведения организационных мероприятий, способствующих привлечению инвесторов постановлением Администрации Крапивинского муниципального округа от 18.11.2022 №1757 утверждена программа «Повышение инвестиционной привлекательности Крапивинского муниципального округа» на 2022-2024 годы. Ежегодно разрабатывается инвестиционный паспорт Крапивинского муниципального округа, который утверждается постановлением администрации Крапивинского муниципального округа. 

3. Меры по созданию благоприятных налоговых условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства

В 2022 году продлено до 01.01.2025 действие установленной с 01.01.2015 налоговой ставки 0% для впервые зарегистрированных индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения, патентную систему налогообложения и осуществляющих свою деятельность в производственной, социальной и (или) научной сферах, а также в сфере бытовых услуг населению (Закон Крапивинского муниципального округа от 04.07.2022 № 67-ОЗ «О внесении изменений в некоторые законодательные акты Крапивинского муниципального округа в сфере налогообложения»);
в целях создания благоприятных налоговых условий для развития приоритетных направлений деятельности в Кемеровской области – Кузбассе на бессрочный период в отношении 23 видов предпринимательской деятельности (сельское хозяйство, производственная сфера, предоставление социальных услуг) снижены ставки налога, взимаемого в связи с применением упрощенной системы налогообложения: до 5%, если объектом налогообложения являются доходы, уменьшенные на величину расходов, и до 3%, если объектом налогообложения являются доходы (Закон Кемеровской области от 26.11.2008 № 99-ОЗ «О налоговых ставках при применении упрощенной системы налогообложения» (далее – Закон № 99-ОЗ);

в целях обеспечения продовольственной безопасности Кемеровской области - Кузбасса с 2019 года в регионе снижены ставки единого сельскохозяйственного налога (далее – ЕСХН). В соответствии с Законом Кемеровской области - Кузбасса от 15.11.2021 № 114-ОЗ «Об установлении налоговых ставок единого сельскохозяйственного налога на территории Крапивинского муниципального округа» установлены следующие размеры ставок ЕСХН: в 2022 году – 1%, в 2023 году – 3%, в 2024 году – 5%.
с 01.07.2020 на территории Крапивинского муниципального округа введен в действие специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (Закон Крапивинского муниципального округа от 29.05.2020 № 53-ОЗ «О введении в действие на территории Крапивинского муниципального округа специального налогового режима «Налог на профессиональный доход»). 
4. Комплексные меры, направленные на снижение уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений

Реализуется мероприятия, направленные на снижение неформальной занятости. На территории Крапивинского муниципального округа на постоянной основе действует межведомственная комиссия по вопросам снижения неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников организаций, расположенных на территории Крапивинского округа, состав комиссии утвержден постановлением администрации Крапивинского муниципального округа от 13.05.2020 № 619»(с изменениями) «О межведомственной комиссии по вопросам снижения неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников организаций, расположенных на территории Крапивинского муниципального округа».
5. Оптимизация местных налоговых льгот

В 2023 году проведена оценка налоговых расходов за 2021 год в соответствии с утвержденным постановлением администрации Крапивинского муниципального округа от 08.11.2023г. № 1661 «Об утверждении Положения о формирования перечня налоговых расходов Крапивинского муниципального округа и оценке налоговых расходов Крапивинского муниципального».
По итогам проведенной оценки с 2020 по 2023 годы налоговые льготы признаны эффективными и предложены к сохранению.
6. Повышение эффективности реализации собственных полномочий в сфере земельных и имущественных отношений

В 2019 году в связи с преобразованием Крапивинского муниципального района в Крапивинский муниципальный округ принято решение об установлении  и введение в действие земельного налога с максимальными ставками. Решением установлены ставки земельного налога, которые расчитываются от кадастровой стоимости земельных участков в зависимости от их видов. 
В методику расчета арендной платы за пользование объектами, находящимися в муниципальной собственности Крапивинского муниципального округа на 2023 год введен дополнительный коэффициент, учитывающий коэффициент инфляции в размере 7,5%.
В результате проводимой комитетом по управлению муниципальным имуществом инвентаризации движимого и недвижимого имущества за 2020-2023 года выявлено и продано неликвидное имущество на общую сумму 13768,1 тыс.рублей.
Для взыскания задолженности по арендной плате за пользование земельными участками за 2020-2023 годы арендаторам направлено 592 претензии и предъявлено 17 исков о взыскании задолженности по арендной плате за землю.

Дополнительный доход бюджета округа составил 18939,7 тыс. рублей.

В результате проведенной работы по выявлению земельных участков, используемых без оформления договорных отношений, заключено 398 договоров аренды ранее неучтенных земельных участков, на сумму 3757,1 тыс.рублей.
Ежегодно проводится индексация ставок арендной платы за землю:
на 2022 год – установлен коэффициент, учитывающий уровень инфляции, в размере 1,04;

в 2023 году – размер арендной платы за земли не может превышать размер арендной платы за земельные участки, установленный на 2022 год, более чем в 1,152 раза.
Реализация мер по оптимизации бюджетных расходов и повышению эффективности использования бюджетных средств

В Крапивинском муниципальном округе на протяжении ряда лет осуществляется работа по оптимизации бюджетных расходов. В целях концентрации бюджетных ресурсов на выполнении важнейших ключевых задач, поставленных перед муниципалитетом, были приняты следующие меры по оптимизации расходов бюджета:
1. Социальные выплаты и льготы, установленные региональными и муниципальными нормативными правовыми актами, осуществляются с учетом принципов адресности и нуждаемости. 

В социальной сфере предоставление мер социальной поддержки всем категориям граждан осуществляется с учетом введенных критериев нуждаемости и адресности.
2. В сфере муниципального управления осуществляется постоянный контроль за соблюдением органами местного самоуправления нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, установленных постановлением Правительства Крапивинского муниципального округа от 22.12.2021 № 767.
3. Продолжается оптимизация бюджетной сети за счет ликвидации или преобразования учреждений, не оказывающих услуги, непосредственно направленные на реализацию полномочий органов местного самоуправления Крапивинского муниципального округа , а также оказывающих услуги, не соответствующие профилю органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, в организации иной организационно-правовой формы. 

В 2022–2023 годах осуществлялись мероприятия по реорганизации бюджетной сети муниципальных учреждений.

В сфере муниципального управления проведены следующие мероприятия по изменению сети:

1) в 2020 году завершён процесс преобразования района в муниципальный округ. Ликвидировано 8 сельских и 2 городских администрации поселений и управление сельского хозяйства и продовольствия администрации Крапивинского муниципального района. Создано 2 новых органа местного самоуправления: МКУ «Территориальное управление администрации Крапивинского муниципального округа» и МКУ «Управление по жизнеобеспечению и строительству администрации Крапивинского муниципального округа». Кроме того создан отдел сельского хозяйства, экологии и лесоустройства при администрации Крапивинского муниципального округа. Сокращено 12 штатных единиц.
2) в 2021 году в структуре Крапивинского муниципального округа создано новое юридическое лицо - финансовое управление администрации Крапивинского муниципального округа, со штатной численностью 15 единиц.

3) в 2022 году по согласованию с Министерством образования Кузбасса для исполнения переданных государственных полномочий введена 1 ставка специалиста в органы опеки и попечительства. 
4) создан контрольно-счетный орган со штатной численностью 1 единица, за счет выведения штатной численности из Совета народных депутатов Крапивинского муниципального округа.
5) в 2023 году при Управлении социальной защиты населения администрации Крапивинского муниципального округа создан Территориальный координационный центр со штатной численностью 4 единицы, за счет проведения оптимизационных мероприятий в подведомственных учреждениях.

В сфере образования проведены следующие мероприятия по оптимизации сети муниципальных образовательных организаций.

Ликвидированы:

1) в 2021 году из-за низкого контингента детей в двух дошкольных учреждениях (МКДОУ «Мунгатский детский сад» и МБДОУ «Зеленогорский детский сад №6 «Улыбка»)  закрыты три группы, сокращено 7,0 штатных единиц, в том числе 4,5  педагогических ставок;

2)  в 2022 году закрылся филиал МБДОУ «Зеленогорский детский сад №6 «Улыбка» (по адресу пгт. Зеленогорский, ул.Центральная, 27) в связи с низкой наполняемостью дошкольного учреждения, с последующим укрупнением числа воспитанников в двух других филиалах учреждения. Сокращено 14,9 штатных единиц, из них 4,5 штатных единицы педагогический персонал. Кроме того, сокращена 1 группа в филиале МБДОУ «Крапивинский детский сад «Светлячок» по адресу п.Каменный, ул.Мира,1 со штатной численность  7,2 единицы, из них 1,6 педагогический персонал. 

3) в 2023 году в связи с отсутствием контингента в  Крапивинском МБДОУ «Солнышко», расположенного по адресу ул. Энергетиков, 59, закрыта  дошкольная группа и сокращено 8,25 штатных единиц, из них 2,25 педагогический персонал.
Высвобожденные средства в результате оптимизации  муниципальных учреждений были направлены на обеспечение выполнения целевого значения уровня средней заработной платы отдельных категорий работников.

В сфере социальной защиты населения проведены мероприятия по оптимизации сети учреждений:

1) в 2021 году в связи с установкой системы видеонаблюдения и охранной сигнализации в муниципальном бюджетном учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения» сокращено 4 ставки сторожа. 
Высвобожденные средства в результате оптимизации были направлены на обеспечение выполнения целевого значения уровня средней заработной платы отдельных категорий работников.
4. Оптимизация расходов на оказание муниципальных услуг.

В 2020 году ликвидировано МАУ «МФЦ», в связи с переходом к централизованной системе организации многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в Кузбассе. 

5. Инвентаризация социальных выплат и льгот, установленных региональными нормативными правовыми актами, и их пересмотр с учетом принципов адресности и нуждаемости.

В сфере социальной защиты населения и образования инвентаризация социальных выплат и льгот проводится на постоянной основе. 
Благодаря принятым мерам по оптимизации расходов бюджета Крапивинского муниципального округа бюджетный эффект за период с 2020 года по 2023 год составил 11172,4 тыс. рублей.

Обеспечение мер по поддержанию объема муниципального долга Крапивинского муниципального округа на оптимальном уровне, минимизация стоимости его обслуживания

Долговая политика Крапивинского  муниципального округа выстраивается из принципа финансовой устойчивости бюджета к возможным негативным последствиям, безусловного исполнения и обслуживания принятых долговых обязательств, сбалансированности доходов и расходов бюджета, а также поддержания объема муниципального долга на экономически безопасном уровне. 
С 2019 года по настоящее время в бюджет Крапивинского муниципального округа заемные средства не привлекались.

4. Основные направления реализации Программы

Основными направлениями реализации Программы являются:

1. Увеличение роста налоговых и неналоговых доходов бюджета Крапивинского муниципального округа.
2. Оптимизация расходов бюджета Крапивинского муниципального округа.
3. Поддержание объема муниципального долга Крапивинского муниципального округа на оптимальном уровне.
Данные направления будут реализовываться в рамках мероприятий, предусмотренных планом мероприятий по финансовому оздоровлению Крапивинского муниципального округа на 2024–2026 годы согласно приложению к настоящей Программе.
5. Ожидаемые результаты реализации Программы

Реализация Программы позволит:

1) улучшить состояние муниципальных финансов Крапивинского муниципального округа;

2) укрепить устойчивость бюджетной системы Крапивинского муниципального округа;

3) повысить качество управления муниципальными финансами, эффективность и результативность бюджетных расходов;

4) обеспечить сбалансированноть бюджета Крапивинского муниципального округа.

Планомерная и последовательная реализация плана мероприятий по финансовому оздоровлению Крапивинского муниципального округа на 2024–2026 годы позволит достичь следующих результатов:
привлечь дополнительные доходы в бюджет Крапивинского муниципального округа: в 2024 году – 6 065,0 тыс  рублей, в 2025 году –       6 075,0  тыс рублей, в 2026 году – 6 075,0 тыс рублей;
получить бюджетный эффект от повышения эффективности расходов  бюджета Крапивинского муниципального округа: в 2024 году – 220,0 тыс. рублей, в 2025 году – 350,0 тыс. рублей, в 2026 году – 450,0 тыс. рублей.
6. Риски реализации Программы

Реализация Программы связана с возникновением рисков как внешнего, так и внутреннего характера.

К основным рискам реализации Программы относятся:

1) в сфере формирования доходов бюджета Крапивинского муниципального округа:

изменение федерального налогового и бюджетного законодательства и нормативов зачисления налоговых и неналоговых доходов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

риск негативного изменения экономической ситуации в течение бюджетного года;

рост сокрытой налоговой базы, в том числе по налогу на доходы физических лиц в связи с возможным ростом «теневой» заработной платы;

неисполнение налогоплательщиками налоговых обязательств или исполнение налоговых обязательств не в полном объеме;

риск значительного снижения доходного потенциала бюджета в результате обжалования результатов кадастровой оценки земельных участков на территории Крапивинского муниципального округа;

риски, обусловленные сокращением финансовой помощи из вышестоящего бюджета;

2) в сфере формирования расходов бюджета Крапивинского муниципального округа:

риски, вызванные инфляционным давлением на текущие расходы;

риски, связанные с принятием на федеральном и региональном уровнях решений, влияющих на увеличение расходных обязательств нижестоящих уровней;

риски, связанные с возникновением непредвиденных ситуаций форс-мажорного характера;

3) в сфере управления муниципальным долгом:

риск ликвидности – риск неисполнения долговых обязательств бюджетом Крапивинского муниципального округа. Основным источником риска ликвидности является нарушение баланса финансовых активов и финансовых обязательств бюджета Крапивинского муниципального округа и (или) возникновение непредвиденной необходимости немедленного и единовременного исполнения финансовых обязательств.
	
	Приложение

к Программе финансового оздоровления

Крапивинского муниципального округа

на 2024–2026 годы


План мероприятий по финансовому оздоровлению Крапивинского муниципального округа на 2024–2026 годы
	№

п/п
	№ п/п по распоряжению 785-р от 29.12.2023г.
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки выполнения
	Бюджетный эффект 

(целевые показатели), 

тыс рублей

	
	
	
	
	
	2024

год
	2025

год
	2026

год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	I. Мероприятия по увеличению доходов бюджета Крапивинского муниципального округа

	1
	2
	Мероприятия по повышению доходной базы бюджета Крапивинского муниципального округа
	
	
	
	
	

	1.1
	2.2
	Проведение мероприятий по определению (уточнению) характеристик объектов недвижимого имущества с целью их вовлечения в налоговый оборот, в том числе
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Крапивинского муниципального округа;

Отдел архитектуры и градостроительства администрации Крапивинского муниципального округа;

МКУ «Территоральное управление администрации Крапивинского муниципального округа»
	2024–

2026 годы 
	50,0
	50,0
	50,0

	1.1.1
	2.2.2
	Выявление правообладателей объектов недвижимости, в том числе ранее учтенных при отсутствии сведений в Едином государственном реестре недвижимости,  привлечение к регистрации прав новых собственников после смерти правообладателей
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Крапивинского муниципального округа;

Отдел архитектуры и градостроительства администрации Крапивинского муниципального округа;

МКУ «Территоральное управлением администрации Крапивинского муниципального округа»
	2024– 

2026 годы 
	да
	да
	да

	1.2
	2.3
	Принятие мер по регистрации прав собственности в отношении объектов недвижимого имущества участников долевого строительства, а также жилых домов, квартир, иных объектов недвижимости и объектов незавершенного строительства, введенных в эксплуатацию, сведения о регистрации прав по которым отсутствуют в Едином государственном реестре недвижимости
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Крапивинского муниципального округа;

Отдел архитектуры и градостроительства администрации Крапивинского муниципального округа;

МКУ «Территоральное управлением администрации Крапивинского муниципального округа»
	2024– 

2026 годы
	5,0
	5,0
	5,0

	1.3
	2.5
	Реализация органами местного самоуправления полномочий по регулированию налоговой нагрузки по местным налогам
	Отдел экономического развития администрации Крапивинского муниципального округа
	2024–

2026 годы             
	да

	да
	да

	2
	3
	Повышение эффективности налоговых расходов бюджета Крапивинского муниципального округа
	
	
	
	
	

	2.1
	3.1
	Проведение оценки налоговых расходов Крапивинского муниципального округа в соответствии с постановлением администрации Крапивинского муниципального округа от 08.11.2023 № 1661 «Об утверждении Положения о формировании перечня  налоговых расходов Крапивинского муниципального округа и оценке налоговых расходов Крапивинского муниципального округа»
	Финансовое управление администрации Крапивинского муниципального округа
	2024–

2026 годы             
	да
	да
	да

	2.2
	3.2
	Проведение мониторинга налоговых расходов, устанавливаемых органами местного самоуправления. Подготовка рекомендаций для органов местного самоуправления по отмене неэффективных налоговых расходов, изменению размера льгот и ставок по местным налогам  
	Финансовое управление администрации Крапивинского муниципального округа;

Отдел экономического развития администрации Крапивинского муниципального округа
	2024–

2026 годы
	да
	да
	да

	2.3
	3.3
	Отмена неэффективных налоговых расходов, устанавливаемых органами местного самоуправления, изменение размера льгот и ставок по местным налогам  
	Отдел экономического развития администрации Крапивинского муниципального округа
	2024–

2026 годы             
	да
	да
	да

	3
	4
	Сокращение задолженности по платежам в бюджет Крапивинского муниципального округа
	
	
	
	
	

	3.1
	4.1
	Продолжение деятельности штаба по финансовому мониторингу, обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности Крапивинского муниципального округа по вопросам:

увеличения поступлений налоговых платежей в бюджет Крапивинского муниципального округа, погашения задолженности по уплате налогов и сборов, исполнения предприятиями и организациями функций налогового агента по перечислению в бюджет налога на доходы физических лиц; 
проведения работы с убыточными предприятиями и организациями
	Заместители главы Крапивинского муниципального округа;

Отдел экономического развития администрации Крапивинского муниципального округа
	2024–

2026 годы
	4000,0
	4000,0
	4000,0

	3.2
	4.3
	Усиление контроля за поступлением налоговых и неналоговых доходов в бюджет Крапивинского муниципального округа по курируемым направлениям деятельности в соответствии с постановлением  от 20.02.2024 № 210«О мерах по увеличению поступлений налоговых  и неналоговых доходов в консолидированный бюджет Крапивинского муниципального округа»

	Заместители главы Крапивинского муниципального округа; 

Отдел экономического развития администрации Крапивинского муниципального округа
	2024–

2026 годы
	200,0
	200,0
	200,0

	3.3
	4.4
	Принятие мер по взысканию дебиторской задолженности по доходам в бюджет Крапивинского муниципального округа
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Крапивинского муниципального округа;
Отдел экономического развития администрации Крапивинского муниципального округа;

Органы местного самоуправления Крапивинского муниципального округа
	2024–

2026 годы
	500,0
	500,0
	500,0

	4
	5
	Реализация мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости
	 
	2024–

2026 годы
	210,0
	220,0
	220,0

	4.1
	5.1
	Регулярное информирование правоохранительных, налоговых, контрольно-надзорных органов о жалобах от населения по телефону горячей линии по вопросу неформальной занятости  
	Отдел экономического развития администрации Крапивинского муниципального округа  
	2024–

2026 годы
	да
	да
	да

	4.2
	5.2
	Работа с собственниками организаций, осуществляющих деятельность на территории Крапивинского муниципального округа, по вопросу повышения уровня оплаты труда работников во время заключения соглашений о социально-экономическом сотрудничестве
	Отдел экономического развития администрации Крапивинского муниципального округа   
	2024–

2026 годы
	да
	да
	да

	4.3
	5.4
	Проведение мероприятий по выявлению и пресечению фактов использования труда работников, в том числе из числа иностранных граждан, без оформления трудовых договоров, подмены трудовых отношений гражданско-правовыми, применения «конвертных» схем оплаты труда, а также иных нарушений в сфере оплаты труда
	Отдел экономического развития Крапивинского муниципального округа   
	2024–

2026 годы 
	да
	да
	да

	4.4
	5.5
	Проведение правоохранительными, контролирующими органами и органами местного самоуправления Крапивинского муниципального округа совместных рейдовых мероприятий по объектам розничной торговли, общественного питания и сферы услуг в целях выявления и пресечений фактов осуществления физическими лицами незаконной предпринимательской деятельности, побуждения их к регистрации в качестве индивидуальных предпринимателей либо в качестве плательщика налога на профессиональный доход
	Отдел экономического развития Крапивинского муниципального округа;

Отдел предпринимательства и потребительского рынка администрации Крапивинского муниципального округа;

Отдел МВД России по Крапивинскому муниципальному округу 
(по согласованию), 
Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №2 по Кемеровской области – Кузбассу (по согласованию)
	2024–

2026 годы 
	да
	да
	да

	5
	6
	Реализация мероприятий, направленных на привлечение к регистрации подрядных (субподрядных) организаций в качестве обособленных подразделений и уплате ими налогов в бюджет округа
	
	2024– 

2026 годы 
	да
	да
	да

	5.1
	6.1
	Направление в Министерство труда и занятости населения Кузбасса информации о подрядных (субподрядных) организациях, зарегистрированных за пределами Крапивинского муниципального округа  и осуществляющих свою деятельность в Крапивинском муниципальном округе  
	Отдел экономического развития администрации Крапивинского муниципального округа
	2024– 

2026 годы 
	да
	да
	да

	6
	7
	Повышение эффективности реализации полномочий в сфере земельно-имущественных отношений
	
	
	
	
	

	6.1
	7.2
	Проведение инвентаризации муниципального имущества администрации Крапивинского муниципального округа с целью приватизации выявленного непрофильного имущества
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Крапивинского муниципального округа
	2024–

2026 годы
	500,0
	500,0
	500,0

	6.2
	7.4
	Усиление претензионно-исковой деятельности к должникам по арендной плате за пользование земельными участками
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Крапивинского муниципального округа
	2024–

2026 годы
	500,0
	500,0
	500,0

	6.3
	7.5
	Выявление земельных участков, используемых без оформления договорных отношений, и возмещение стоимости неосновательного обогащения
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Крапивинского муниципального округа
	2024–

2026 годы
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	Бюджетный эффект мероприятий 
по увеличению доходов

(нарастающим итогом)

	
	
	6 065,0
	6 075,0
	6 075,0

	II. Мероприятия по оптимизации расходов бюджета Крапивинского муниципального округа

	7
	8
	Оптимизация расходов на муниципальное управление
	
	
	
	
	

	7.1
	8.2
	Контроль за соблюдением органами местного самоуправления Крапивинского муниципального округа нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, установленных постановлением Правительства Крапивинского муниципального округа от 22.12.2021 № 767
	Финансовое управление администрации Крапивинского муниципального округа 
	2024–

2026 годы
	да
	да
	да

	8
	9
	Утверждение плана мероприятий по инвентаризации и оценке эффективности мер социальной поддержки граждан, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств областного бюджета, в том числе предусматривающего мероприятия по исключению дублирования мер, обеспечение которых осуществляется за счет средств федерального бюджета
	
	
	
	
	

	8.1
	9.2
	Проведение мероприятий по инвентаризации и оценке эффективности мер социальной поддержки граждан, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств областного бюджета, в том числе предусматривающего мероприятия по исключению дублирования мер, обеспечение которых осуществляется за счет средств федерального бюджета
	Управление образования администрации Крапивинского муниципального округа; 

Управление социальной защиты населения Крапивинского муниципального округа
	Ежегодно до 1 июля
	да
	да
	да

	9
	10
	Увеличение доходов от оказания платных услуг с направлением дополнительных доходов на расходы муниципальных бюджетных и автономных учреждений
	ОМСУ Крапивинского муниципального округа, имеющие подведомственные учреждения 
	2024–

2026 годы
	100,0
	200,0
	300,0

	10
	11
	Соблюдение показателей оптимизации численности отдельных категорий работников в соответствии с утвержденными планами мероприятий («дорожными картами») повышения эффективности сферы образования, культуры и социального обслуживания населения
	ОМСУ Крапивинского муниципального округа, имеющие подведомственные учреждения образования, культуры и социальной защиты
	2024–

2026 годы
	да
	да
	да

	11
	12
	Реорганизация бюджетной сети муниципальных учреждений
	
	2024–

2026 годы
	да
	да
	да

	12
	13
	Оптимизация расходов на оказание муниципальных услуг
	
	
	
	
	

	12.1
	13.1
	Анализ муниципальных услуг на предмет целесообразности их оказания муниципальными учреждениями
	ОМСУ Крапивинского муниципального округа, имеющие подведомственные учреждения 
	2024–

2026 годы
	да
	да
	да

	12.2
	13.2
	Оптимизация численности административно-управленческого персонала путем обеспечения дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизации административно-управленческого, вспомогательного и обслуживающего персонала с учетом предельной доли расходов 

на оплату его труда в фонде оплаты труда учреждений в сфере
	ОМСУ Крапивинского муниципального округа, имеющие подведомственные учреждения 
	2024–

2026 годы
	
	
	

	12.2.1
	13.2.1
	Дошкольного образования
	
	
	Не более 45%
	Не более 45%
	Не более 45%

	12.2.2
	13.2.2
	Общего образования
	
	
	Не более 33,4%
	Не более 33,4%
	Не более 33,4%

	12.2.3
	13.2.3
	Дополнительного образования
	
	
	Не более 40,6%
	Не более 40,6%
	Не более 40,6%

	12.2.4
	13.2.5
	Культуры
	
	
	Не более 40%
	Не более 40%
	Не более 40%

	12.2.5
	13.2.6
	В остальных отраслях
	
	
	Не более 40%
	Не более 40%
	Не более 40%

	12.2.6
	13.2.7
	Соблюдение нормативов нагрузки на основной персонал, в том числе:
	
	2024–

2026 годы
	
	
	

	12.2.6.1
	
	дошкольное образование (число обучающихся/ воспитанников, приходящихся на 

1 педагогического работника, чел.);
	Управление образования администрации Крапивинского муниципального округа 
	
	8,0
	8,0
	8,0

	12.2.6.2
	
	общее образование (число обучающихся/ воспитанников, приходящихся на 

1 педагогического работника, чел.);
	Управление образования администрации Крапивинского муниципального округа 
	
	12,0
	12,0
	12,0

	12.2.6.3
	
	дополнительное образование (число обучающихся/

воспитанников, приходящихся на 

1 педагогического работника, чел.);
	Управление образования администрации Крапивинского муниципального округа
	Дом творчества
	77,52
	77,52
	77,52

	
	
	
	Управление культуры; молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа
	Школа искусств
	18,78
	18,78
	18,78

	
	
	
	
	Спортивная школа
	43,43
	43,71
	44,0

	12.2.6.4
	
	социальное обслуживание населения (число получателей услуг на 1 социального 
работника, чел.);
	Управление социальной защиты населения Крапивинского муниципального округа
	
	12,0
	12,0
	12,0

	12.2.6.5
	
	культура (число получателей услуг на 1 работника культуры, чел.)
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского муниципального округа
	
	187,0
	187,0
	187,0

	12.2.7
	13.2.8
	Соблюдение коэффициента кратности количества руководителей и работников учреждений, в том числе предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников
	ОМСУ Крапивинского муниципального округа, имеющие подведомственные учреждения 
	2024–

2026 годы
	1:5
	1:5
	1:5

	13
	14
	Реализация мероприятий по энергосбережению
	ОМСУ Крапивинского муниципального округа, имеющие подведомственные учреждения 
	2024–

2026 годы
	120,0
	150,0
	150,0

	14
	16
	Повышение эффективности муниципальных закупок в целях экономии в ходе закупочных процедур при условии соблюдения качества товаров, работ, услуг и требований законодательства
	Отдел муниципальных закупок администрации Крапивинского муниципального округа
	2024–

2026 годы
	Экономия 
до 5%
	Экономия 
до 5%
	Экономия 
до 5%

	15
	17
	Снижение уровня просроченной кредиторской задолженности к общему объему расходов  бюджета Крапивинского муниципального округа
	Финансовое управление администрации Крапивинского муниципального округа
	2024–

2026 годы
	Не более 0,0%
	Не более 0,0%
	Не более 0,0%

	
	
	Бюджетный эффект мероприятий по повышению эффективности расходов (нарастающим итогом)
	
	
	220,0
	350,0
	450,0

	
	III. Мероприятия по совершенствованию долговой политики

	16
	18
	Отношение муниципального долга Крапивинского муниципального округа по отношению к общему годовому объему доходов бюджета без учета объема безвозмездных поступлений (с учетом установленных законодательством Российской Федерации исключений)
	Финансовое управление администрации Крапивинского муниципального округа
	2024–
2026 годы
	Не более 50%
	Не более 50%
	Не более 50%

	17
	19
	Оптимизация структуры муниципального долга с целью минимизации стоимости его обслуживания по отношению к общему объему расходов бюджета, за исключением объема расходов, которые осуществляются за счет субвенций, предоставляемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	Финансовое управление администрации Крапивинского муниципального округа
	2024–
2026 годы
	Не более 5,0%
	Не более 

5,0%
	Не более 

5,0%

	18
	20
	Взаимодействие с Управлением Федерального казначейства по Кемеровской области – Кузбассу по привлечению краткосрочных бюджетных кредитов на пополнение остатков средств 
	Финансовое управление администрации Крапивинского муниципального округа 
	2024–
2026 годы
	да
	да
	да

	19
	21
	Мониторинг уровня муниципального долга
	Финансовое управление администрации Крапивинского муниципального округа 
	2024–
2026 годы
	да
	да
	да

	
	
	Бюджетный эффект мероприятий по совершенствованию долговой политики
	
	
	х
	х
	х

	
	
	Общий бюджетный эффект

(нарастающим итогом)
	
	
	6 285,0
	6 425,0
	6 525,0


