Типовая форма публичной отчётности о ходе достижения показателей, содержащихся в Указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596-606

Крапивинский муниципальный район
по итогам 1 полугодия 2014 года

Справочно: средняя зарплата по Кемеровской области за январь-июнь 2014г составила 26137руб.
	№ п.п.
	№ Указа Президента Российской Федерации
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Ответственный исполнитель
	Значение показателя
	Примечание

	
	
	
	
	
	Целевое (согласно Указу)
	Плановое

(установлено на 
2014 г.)
	Фактическое (достигнуто по итогам     1 полугодия 2014 г.)
	Отклонение
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Указ № 597 от 07.05.2012 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Отношение средней заработной платы педагогических работников общего образования к средней заработной плате по Кемеровской области
	%
	Управление образования администрации Крапивинского муниципального района
	100
	100 


	99,9
	0,1
	За январь-июнь  заработная плата составила 26108,8 руб.

	2
	
	Отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных
учреждений к средней заработной плате в сфере общего образования в Кемеровской области
	%
	Управление образования администрации Крапивинского муниципального района
	100
	100


	
	
	За январь-июнь  заработная плата составила – 25074 руб.

	3
	
	Отношение средней заработной платы врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг) к средней заработной плате по Кемеровской области
	%
	МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»
	200
	133,3 

	148,3
	
	За январь-июнь  заработная плата составила 38767 руб.

	4
	
	Отношение средней заработной платы среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) к средней заработной плате по Кемеровской области
	%
	МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»
	100
	76,2

	83,8
(ЦРБ)
	
	За январь-июнь  заработная плата
СМП ( ЦРБ )  составила 21902,6руб.



	5
	
	Отношение средней заработной платы младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) к средней заработной плате по Кемеровской области
	%
	МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»
	100
	51

	47,8
	
	За январь-июнь  заработная плата составила 12499 руб.

	6
	
	Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Кемеровской области
	%
	Управление культуры администрации Крапивинского муниципального района
	100
	64,9

	65,9
	+1
	За январь-июнь  заработная плата составила 17212 руб. 

	7
	
	Отношение средней заработной платы социальных работников к средней заработной плате по Кемеровской области
	%
	УСЗН администрации КМР
	100
	58
	62,8
	+4,8
	За январь-июнь  заработная плата составила 16414 руб. (КЦСОН Крапивинского района)

	8
	
	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, от общего числа детей
	%
	
	8
	6,8
	134
	
	В январе-июне приняло участие в творческих мероприятиях детей в количестве 6721 чел.


	
	Указ № 761 от 01.06.2012 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»
	Отношение средней заработной платы педагогов дополнительного образования детей к средней заработной плате по Кемеровской области
	%
	Управление образования администрации Крапивинского муниципального района

Управление культуры администрации Крапивинского муниципального района
	100
	80
	98
	+18
	В целом по району заработная плата педагогов доп.образования составила 25610 руб.

В том числе

-образование 23752 руб. (91% от среднеобл)
-культура 28406 руб. (108,7% от среднеобл)

	9
	Указ № 598 от 07.05.2012 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения»
	Смертность от болезней кровообращения
	Случаев на 100 тыс. населения
	МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»
	649,4
	578,6
	246
	-332,6
	Отрицательное отклонение от планового значения следует трактовать как достижение благоприятной динамики по снижению смертности

	10
	
	Смертность от новообразований (в том числе злокачественных)
	Случаев на 100 тыс. населения
	МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»
	192,8
	172
	121,1
	-50,9
	Отрицательное отклонение от планового значения следует трактовать как достижение благоприятной динамики по снижению смертности

	11
	
	Смертность от туберкулеза
	Случаев на 100 тыс. населения
	МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»
	11,8
	4,1
	25
	+20,9
	Смертность в 2014 году пациентов, выявленных в 2013 году с тяжелыми остропрогрессирующими формами

	12
	
	Смертность от дорожно – транспортных происшествий
	Случаев на 100 тыс. населения
	МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»
	10,6
	9,2
	0
	-9,2
	Отрицательное отклонение от планового значения следует трактовать как достижение благоприятной динамики по снижению смертности


	13
	
	Младенческая смертность
	Случаев на 1 тыс. родившихся
	МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»
	7,5
	7,5
	0
	-7,5
	Отрицательное отклонение от планового значения следует трактовать как достижение благоприятной динамики по снижению смертности

	14
	Указ № 599 от 07.05.2012 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования)
	%
	Управление образования администрации Крапивинского муниципального района
	100
	100
	100
	-
	В 2014г все дети в возрасте от 3 до 7 лет получают дошкольное образование (очередности в районе нет)

	15
	
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста
	%
	Управление образования администрации Крапивинского муниципального района
	70-75
	77,7
	78,3
	+0,6
	3010 детей из 3843 обучались по дополнительным образовательным программам

	16
	Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг»
	Доля заемных средств в общем объеме капитальных вложений в системы теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения
	%
	Отдел по управлению жилищно-коммунальным хозяйством администрации Крапивинского муниципального района

	30
	25,7
	7,9
	-17,8
	Работы на объектах коммунальной инфраструктуры продолжаются
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