Типовая форма публичной отчётности по реализации мероприятий, направленных на достижение показателей, содержащихся в Указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596-606 
в 2014 году

Крапивинский муниципальный район

	№ п.п.
	Реквизиты документа 


	Наименование мероприятия 


	Результат исполнения

	Дата исполнения мероприятия (запланированная)
	Дата исполнения мероприятия (фактическая)
	Бюджетное финансирование,  
млн. рублей
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	Плановое

(на 2014г.)
	Фактическое

(по итогам

2014г.)
	Отклонение
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» 

	1 . Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате по Кемеровской области

	
	Распоряжение Коллегии Администрации Кемеровской области от 28.02.2013 № 182-р


	«Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы Кемеровской области, направленные на повышение эффективности образования»

	 Отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений к средней заработной плате по Кемеровской области – 97,4%
	2018
	2014
	89,5
	89,5
	0
	С 01.10.2013 увеличен фонд оплаты труда всех работников бюджетной сферы на 5,5 %. 

С 01.11.2013 увеличен фонд оплаты труда педагогических работников образовательных учреждений общего образования на 10 %.

	
	Постановление администрации Крапивинского муниципального района от 31.05.2013г № 777
	«Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы Крапивинского муниципального района, направленные на повышение эффективности образования»: 

- выделение дополнительных средств на повышение оплаты труда педагогических работников 
	
	
	
	
	
	
	

	2. Отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате в сфере общего образования в Кемеровской области 

	
	Распоряжение Коллегии Администрации Кемеровской области от 28.02.2013 № 182-р


	«Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы Кемеровской области, направленные на повышение эффективности образования»

	Отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате в сфере общего образования по Кемеровской области – 100,9%
	2018
	2014
	53,5
	53,5
	0
	С 01.02.2013 увеличен фонд оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных учреждений на 25 %. 

С 01.10.2013 увеличен фонд оплаты труда всех работников бюджетной сферы на 5,5 %. 

С 01.11.2013 увеличен фонд оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных учреждений на 10 %.

	
	Постановление администрации Крапивинского муниципального района от 31.05.2013г № 777
	Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы Крапивинского муниципального района, направленные на повышение эффективности образования»: 

- выделение дополнительных средств на повышение оплаты труда педагогических работников 
	
	
	
	
	
	
	

	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

	3.  Отношение средней заработной платы врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг) к средней заработной плате по Кемеровской области

	
	Распоряжение Коллегии Администрации Кемеровской области от 28.02.2013 № 181-р
	«Об утверждении регионального плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности здравоохранения Кемеровской области»
	Отношение средней заработной платы врачей к средней заработной плате по Кемеровской области – 138,1%
	2018
	2014
	3,2
	5,1
	+1,9
	С 01.10.2013 увеличен фонд оплаты труда всех работников бюджетной сферы  на 5,5 %.
Разработана динамика показателей

повышения заработной платы медицинских работников до 2018 года.

Установлены базовые должностные оклады с учетом квалификационных категорий, стажа работы



	
	Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 21.11.2013 № 513
	«О внесении изменений в постановление Коллегии Администрации

Кемеровской области от 29.03.2011 № 124 «О примерном

положении об оплате труда работников государственных

учреждений здравоохранения, находящихся в ведении

департамента охраны здоровья населения Кемеровской области»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 14.10.2013 № 430 
	«Об увеличении фондов оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление администрации Крапивинского муниципального района от 23.10.2013 № 1544
	«Об увеличении фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений Крапивинского муниципального района»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление администрации Крапивинского муниципального района от 28.11.2014 № 1690
	Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Крапивинском муниципальном районе»
	
	
	
	
	
	
	

	4. Отношение средней заработной платы среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) к средней заработной плате по Кемеровской области

	
	Распоряжение Коллегии Администрации Кемеровской области от 28.02.2013 № 181-р
	«Об утверждении регионального плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности здравоохранения Кемеровской области»
	 Отношение средней заработной платы среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) к средней заработной плате по Кемеровской области – 77,2%
	2018
	2014
	1,6
	4,4
	+2,8
	С 01.10.2013 увеличены фонды на 5,5 % всем категориям работников бюджетной сферы.
Разработана динамика показателей повышения заработной платы медицинских работников до 2018 года. 

Установлены базовые должностные оклады с учетом квалификационных категорий, стажа работы.



	
	Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 14.10.2013 № 430 
	«Об увеличении фондов оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление администрации Крапивинского муниципального района от 23.10.2013 № 1544
	«Об увеличении фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений Крапивинского муниципального района»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление администрации Крапивинского муниципального района от 28.11.2014 № 1690
	Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Крапивинском муниципальном районе»
	
	
	
	
	
	
	

	5. Отношение средней заработной платы младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) к средней заработной плате по Кемеровской области

	
	Распоряжение Коллегии Администрации Кемеровской области 

от 28.02.2013 № 181-р 
	«Об утверждении регионального плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности здравоохранения Кемеровской области»
	Отношение средней заработной платы младшего медицинского (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) к средней заработной плате по Кемеровской области – 46,3%
	2018
	2014
	3,8
	2,5
	-1,3
	С 01.10.2013 увеличены фонды на 5,5 % всем категориям работников бюджетной сферы - средства направлены на повышение должностных окладов. 

Установлены базовые должностные оклады с учетом квалификационных категорий, стажа работы.

Увеличен с 01.04.2013 на 30 % и с 01.12.2013 на 10 % фонд оплаты труда работников младшего медицинского персонала государственных учреждений здравоохранения. Средства направлены на выплаты стимулирующего характера.

	
	Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области 

от 24.05.2013 № 204
	«Об увеличении фондов оплаты труда некоторых категорий работников государственных учреждений Кемеровской области»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление администрации Крапивинского муниципального района от 14.02.2013 № 149
	«Об увеличении фондов оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных учреждений Крапивинского муниципального района»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области 

от 30.12.2013 № 654
	«Об увеличении фондов оплаты труда некоторых категорий работников государственных учреждений Кемеровской области»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление администрации Крапивинского муниципального района от 14.02.2014 № 149
	«Об увеличении фондов оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных учреждений Крапивинского муниципального района»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление администрации Крапивинского муниципального района от 28.11.2014 № 1690
	Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Крапивинском муниципальном районе»
	
	
	
	
	
	
	

	6. Отношение средней заработной платы социальных работников к средней заработной плате по Кемеровской области

	
	Распоряжение Коллегии администрации Кемеровской области от 25.03.2013 

№ 249-р
	«Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Кемеровской области на 2013-2018 годы»» - 

реализация мер по повышению заработной платы социальным работникам
	Отношение средней заработной платы социальных работников к средней заработной плате по Кемеровской области – 64,2%
	2018
	2014
	12,2
	12,2
	0
	Фонды оплаты труда социальных работников в 2013 году увеличивались с 01.04.2013 на 15%, и с 01.12.2013 - на 10%. Средства были направлены на увеличение стимулирующих фондов

С 01.10.2013 увеличены фонды на 5,5% всем категориям работников бюджетной сферы – средства направлены на повышение должностных окладов
Фонд оплаты труда социальных работников с 01.05.2014г и

с 01.10.2014г увеличивался  на 10%.

	
	Постановление администрации Крапивинского муниципального района от 14.05.2013 № 687
	«О мерах по поэтапному совершенствованию системы оплаты труда в учреждениях социального обслуживания населения Крапивинского муниципального района»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление Коллегии администрации Кемеровской области от 24.05.2013 № 204
	«Об увеличении  фондов оплаты труда некоторых категорий работников государственных учреждений Кемеровской области»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление администрации Крапивинского муниципального района от 02.07.2013 № 946
	«Об увеличении  фондов оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения Крапивинского муниципального района»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление Коллегии администрации Кемеровской области от 14.10.2013 №430
	«Об увеличении фондов оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление администрации Крапивинского муниципального района от 23.10.2013 № 1544
	«Об увеличении фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений Крапивинского муниципального района»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление Коллегии администрации Кемеровской области от 25.10.2013 №463
	«О внесении изменений в постановление Коллегии администрации Кемеровской области от 24.03.2011 № 119 «Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения Кемеровской области»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление администрации Крапивинского муниципального района от 31.10.2013 № 1582
	«О внесении изменения в постановление администрации Крапивинского муниципального района от 18.03.2011 №280 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения Крапивинского района»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление Коллегии администрации Кемеровской области от 30.12.2013 №654
	«Об увеличении фондов оплаты труда некоторых категорий работников государственных учреждений Кемеровской области»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление администрации Крапивинского муниципального района от 14.02.2014 №149
	«Об увеличении фондов оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных учреждений Крапивинского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление Коллегии администрации Кемеровской области от 18.06.2014 № 243
	«Об увеличении фондов оплаты труда социальных работников государственных учреждений социального обслуживания Кемеровской области»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление администрации Крапивинского муниципального района от 30.06.2014 № 836
	«Об увеличении фондов оплаты труда социальных работников муниципальных учреждений Крапивинского района»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление администрации Крапивинского муниципального района от 15.07.2014 №895
	Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Крапивинского муниципального района на 2014-2018 годы»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление Коллегии администрации Кемеровской области от 10.11.2014 №448
	«Об увеличении фондов оплаты труда некоторых категорий работников государственных учреждений Кемеровской области»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление администрации Крапивинского муниципального района от 02.12.2014 №1702
	«Об увеличении фондов оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных учреждений Крапивинского муниципального района»
	
	
	
	
	
	
	

	7. Отношение средней заработной платы работников учреждения культуры к средней заработной плате по Кемеровской области

	
	Распоряжение Коллегии АКО от 25.02.2013г.

 №178-р
	«Об утверждении плана мероприятий (региональной «дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы Кемеровской области, направленные на повышение эффективности сферы культуры»
	Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Кемеровской области – 72,1%
	2018
	2014
	3,2
	3,2
	0
	С 01.01.2013г увеличена выплата стимулирующего характера работникам муниципальных библиотек, музеев и культурно-досуговых учреждений

С 01.03.2013 увеличен фонд оплаты труда на 15%, направленные на выплаты стимулирующего характера работникам культуры, искусства и кино.

С 01.10.2013 увеличен фонд оплаты труда всех работников бюджетной сферы на 5,5%.

С 01.12.2013 увеличен на 10% фонд оплаты труда работников учреждений культуры, с направлением на выплаты стимулирующего характера.

С 01.05.2014 увеличен на 10% фонд оплаты труда работников учреждений культуры, с направлением на выплаты стимулирующего характера.

	
	Постановление администрации Крапивинского муниципального района от 10.12.2012г.№1946  
	«О внесении изменений в постановление администрации Крапивинского муниципального района от 13.01.2012 № 7 «Об утверждении Порядка назначения ежемесячной выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных библиотек и муниципальных музеев Крапивинского муниципального района и Перечня должностей работников муниципальных библиотек и муниципальных музеев - получателей ежемесячной выплаты стимулирующего характера»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление администрации Крапивинского муниципального района от 18.03.2013г.№ 354
	«О внесении изменений в постановление администрации Крапивинского муниципального района от 27.03.2012 № 412 «Об установлении ежемесячной выплаты стимулирующего характера работникам культурно-досуговых учреждений Крапивинского муниципального района, утверждении Порядка назначения ежемесячной выплаты стимулирующего характера работникам культурно-досуговых учреждений Крапивинского муниципального района и Перечня должностей работников культурно-досуговых учреждений-получателей ежемесячной выплаты стимулирующего характера»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление администрации Крапивинского муниципального района от 22.03.2013г. № 390
	«Об увеличении фондов оплаты труда работников отдельных муниципальных учреждений культуры Крапивинского муниципального района»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление администрации Крапивинского муниципального района 23.10.2013г №1554
	«Об увеличении фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений Крапивинского муниципального района»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление администрации Крапивинского муниципального района от13.12.2013г. №1828
	«Об увеличении фондов оплаты труда работников отдельных муниципальных учреждений культуры Крапивинского района»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление администрации Крапивинского муниципального района от 23.05.2014г. № 641
	«Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли социальной сферы Крапивинского муниципального района, направленные на повышение эффективности сферы культуры»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление администрации Крапивинского муниципального района от 15.05.2014г. № 596


	«Об увеличении фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Крапивинского муниципального района»
	
	
	
	
	
	
	

	Указ Президента Российской Федерации №598 от 07.05.2012 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения»

	8. Смертность от болезней системы кровообращения

	
	Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 10.07.2014 г. № 271
	«Об утверждении комплексной региональной программы "Улучшение демографической ситуации в Кемеровской области» до 2015 года»
	Снижение смертности от болезней кровообращения до 522,1 случаев на 100тыс.населения
	2018
	2014
	8,98
	11
	+2,02
	В МБУЗ «Крапивинская ЦРБ» приобретен  электрокардиограф.

На территории Крапивинского района работает областной кардиолог (выездной).

	
	Распоряжение Коллегии Администрации Кемеровской области от 28.02.2013 № 181-р


	Об утверждении регионального плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности здравоохранения Кемеровской области»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Распоряжение

Коллегии Администрации Кемеровской области

от 03.09.2012 № 749-р
	«Об утверждении Концепции развития здравоохранения Кемеровской области на период до 2020 года»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление

Коллегии Администрации Кемеровской области

от 15.10.2013 № 443
	«Об утверждении государственной программы Кемеровской области "Развитие здравоохранения Кузбасса» на 2014 - 2017 годы»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление администрации Крапивинского муниципального района от 28.11.2014 № 1690
	Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Крапивинском муниципальном районе»
	
	
	
	
	
	
	

	9. Смертность от новообразований (в том числе злокачественных)

	
	Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 10.07.2014 г. № 271
	«Об утверждении комплексной региональной программы "Улучшение демографической ситуации в Кемеровской области» до 2015 года»
	Смертность от новообразований составила 233,9 случаев на 100тыс.населения.
	2018 год
	2014
	0,11
	0,195
	+0,085
	На базе Зеленогорской поликлиники: 

1. проводится диспансеризация врачом – онкологом;

2. установлен маммограф.



	
	Распоряжение  Коллегии Администрации Кемеровской области от 28.02.2013 № 181-р
	«Об утверждении регионального плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности здравоохранения Кемеровской области»

	
	
	
	
	
	
	

	
	Распоряжение

Коллегии Администрации Кемеровской области

от 03.09.2012 № 749-р
	«Об утверждении Концепции развития здравоохранения Кемеровской области на период до 2020 года»


	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление

Коллегия Администрации Кемеровской области

от 15.10.2013 № 443
	«Об утверждении государственной программы Кемеровской области "Развитие здравоохранения Кузбасса» на 2014 - 2016 годы»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление администрации Крапивинского муниципального района от 28.11.2014 № 1690
	Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Крапивинском муниципальном районе»
	
	
	
	
	
	
	

	10. Смертность от туберкулеза

	
	Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 10.07.2014 г. № 271
	«Об утверждении комплексной региональной программы "Улучшение демографической ситуации в Кемеровской области» до 2015 года»
	Смертность от туберкулеза составила 41,8 случаев на 100тыс.населения.
	2018
	2014
	0,247
	0,247
	0
	С 01.06. 2013г. в пгт. Зеленогорский открыта группа с круглосуточным пребыванием для тубинфицированных детей.

  Для снижения заболеваемости туберкулезом проводятся:

- мероприятия по санитарно- гигиеническому воспитанию среди населения через средства массовой информации.
- Достижение охвата госпитализацией бактериовыделителей в 100% случаев.
- Проведение семинаров, конференций с врачами общей лечебной сети ЦРБ по раннему выявлению туберкулеза.
- Повышение охвата неорганизованного населения флюорографическими осмотрами.

	
	Распоряжение  Коллегии Администрации Кемеровской области от 28.02.2013 № 181-р
	Об утверждении регионального плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности здравоохранения Кемеровской области»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Распоряжение

Коллегии Администрации Кемеровской области

от 03.09.2012 № 749-р


	«Об утверждении Концепции развития здравоохранения Кемеровской области на период до 2020 года»


	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление

Коллегия Администрации Кемеровской области

от 15.10.2013 № 443
	«Об утверждении государственной программы Кемеровской области "Развитие здравоохранения Кузбасса» на 2014 - 2016 годы»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление администрации Крапивинского муниципального района от 28.11.2014 № 1690
	Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Крапивинском муниципальном районе»
	
	
	
	
	
	
	

	11. Смертность от дорожно-транспортных происшествий

	
	Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 10.07.2014 г. № 271
	«Об утверждении комплексной региональной программы "Улучшение демографической ситуации в Кемеровской области» до 2015 года»
	Снижение смертности от ДТП до 8,4 случаев на 100тыс.населения
	2018
	2014
	0,073
	0,073
	0
	Мероприятия, направленные на снижение смертности от ДТП: 

1.проводится освидетельствование на алкогольную интоксикацию;

2. созданы 3 врачебные бригады в отделении скорой медицинской помощи

	
	Распоряжение Коллегии Администрации Кемеровской области от 28.02.2013 № 181-р


	Об утверждении регионального плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности здравоохранения Кемеровской области»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Распоряжение

Коллегии Администрации Кемеровской области

от 03.09.2012 № 749-р
	«Об утверждении Концепции развития здравоохранения Кемеровской области на период до 2020 года»


	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление

Коллегия Администрации Кемеровской области

от 15.10.2013 № 443


	«Об утверждении государственной программы Кемеровской области "Развитие здравоохранения Кузбасса» на 2014 - 2016 годы»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление администрации Крапивинского муниципального района от 28.11.2014 № 1690
	Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Крапивинском муниципальном районе»
	
	
	
	
	
	
	


	12. Младенческая смертность

	
	Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 10.07.2014 г. № 271
	«Об утверждении комплексной региональной программы "Улучшение демографической ситуации в Кемеровской области» до 2015 года»
	Снижение младенческой смертности до 2,9 случаев на 1тыс. родившихся живыми
	2018
	2014
	4,03
	3,03
	+1
	Для снижения младенческой и материнской смертности в районе проводятся следующие мероприятия:
-100% охват беременных женщин перинатальным скринингом

-Проведение мероприятий по предупреждению беременности у женщин из групп социального риска

- Своевременная транспортировка беременных с угрозой преждевременных родов в перинатальный центр г. Кемерово

- 100% диспансеризация детей первого года жизни

- 100% проведение для всех новорожденных неонатального и аудиологического скрининга

- 100% выполнение плана по диспансеризации декретированных групп

- Усиление первичного звена

	
	Распоряжение Коллегии Администрации Кемеровской области от 28.02.2013 № 181-р
	Об утверждении регионального плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности здравоохранения Кемеровской области»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Распоряжение

Коллегии Администрации Кемеровской области

от 03.09.2012 № 749-р
	«Об утверждении Концепции развития здравоохранения Кемеровской области на период до 2020 года»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление

Коллегия Администрации Кемеровской области

от 15.10.2013 № 443
	«Об утверждении государственной программы Кемеровской области "Развитие здравоохранения Кузбасса» на 2014 - 2016 годы»


	
	
	
	
	
	
	

	
	Постановление администрации Крапивинского муниципального района от 28.11.2014 № 1690
	Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Крапивинском муниципальном районе»
	
	
	
	
	
	
	

	Указ Президента Российской Федерации №599 от 07.05.2012 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

	13. Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих

	
	Распоряжение Администрации Крапивинского муниципального района от 31.05.2013г № 777
	«Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы Крапивинского муниципального района, направленные на повышение эффективности образования»
	100% детей в возрасте от 3 до 7 лет охвачены дошкольным образованием
	2013
	2014
	-
	-
	-
	

	14. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста

	
	Распоряжение Администрации Крапивинского муниципального района от 31.05.2013г № 777
	«Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы Крапивинского муниципального района, направленные на повышение эффективности образования»: 

- выделение дополнительных средств на повышение оплаты труда педагогических работников 
	В учреждениях дополнительного образования занимаются более 3 тысяч детей -88% детей в возрасте от 5 до 18 лет
	2020
	2014
	15,4
	15,4
	0
	

	Указ Президента РФ от 07.05.2012 №  600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг»

	15. Отношение числа семей, которые приобрели или получили доступное и комфортное жилье в течение года, к числу семей, желающих улучшить свои жилищные условия

	
	Постановление администрации Крапивинского муниципального района от 11.11.2013г № 1635 
	«Об утверждении муниципальной целевой программы «Жилище Крапивинского муниципального района» на 2014 - 2017 годы»
	По различным программам улучшили жилищные условия более 70 семей
	2020
	2014
	3,5
	3,3
	-0,2
	Введено в эксплуатацию 2 многоквартирных дома. Жилье получили 45 детей-сирот

	Указ Президента РФ от 07.05.2012 №  601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»

	16. Доля населения, имеющего доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг

	
	Постановление администрации Крапивинского муниципального района от 07.11.2013г № 1612
	«Об утверждении муниципальной целевой программы

«Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг на базе Муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Крапивинского муниципального района» на 2014-2017 годы»
	Доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна», в том числе в МФЦ, имеют 100% населения.
	2015
	2014
	7,1
	7,3
	+0,2
	Мероприятия программы предусматривают текущие расходы на выполнение муниципального задания, содержание помещения, оплату труда, удешевление услуг для жителей района.


PAGE  
19

