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	                                                     Приложение №1

к решению Совета народных депутатов
Крапивинского муниципального района

 от 28.12.2018 № 163



2. Оплата труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности Крапивинского муниципального района

2.1. Оплата труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности Крапивинского муниципального района, состоит из денежного вознаграждения и иных выплат:

- материальная помощь;

- ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- ежемесячная надбавка за ученую степень, ученое звание кандидата наук в размере 5% от денежного вознаграждения, доктора наук в размере 10% от должностного оклада;

- ежемесячная надбавка Главе района за особые условия работы.
2.2. Финансирование расходов на оплату труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности Крапивинского муниципального района, осуществляется за счет средств местного бюджета.

2.3. Размер денежного вознаграждения лиц, замещающих выборные муниципальные должности Крапивинского муниципального района, определяется штатным расписанием в соответствии с предельными размерами, определенными в приложении к настоящему Положению.

2.4. Материальная помощь в размере одного денежного вознаграждения выплачивается один раз в год единовременно по заявлению. Материальная помощь выплачивается в случае, если соответствующие расходы предусмотрены в местном бюджете.

2.5. В целях соблюдения порядка работы со служебной информацией, сохранения государственной служебной и иной охраняемой законом тайны, а также неразглашения ставших известными в связи с исполнением служебных обязанностей сведений, затрагивающих частную жизнь, честь и достоинство граждан ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере до 50 % денежного вознаграждения выплачивается главе Крапивинского муниципального района в соответствии с законодательством Российской Федерации. Размер надбавки определяется на основании формы допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, и устанавливается распоряжением администрации Крапивинского муниципального района на условиях, определенных законодательством Российской Федерации.

2.6. Лицам, замещающим выборные муниципальные должности, имеющим ученую степень кандидата наук, ученое звание доцента, почетное звание Российской Федерации устанавливается доплата в размере 5 процентов ежемесячного денежного вознаграждения; имеющим ученую степень доктора наук, ученое звание профессора - 10 процентов ежемесячного денежного вознаграждения.
2.7. ежемесячная надбавка Главе района за особые условия работы в размере 46,1542% от денежного вознаграждения.
2.8. Предельный фонд оплаты труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности Крапивинского муниципального района, с учетом нормативов формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, составляет 13 денежных вознаграждений в расчете на год.

2.9. Расходы на выплату ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, предусматриваются в бюджете района на соответствующий финансовый год сверх нормативов формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе.

2.10. К денежному вознаграждению в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством, устанавливается районный коэффициент. 

2.11. Увеличение (индексация) денежного вознаграждения лиц, замещающих выборные муниципальные должности Крапивинского муниципального района, производится в размерах и сроки, предусмотренные для государственных гражданских служащих Кемеровской области. 

При увеличении (индексации) денежного вознаграждения лиц, замещающих выборные муниципальные должности Крапивинского муниципального района, размеры денежного вознаграждения лиц, замещающих выборные муниципальные должности Крапивинского муниципального района подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

	                   Приложение № 2 

к решению Совета народных депутатов Крапивинского муниципального района от 28.12.2018 № 163
Приложение

к Положению об оплате труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности, и муниципальных служащих Крапивинского муниципального района


Денежное вознаграждение лиц, замещающих выборные муниципальные должности Крапивинского муниципального района
	N п/п
	Должность
	Предельный размер денежного вознаграждения в месяц (руб.)

	1.
	Глава района
	43294

	2. 
	Председатель Совета народных депутатов Крапивинского муниципального района
	43294


Должностные оклады муниципальных служащих 

Крапивинского муниципального района
	№ п/п
	Должности муниципальной службы
	Предельные размеры должностных окладов (руб.)

	Должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность

	1. 
	Первый заместитель главы Крапивинского муниципального района
	16668

	2. 
	Заместитель главы Крапивинского муниципального района
	15492

	3. 
	Помощник главы Крапивинского муниципального района
	8091

	4. 
	Пресс-секретарь главы Крапивинского муниципального района
	11766

	5. 
	Консультант председателя Совета народных депутатов Крапивинского муниципального района
	11766

	Должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения

исполнения полномочий представительного органа муниципального образования

	6. 
	Начальник самостоятельного отдела 
	12502

	7. 
	Главный специалист
	8091

	Должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий местной администрации

	8. 
	Управляющий делами (руководитель аппарата)
	14952

	9. 
	Руководитель территориального, в составе муниципального образования, организационно-распорядительного органа 
	13973

	10. 
	Начальник управления 
	14709

	11. 
	Председатель комитета
	14709

	12. 
	Заместитель начальника управления 
	13482

	13. 
	Заместитель председателя комитета
	13482

	14. 
	Начальник самостоятельного отдела
	13482

	15. 
	Начальник (заведующий) службы
	12502

	16. 
	Начальник (заведующий) отдела в управлении, комитете
	12502

	17. 
	Заместитель начальника (заведующего) отдела, службы 
	11031

	18. 
	Заведующий сектором
	11031

	19. 
	Консультант-советник
	11031

	20. 
	Главный специалист
	8091

	21. 
	Ведущий специалист
	5884

	22. 
	Специалист 1-й категории
	5884

	23. 
	Специалист 2-й категории
	5884

	24. 
	Специалист 
	5884

	Должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения

исполнения полномочий контрольно-счетного органа муниципального образования

	25. 
	Начальник (заведующий) отдела в контрольно-счетном органе
	12502

	26. 
	Главный специалист
	8091


