УТВЕРЖДЕНО:
постановлением администрации
Крапивинского муниципального района
от 19.10.2015 г. №1088

ПОЛОЖЕНИЕ о поощрении по итогам работы в агропромышленном комплексе Крапивинского муниципального района в 2015 году

1. Основные положения

1.1. Настоящее Положение определяет отбор победителей по итогам работы в агропромышленном комплексе Крапивинского района, порядок поощрения работников сельскохозяйственной отрасли в целях морального и материального стимулирования труда, заинтересованности в успешном проведении сезонных полевых работ.
1.2. Подведение итогов сельскохозяйственного производства осуществляется управлением сельского хозяйства и продовольствия администрации Крапивинского муниципального района 
1.3. Финансирование мероприятия осуществляется за счет средств бюджета Крапивинского муниципального района на реализацию мероприятий муниципальной программы «Поощрение граждан, организаций за заслуги в социально- экономическом развитии Крапивинского муниципального района на 2015-2017 годы» согласно смете расходов. 
1.4. Главным распорядителем бюджетных средств, направляемых на финансирование проведения мероприятия, является управление сельского хозяйства и продовольствия.

2. Критерии отбора

2.1. К участию в отборе допускаются сельхозпредприятия, крестьянские хозяйства, индивидуальные предприниматели главы К(Ф)Х района всех форм собственности при отсутствии отрицательных производственных показателей.
2.2. Сельскохозяйственные предприятия и организации, допустившие случаи грубого нарушения требований охраны труда и техники безопасности, повлекшие производственные травмы со смертельным исходом и имеющие просроченную задолженность по налогам и сборам, а так же во внебюджетные фонды к отбору не допускаются.

3. Рабочая комиссия

3.1.Определение победителей проводится рабочей комиссией, созданной приказом управления сельского хозяйства и продовольствия администрации Крапивинского муниципального района. Рабочая комиссия по подведению итогов, рассматривает производственные показатели хозяйств, на основании статистических форм отчетности за 9 месяцев 2015 года (29-сх, 2-фермер, 3-фермер), достигшие наилучших результатов:
- по производству зерновых культур, рапса, валовому производству;
[bookmark: _GoBack]- по производству молока, мяса, валовому производству, продуктивности и сохранности дойного гурта общественного скота;
- по заготовке кормов;
3.2. Решение о награждении принимается постановлением главы района.

4. Награждение

4.1.За высокие экономические показатели в сельскохозяйственном производстве - 3 (три) призовых места;
Победители награждаются почетными грамотами и денежными премиями (специалистам 20%, рабочим 80% от общей суммы) в размере:
- за 1 место - 50000 (пятьдесят тысяч) рублей;
- за 2 место - 30000 (тридцать тысяч) рублей;
- за 3 место - 20000 (двадцать тысяч) рублей.
4.2. Награждение лучших бригад сельскохозяйственных предприятий агропромышленного комплекса почетными грамотами и денежными премиями (рабочим 100% от общей суммы) производится по следующим направлениям:
«Три лучшие полеводческие бригады» по 10000 (десять тысяч) рублей;
«Три лучшие животноводческие бригады» по 10000 (десять тысяч) рублей;
4.3.Победителями среди передовиков производства считать работников, достигших наилучших результатов:
- комбайнеров с учетом объемов обмолота зерна в ц;
- трактористов с учетом объемов работ в условных эталонных гектарах;
- водителей за объемы выполненных работ в т/км;
- доярок за наивысшие показатели надоев молока на одну корову;
- скотников по откорму КРС за наивысшие показатели среднесуточного привеса КРС;
- техников - осеменаторов за наивысшее получение приплода телят на 100 коров;
- полеводов за многолетний и добросовестный труд в отрасли растениеводства,
- работников перерабатывающей промышленности за высокие производственные показатели в сфере переработки сельскохозяйственной продукции;
- руководители и специалисты сельскохозяйственных предприятий;
Передовики производства награждаются почетными грамотами и денежными премиями в размере 1000 (одной тысячи) рублей. 
4.4. Награждение ветеранов, заслуженных работников отрасли за вклад в развитие сельского хозяйства и многолетний добросовестный труд почетными грамотами и денежными премиями в размере 1000 (одной тысячи)рублей.
4.5. Учащихся общеобразовательных школ Крапивинского района, родители которых работают в сельском хозяйстве, за успехи в учебе целевыми премиями в размере 500 (пятьсот) рублей.

5. Контроль

5.1. Контроль за целевым использованием бюджетных средств, направляемых на премирование передовиков сельскохозяйственного производства, осуществляет управление сельского хозяйства и продовольствия администрации Крапивинского муниципального района.
