Приложение №1
к постановлению администрации
Крапивинского муниципального района
от 10.12.2013 г. №1796

ПОЛОЖЕНИЕ об общественно-консультативном Совете при главе Крапивинского муниципального района

I. Общие положения

1. Общественно-консультативный Совет при главе Крапивинского муниципального района (далее – Совет) является совещательным органом, образованным в целях развития институтов гражданского общества, всестороннего учета интересов населения муниципального образования при реализации органами местного самоуправления вопросов местного значения, привлечения уроженцев Крапивинского муниципального района в общественное объединение – Землячество. 
2. Совет создается Постановлением главы Крапивинского муниципального района.
3. Совет не обладает правами юридического лица и функционирует без государственной регистрации.
4. В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Кемеровской области и Крапивинского муниципального района, а также настоящим Положением.

II. Цели Совета

1. Объединение уроженцев Крапивинского муниципального района на основе общности интересов и поддержания всесторонних связей и контактов с «малой Родиной».
2. Защита законных интересов жителей Крапивинского муниципального района.
3. Взаимодействие и налаживание связей с органами власти, в том числе с органами власти Крапивинского муниципального района, трудовыми коллективами предприятий, организаций, общественных и творческих объединений.
4. Поддержка и содействие осуществлению различных инициатив и проектов в сфере экономики, науки, культуры, образования и общественной жизни, способствующих социально-экономическому развитию Крапивинского муниципального района.

III. Задачи Совета

1. Использование профессионального опыта уроженцев Крапивинского муниципального района для успешного осуществления проектов, направленных на подъем производства и развитие малого и среднего предпринимательства на территории Крапивинского муниципального района в интересах повышения уровня жизни людей.
2. Проведение общественной экспертизы проектов муниципальных правовых актов.
3. Содействие в привлечении внебюджетных финансовых средств в социальную сферу Крапивинского муниципального района и в их эффективном расходовании.
4. Содействие развитию сферы негосударственных социальных услуг.
5. Организация и проведение конференций, «круглых столов», семинаров, дискуссий, публичных обсуждений по различным аспектам социально-экономического, общественно-политического и культурного развития Крапивинского муниципального района.
6. Выявление земляков и вовлечение их в члены Землячества. Организация постоянного общения членов Землячества и укрепление связей между ними.
7. Выдвижение и поддержка гражданских инициатив, имеющих значение для Крапивинского муниципального района и направленных на реализацию конституционных прав, свобод и законных интересов граждан и их объединений при реализации местного самоуправления.
8. Оказание финансовой и иной помощи социально незащищенным категориям граждан, проживающим на территории Крапивинского муниципального района.
9. Привлечение к работе жителей Крапивинского муниципального района, представляющих интересы различных общественных и иных негосударственных некоммерческих организаций.
10. Укрепление и развитие взаимодействия со средствами массовой информации Крапивинского муниципального района, содействие развитию социальной рекламы и формированию социально ориентированного информационного пространства.
11. Вовлечение граждан и структур гражданского общества в процесс повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления.
12. Повышение уровня информированности населения Крапивинского муниципального района о деятельности органов местного самоуправления, о работе Совета, о социально значимых гражданских инициативах, предложенных жителями Крапивинского муниципального района. 
13. Осуществление иных видов деятельности, связанных с достижением целей и задач, не запрещенных действующим законодательством.

IV. Структура Совета

1. Совет возглавляют два сопредседателя: глава Крапивинского муниципального района и один из членов Совета, избранный большинством голосов членов Совета.
2. В структуре Совета 4 комитета: 
- по развитию предпринимательства; 
- по культуре и образованию;
- по развитию спорта и работе с молодежью;
- по социальным вопросам. 
3. Организацией текущей деятельности Совета занимается Ответственный секретарь, назначаемый главой Крапивинского муниципального района из числа сотрудников администрации Крапивинского муниципального района.

V. Порядок формирования и деятельности Совета

1. Совет формируется на основе добровольного участия в его деятельности граждан Российской Федерации. 
2. Персональный состав Совета утверждается Постановлением главы Крапивинского муниципального района. 
3. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом основных мероприятий на год, утвержденным сопредседателями Совета.
4. По согласованию с главой Крапивинского муниципального района члены Совета вправе принимать участие в заседании коллегий администрации Крапивинского муниципального района.
5. Основной формой деятельности Совета являются заседания, которые проводятся не реже одного раза в квартал. По решению сопредседателей Совета могут проводиться внеочередные заседания. 
6. Заседания Совета считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины его членов.
7. Решения по выносимым на рассмотрении Совета вопросам принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов, присутствующих членов Совета, при наличии кворума.
8. Решения Совета оформляются протоколами, которые подписываются сопредседателями Совета.
9. Сопредседатели Совета вправе приглашать на заседания Совета представителей органов власти, правоохранительных органов, предпринимателей, представителей общественных организаций и других специалистов для обсуждения вопросов узкой направленности.
10. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета осуществляется администрацией Крапивинского муниципального района.

VI. Член Совета

1. Членом Совета может быть гражданин Российской Федерации, достигший 18 лет.
2. Членом Совета не может быть:
- лицо, признанное недееспособным или ограниченно дееспособным на основании решения суда;
- лицо, имеющее непогашенную или неснятую судимость.
3. Член Общественного совета осуществляет свою деятельность на общественных началах без выплаты вознаграждения.
4. Член Общественного совета принимает личное участие в работе заседаний Общественного совета.
5. Член Совета вправе:
- вносить свои предложения относительно формирования планов работы Совета и повестки дня заседания; 
- знакомиться с документами и материалами по проблемам, вынесенным на обсуждение Совета, на стадии подготовки и вносить в них свои предложения;
- в случае несогласия с принятым решением высказывать особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания;
- участвовать в мероприятиях, проводимых Советом, в подготовке материалов по рассматриваемым вопросам;
- вносить предложения сопредседателям Совета по совершенствованию работы Совета;
- выступать с докладами на заседаниях Совета;
- вносить предложения об образовании постоянных и временных комиссий и рабочих групп Совета;
- вносить на рассмотрение внеплановые вопросы, если эти вопросы носят срочный характер и требуют немедленного рассмотрения на заседании Совета;
- представлять свое мнение по обсуждаемым вопросам в письменном виде в случае невозможности участия в работе Совета;
- выйти из состава Совета на основании письменного заявления в адрес сопредседателей;
6. Член Совета обязан:
- принимать участие в заседаниях Совета, активно участвовать в обсуждении рассматриваемых вопросов и выработке решений;
- готовить и своевременно представлять в секретариат материалы к заседанию Совета;
- всемерно содействовать исполнению решений Совета;
- исполнять по поручению Совета его решения, информируя сопредседателей о ходе их исполнения.
7. Члены Совета обладают равными правами при обсуждении вопросов, внесенных в повестку заседания Комитета, а также при голосовании.

VII. Функции сопредседателей Совета

1. Вносить на утверждение Совета предложения по приоритетным направлениям деятельности Совета для дальнейшего формирования на их основе плана работы Совета.
2. Председательствовать на заседаниях Совета.
3. Координировать деятельность Совета.
4. Представлять Совет во взаимоотношениях с государственными и иными органами, организациями и учреждениями.
5. Осуществлять общий контроль за выполнением планов работы, исполнением решений Совета.
6. Создавать необходимые условия для коллективного обсуждения и решения вопросов, вынесенных на рассмотрение Совета.
7. При грубом нарушении членом Совета требований настоящего Положения, а также при совершении действий, препятствующих исполнению принятых решений и дискредитирующих деятельность Совета сопредседатели вправе предложить его на исключение из членов Совета.

VIII. Ответственный секретарь Совета

1. Обеспечивает подготовку и проведение заседаний Совета.
2. Оформляет протоколы заседаний Совета.
3. Организует контроль за исполнением распоряжений сопредседателей Совета.
4. Согласовывает с сопредседателями проекты планов работы, а также время, место и повестку дня заседаний Совета и списки лиц, приглашаемых на его заседания.
5. Обеспечивает во взаимодействии с членами Совета подготовку информационно-аналитических материалов к заседанию по вопросам, включенным в повестку дня.
6. Организует делопроизводство.
7. Ведет учет решений Совета и осуществляет контроль за их исполнением.
8. Готовит доклады для сопредседателей Совета о ходе исполнения решений.

IX. Финансирование деятельности Совета

1. Совет осуществляет свою деятельность на общественных началах (на безвозмездной основе).
2. Финансирование плановых мероприятий и проектов Совета осуществляется за счет добровольных взносов членов Совета и привлеченных спонсорских средств.

X. Заключительные положения

1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения главой Крапивинского муниципального района.
[bookmark: _GoBack]2. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются решением сопредседателей Совета.

Приложение №2
к постановлению администрации
Крапивинского муниципального района
от 10.12.2013 г. №1796

Состав Общественно-консультативного Совета при главе Крапивинского муниципального района

	№
	Ф.И.О.
	Место работы, должность

	
	Ильин Денис Павлович
	Глава Крапивинского муниципального района, сопредседатель

	
	Черданцев Станислав Александрович
	Кемеровское областное отделение «ОПОРА РОССИИ», 
Исполнительный директор, сопредседатель

	
	Климина Татьяна Ивановна
	Первый заместитель главы Крапивинского муниципального района, ответственный секретарь

	Члены Совета

	
	Биккулов Тахир Хальфутдинович
	Заместитель главы Крапивинского муниципального района

	
	
Веремеенко Анжелика Владимировна
	Областное государственное учреждение «Кемеровский региональный ресурсный центр», Директор

	
	Деменчук Андрей Николаевич
	Футбольный клуб «Кузбасс», Директор

	
	Иткулов Салават Гильмишарифович
	Председатель совета Кемеровского областного потребительского союза

	
	Морозов Максим Сергеевич
	ООО «Русский Дом», 
Исполнительный директор

	
	Кудрина Екатерина Леонидовна
	ФБГОУ ВПО Кемеровский государственный университет культуры и искусств, Ректор 

	
	Попов Андрей Александрович
	ФБГОУ ВПО Кемеровский государственный университет культуры и искусств, Проректор по АХР, развитию и эксплуатации МТБ

	
	Степанов Павел Георгиевич
	Департамент по охране объектов животного мира АКО, Начальник

	
	Тюменцева Людмила Алексеевна
	Управление государственного заказа Кемеровской области, Начальник

	
	Шматок Юлия Николаевна
	Агентство по ипотечному жилищному кредитованию (АИЖК) Кемеровской области, Директор 



