Утвержден
постановлением администрации
Крапивинского муниципального района
от 28.02.2014 г. №195

План мероприятий по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации и Бюджетного послания Губернатора Кемеровской области Совету народных депутатов Кемеровской области на 2014 год

	№п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный за исполнение
	Эффект от мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5

	Развитие и реализация общих принципов местного самоуправления

	1
	Проведение анализа и оценки сложившейся финансовой обеспеченности вопросов местного значения и полномочий муниципального образования. Формирование предложений: по внесению изменений в перечень вопросов местного значения и полномочий органов местного самоуправления по типам муниципальных образований; по повышению бюджетной обеспеченности муниципальных образований
	В течение 2014 года
	Т.И. Климина
Т.Х. Биккулов
О.В. Стоянова 
	Повышение бюджетной обеспеченности муниципального образования 

	Бюджетная политика

	2
	Исполнение бюджета Крапивинского муниципального района на основе муниципальных программ и обеспечение достижения заданных значений целевых индикаторов муниципальных программ с эффективным использованием бюджетных средств 
	В течение 2014 года
	Т.И. Климина
Т.Х. Биккулов
О.В. Стоянова 
Н.Н. Прокудина
Ю.И. Гизатулина
М.С. Гордеев
З.В. Остапенко
	Направление бюджетных средств на достижение стратегических целей развития отраслей социальной сферы

	3
	Мониторинг и анализ предоставленных налоговых льгот в виде пониженных ставок по налогам
	Сентябрь 2014 г.
	Т.И. Климина
О.В. Стоянова 
	Анализ эффективности предоставления налоговых льгот из бюджета Крапивинского муниципального района

	4
	Подготовка и принятие нормативного правового акта, регулирующего организацию системы информирования органов власти о налоговых правонарушениях, и поощрение лиц, сообщивших о налоговом правонарушении
	Май 2014 г.
	Т.И. Климина
Т.Х. Биккулов
Л.Н. Карцева
(по согласованию)

	Увеличение доходной базы бюджета Крапивинского муниципального района 

	5
	Разработка и принятие мер, направленных на выявление и предупреждение случаев выплаты заработной платы «в конвертах» и иных способов уклонения от уплаты налогов
	В течение 2014 года
	Т.И. Климина
Т.Х. Биккулов
	Увеличение доходной базы бюджета Крапивинского муниципального района

	Развитие гражданского общества

	
	Развитие системы гражданского контроля

	6
	Проведение общественной экспертизы проектов нормативных актов 
	В течение 2014 года
	Т.Х. Биккулов
	Усовершенствование и адаптация норм права к современным потребностям общества и гражданина, исключение проявлений коррупции

	7
	Привлечение представителей некоммерческих организаций к работе рабочих групп Совета народных депутатов Крапивинского муниципального района
	В течение 2014 года
	Т.В. Грень

	Усовершенствование и адаптация норм права к современным потребностям общества и гражданина, исключение проявлений коррупции

	8
	Реализация мер, направленных на обеспечение законности в сфере жилищно-коммунального хозяйства
	В течение 2014 года
	И.С. Арефьев
Т.Х. Биккулов
	Снижение уровня преступности в сфере жилищно-коммунального 
хозяйства Крапивинского муниципального района

	Реализация национальной политики

	9
	Проведение Международного дня толерантности в образовательных организациях Крапивинского муниципального района с участием представителей национальных диаспор
	Ноябрь 2014 г.
	Т.Х. Биккулов
Ю.И. Гизатулина
Н.Н. Прокудина
	Информирование детей о традициях, обычаях народов, проживающих на территории Кемеровской области и Крапивинского муниципального района

	10
	Проведение выездных совещаний координационного совета национальных общественных объединений в городских и сельских поселениях с участием консультативных советов по делам национальностей 
	Второй - четвертый кварталы 2014 г.
	Т.Х. Биккулов
Ю.И. Гизатулина
	Гармонизация межнациональных отношений

	11
	Участие в детском областном фестивале национальных культур «Родники Кузбасса»
	Третий квартал 2014 г.
	Т.Х. Биккулов
Ю.И. Гизатулина
	Увеличение количества детских творческих национальных коллективов, сохранение традиций и обычаев народов, проживающих на территории Кемеровской области и Крапивинского муниципального района

	12
	Проведение II межрегионального фестиваля национальных культур «Истоки»
	Июль 2014г.
	Т.Х. Биккулов
Ю.И. Гизатулина
	Сохранение традиций и обычаев народов, проживающих на территории Кемеровской области и Крапивинского муниципального района

	13
	Участие в фестивале национальных культур «Мы живем семьей единой»
	Второе полугодие 2014 г.
	Т.Х. Биккулов Ю.И. Гизатулина
	Увеличение количества творческих национальных коллективов, сохранение традиций и обычаев народов

	14
	Разработка и реализация мер, направленных на гармонизацию межнациональных отношений, борьбу с экстремизмом
	В течение 2014 года
	Т.Х. Биккулов
	Снижение уровня преступности на почве межнациональных отношений

	Противодействие коррупции

	15
	Подготовка проекта постановления «Об обеспечении персональной ответственности заместителей главы Крапивинского муниципального района, руководителей структурных подразделений администрации Крапивинского муниципального района за состояние антикоррупционной работы в возглавляемых ими органах и подразделениях»
	Май 2014 г.
	Т.Х. Биккулов
Е.В. Букатина
	Снижение уровня коррупции в Крапивинском муниципальном районе

	16
	Разработка предложений по структуре официального сайта администрации Крапивинского муниципального района в части соответствия с едиными требованиями к подразделам официальных сайтов федеральных государственных органов, посвященным вопросам противодействия коррупции
	В течение 2014 года
	Т.Х. Биккулов
Е.В. Букатина

	Снижение уровня коррупции в Крапивинском муниципальном районе

	17
	Организация и проведение системной работы с обращениями граждан о фактах коррупции
	В течение 2014 года
	Т.Х. Биккулов
Е.В. Букатина
	Снижение уровня коррупции в Крапивинском муниципальном районе

	18
	Проведение мониторинга мер по противодействию коррупции, принимаемых в органах местного самоуправления Крапивинского муниципального района
	В течение 2014 года
	Т.Х. Биккулов
Е.В. Букатина
	Снижение уровня коррупции в Крапивинском муниципальном районе

	Патриотическое воспитание

	19
	Проведение районных военно-патриотических игр, сборов
	В течение 2014 года
	Т.Х. Биккулов
Н.Н. Прокудина
	Воспитание патриотизма среди школьников и молодежи

	20
	Развитие детского военно-патриотического движения в рамках деятельности отряда «Патриот»
	В течение 2014 года
	Т.Х. Биккулов
Н.Н. Прокудина
	Воспитание патриотизма среди школьников и молодежи

	21
	Организация и проведение конкурсов, олимпиад, соревнований технической, художественно-эстетической, туристско-краеведческой и эколого-биологической направленности
	В течение 2014 года
	Т.Х. Биккулов
Н.Н. Прокудина
Ю.И. Гизатулина

	Выявление и поддержка талантливых и одаренных детей

	22
	Проведение мероприятий по патриотическому воспитанию молодежи в музее и библиотеках Крапивинского муниципального района
	В течение 2014 года
	Т.Х. Биккулов
Ю.И. Гизатулина
	Воспитание патриотизма среди школьников и молодежи

	Создание системы независимой оценки качества социальных услуг

	23
	Проведение независимой оценки качества работы и эффективной оптимизации сети учреждений социальной сферы Крапивинского муниципального района
	В течение 2014 года
	Т.Х. Биккулов
З.В. Остапенко
	Повышение качества обслуживания населения Крапивинского муниципального района и сокращение неэффективных расходов

	Развитие здравоохранения

	Развитие системы профилактики здоровья

	24
	Проведение диспансеризации взрослого и детского населения
	В течение 2014 года
	Т.Х. Биккулов
М.С. Гордеев
	Выявление заболеваний на ранних стадиях развития болезни 

	25
	Открытие летних профильных лагерей на базе загородных детских оздоровительных лагерей и общеобразовательных организаций
	Июнь - август 2014 г.
	Т.Х. Биккулов
Н.Н. Прокудина
	Увеличение доли детей, оздоровленных в летний период 


	Улучшение качества медицины

	26
	Направление в медицинские учреждения для оказания высокотехнологичной медицинской помощи
	В течение 2014 года
	Т.Х. Биккулов
М.С. Гордеев
	Улучшение качества медицинского обслуживания, снижение 
инвалидизации населения

	27
	Переход на эффективный контракт и проведение аттестации специалистов в сфере здравоохранения
	В течение 2014 года
	Т.Х. Биккулов
М.С. Гордеев
	Улучшение качества медицинского обслуживания

	28
	Установление показателей эффективности деятельности учреждений в соответствии с целями и задачами, определенными в государственной программе Кемеровской области «Развитие здравоохранения Кузбасса», муниципальной программе «Развитие здравоохранения Крапивинского муниципального района»
	Первое полугодие 2014 г.
	М.С. Гордеев
	Улучшение качества медицинского обслуживания

	Развитие культуры

	29
	Проведение торжественных мероприятий, конкурсов, фестивалей, выставок, посвященных Году культуры в Кемеровской области
	В течение 2014 года
	Т.Х. Биккулов
Ю.И. Гизатулина
	Улучшение культурного имиджа Крапивинского муниципального района


	30
	Введение в муниципальных учреждениях культуры и искусства Крапивинского муниципального района, образовательных организациях культуры и искусства Крапивинского муниципального района системы эффективного контракта и проведение аттестации специалистов 
	В течение 2014 года
	Т.Х. Биккулов
Ю.И. Гизатулина
	Достижение целевых показателей и критериев оценки эффективности учреждений и результативности труда руководителей и работников муниципальных учреждений культуры Крапивинского муниципального района

	31
	Установление показателей эффективности деятельности учреждений культуры в соответствии с целями и задачами, определенными в государственной программе Кемеровской области «Культура Кузбасса», муниципальной программе «Культура Крапивинского муниципального района»
	Первое полугодие 2014 г.
	Т.Х. Биккулов
Ю.И. Гизатулина
	Улучшение качества работы учреждений культуры

	Развитие образования

	
	Кадровая политика

	32
	Реализация плана мероприятий по переходу на эффективный контракт, проведение аттестации специалистов в сфере образования
	В течение 2014 года 
	Т.Х. Биккулов
Н.Н. Прокудина
	Повышение эффективности деятельности образовательных учреждений Крапивинского муниципального района

	33
	Оптимизация расходов в сфере управления кадровыми ресурсами (соблюдение соотношения фонда оплаты труда основного персонала 60%, прочего персонала 40%)
	В течение 2014 года
	Т.Х. Биккулов
Н.Н. Прокудина
	Повышение эффективности использования средств фонда оплаты труда

	Совершенствование образовательного процесса

	34
	Проработка вопроса по организации образовательного процесса в одну смену 
	В течение 2014 года
	Т.Х. Биккулов
Н.Н. Прокудина
	Сокращение количества школьников, обучающихся во вторую смену

	35
	Установление показателей эффективности деятельности организаций образования, их 
руководителей и работников в соответствии с целями и задачами, определенными в государственной программе Кемеровской области «Развитие системы образования Кузбасса» на 2014-2016 годы, муниципальной программе «Развитие образования Крапивинского муниципального района»
	В течение 2014 года
	Т.Х. Биккулов
Н.Н. Прокудина
	Повышение привлекательности образовательной организации для обучающихся, педагогов

	Дошкольное образование

	36
	Разработка плана мероприятий по ликвидации очередности в дошкольные учреждения для детей в возрасте от полутора до семи лет
	В течение 2014 года
	Т.Х. Биккулов
Н.Н. Прокудина
	Ликвидация очередности в дошкольные образовательные организации детей в возрасте от полутора до семи лет

	Развитие физической культуры, спорта, туризма

	37
	Реализация спортивно-технического комплекса «Готов к труду и защите Отечества» среди обучающихся в образовательных организациях Крапивинского муниципального района
	В течение 2014 года
	Т.Х. Биккулов
Н.Н. Прокудина
	Увеличение численности детей, регулярно занимающихся физической культурой

	Развитие туризма

	38
	Проведение акций «Отдыхай в Кузбассе», стимулирующих увеличение внутреннего туристского потока
	В течение 2014 года
	Т.Х. Биккулов
Т.И. Климина
	Увеличение количества туристов, увеличение налоговых поступлений от субъектов предпринимательства, обеспечивающих инфраструктуру туризма

	Улучшение демографической ситуации, оптимизация миграционных процессов

	Оптимизация миграционных процессов

	39
	Выявление и постановка на налоговый учет иностранных граждан на основании сведений о постановке на миграционный учет (снятии с миграционного учета) по месту пребывания иностранного работника, о факте выдачи иностранному гражданину или лицу без гражданства, состоящему на миграционном учете по месту пребывания, разрешения на работу или патента
	В течение 2014 года
	Т.Х. Биккулов
С.А. Горячева (по согласованию)
	Увеличение доходной базы бюджета Крапивинского муниципального района

	Жилье для российской семьи

	40
	Ввод в эксплуатацию 8 тыс. кв. метров общей площади жилых домов, в том числе ввод 18-квартирного дома в д. Шевели и 24-квартирного дома в пгт. Крапивинский
	I квартал 2014 года
	И.С. Арефьев
	Улучшение жилищных условий более 100 семей, в том числе заселение 42 семей в многоквартирные дома

	41
	Предоставление социальных выплат на приобретение жилья в рамках мероприятия «Предоставление гражданам социальных выплат на приобретение жилья» подпрограммы «Доступное и комфортное жилье населению Кемеровской области» государственной программы Кемеровской области «Жилищная и социальная инфраструктура Кузбасса» на 2014-2016 годы, муниципальной программы «Жилище Крапивинского муниципального района» на 2014-2016 годы
	В течение 2014 года
	И.С. Арефьев
	Улучшение жилищных условий молодых семей

	42
	Переселение граждан из многоквартирных жилых домов, признанных до 1 января 2012 г. в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу, с привлечением средств государственной корпорации - Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства
	В течение 2014 года
	И.С. Арефьев
	Переселение 3 семей из аварийного жилищного фонда (с. Борисово, ул. Перспективная)

	43
	Оптимизация административных процедур и функций органов местного самоуправления в сфере строительства и земельных отношений
	В течение 2014 года
	Т.И. Климина
И.С. Арефьев
	Снижение административных барьеров инвестиционной деятельности

	Развитие инфраструктуры

	44
	Утепление 1,6 тыс. п/м теплотрассы пгт. Крапивинский
	В течение 2014 года
	И.С. Арефьев
	Снижение потерь тепловой энергии в процессе производства и транспортировки до потребителя

	45
	Модернизация и ремонт котельной пгт. Зеленогорский
	В течение 2014 года
	И.С. Арефьев
	Снижение объемов потребления угля котельными Крапивинского муниципального района

	46
	Модернизация и ремонт центральной котельной пгт. Крапивинский
	В течение 2014 года
	И.С. Арефьев
	Снижение объемов потребления угля котельными Крапивинского муниципального района

	47
	Замена 14,6 тыс. п/м ветхой водопроводной сети
	В течение 2014 года
	И.С. Арефьев
	Снижение потерь воды в процессе производства и транспортировки до потребителей, улучшение водоснабжения

	Обеспечение экономического роста

	48
	Разработка комплексной программы социально-экономического развития Крапивинского муниципального района на период 2014 - 2016 годов
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