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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ – КУЗБАСС

КРАПИВИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КРАПИВИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от30.12.2022 № 2135
пгт. Крапивинский

По стимулированию сотрудников в рамках внедрения системы
бережливого производства  

        В целях повышения результативности и эффективности деятельности администрации Крапивинского муниципального округа и подведомственных организаций путем устранения всех видов необоснованных затрат, высвобождения дополнительных ресурсов и формирования культуры бережливого производства, а также с целью внедрения механизмов мотивации и максимального вовлечения сотрудников в систему внедрения бережливых технологий:
1. Утвердить положение по стимулированию сотрудников администрации Крапивинского муниципального округа и подведомственных организаций в рамках внедрения системы бережливого производства, согласно приложения к настоящему постановлению. 
2. Руководителям подведомственных организаций рекомендовать использование настоящего постановления в работе.
3. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Крапивинского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы С.Н. Харламова.
	Глава
	

	Крапивинского муниципального округа
	Т.И.Климина


Исп. Р.В. Бобровская, 21101
Приложение к постановлению

администрации Крапивинского 
муниципального округа

                                                                       от 30.12.2022 № 2135
Положение по стимулированию сотрудников администрации Крапивинского муниципального округа и подведомственных организаций в рамках внедрения системы бережливого производства  
1.  Введение
Положение «По стимулированию сотрудников администрации Крапивинского муниципального округа и подведомственных организаций» в рамках внедрения системы бережливого производства» (далее Положение) направлено на достижение следующих целей: 

· максимальное вовлечение сотрудников администрации Крапивинского муниципального округа и подведомственных организаций в систему бережливого производства; 

·  повышение заинтересованности сотрудников администрации Крапивинского муниципального округа и подведомственных организаций в увеличении эффективности посредством постоянного улучшения оказания услуг; 

· установление системы нематериального и материального стимулирования сотрудников администрации Крапивинского муниципального округа и подведомственных организаций для поддержания их активности в процессах совершенствования системы; 

· решение задач обмена лучшими практиками; 

· формирование устойчивого позитивного вектора отношений к проектам бережливого производства; 

· формирование у сотрудников инициатив в области реализации проектов и активного, деятельного участия. 

2. Область применения, ответственность
Настоящее Положение распространяется на всех сотрудников администрации Крапивинского муниципального округа и подведомственных организаций.
Положение обеспечивает формирование системы нематериального и материального стимулирования, заключенной в передаче и распространении информации о результатах трудовой деятельности, достижениях и заслугах сотрудников перед коллективом, администрации Крапивинского муниципального округа и подведомственных организаций. 

Ответственность за соблюдение требований настоящего Положения несут руководители отделов, подразделений или учреждений.
3. Термины и определения
В настоящем Положении применяются следующие термины и определения: 

Материальное стимулирование трудовой деятельности (премирование) – выплата денежной суммы сотруднику в целях повышения заинтересованности сотрудника в достижении определенных результатов, выполнении обязательств, а также в целях стимулирования дальнейшего возрастания этих результатов. 

Нематериальное стимулирование трудовой деятельности – это регулирование поведения сотрудника на основе предметов и явлений, отражающих общественное признание, повышающих престиж сотрудника. 

4. Виды стимулирования
Система мотивации состоит из двух основных частей: инструменты материального стимулирования и инструменты нематериального стимулирования. 

Материальное стимулирование трудовой деятельности: 

- материальное стимулирование по настоящему Положению производится в виде стимулирующих выплат, премирования в пределах утвержденного фонда заработной платы на календарный год и не является гарантированным. 

- премирование может проводиться сотрудникам как за активную деятельность по улучшениям, так и за реализацию мероприятий, внесших значительный вклад в развитие системы бережливого производства.  

- фонд премирования и размер стимулирующих выплат по настоящему Положению определяется распоряжением Главы Крапивинского муниципального округа, приказом руководителей подведомственных организаций. При определении размера премиальных выплат учитывается индивидуальный вклад работника.  
Нематериальное стимулирование сотрудников: 

- нематериальное поощрение применяется вне зависимости от материального поощрения. 

- в качестве мер нематериального стимулирования могут быть использованы похвала, официальное признание заслуг, карьерный рост, обучение, улучшение условий труда и другие методы. 
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