Приложение N7

к ведомственной целевой Программе

«управления культуры администрации 

Крапивинского муниципального района» 

на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов

Программа подготовки кадров для учреждений культуры Крапивинского муниципального района на 2013-2015гг.

	№
	Наименование мероприятия
	
	
	
	
	Приме

чание

	
	1.Единая система подготовка кадров для учреждений культуры «Детский садик – ДШИ и ДМШ –Кемеровский областной музыкальный колледж (Кемеровский областной колледж культуры и искусства)– Кемеровский Университет культуры и искусства.
	Место

проведения
	Дата проведения
	Ответственный
	Сумма затрат тыс.руб.
	

	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	

	1.
	Мастер- классы по 6-ти дисциплинам

Работа над кантиленой , с целью обменной опытом

Мастер классы «Оказание методической и практической помощи сельским школам»

Мастер -классы «Современные танцы»

Мастер - класс «Глиняное литье»

Мастер –класс «Художественная роспись по ткани»
	ДШИ

ДШИ

ДШИ

ДШИ

ДШИ
	Октябрь

Февраль

Декабрь

 Март, ноябрь

Февраль

Апрель

март
	Зав. муз. отдел.

Виданова Е.А.

КМК(Рубанникова Т.В., Мельникова В.И.,)

ККК и И

Мизина Л.В.

КПК( Казарина Т.Ю. )

УМЦ (Красоткина Л.И.)

Чернышева И.Э., Зарубина Н.А.

Щелчков А.М.

Редозубова Н.В.
	
	
	
	

	2.
	Практические индивидуальные занятия с одаренными детьми
	ДШИ
	I-IVкв
	Преподаватели ДШИ, КПК,КМК
	
	
	
	

	3.
	Предоставление готовых видеоматериалов, методразработок
	ДШИ
	I-IVкв
	Преподаватели ДШИ, КПК,КМК,ДМШ
	
	
	
	

	4.
	Консультации для поступающих учащихся в Сузы и Вузы
	ДМШ

ДШИ
	IIкв
	Преподаватели ДМШ и ДШИ
	
	
	
	

	
	Итого за год
	
	
	
	4,7
	4,7
	4,7
	


	№


	
	2.Обучение вновь принятых работников районным методическим центром РДК и ЦБ
	Место

проведения
	Дата проведения
	Ответственный
	Сумма затрат тыс. руб.
	Примечание

	1.
	1-день
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	

	
	
	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.
	Изучение Положения о государственных клубных учреждениях и библиотек филиалов России
	РДК

ЦРБ
	Iкв- IVкв
	МО РДК

МО ЦБ и ДБ
	
	
	
	

	
	
	3.
	Функции и принципы культпросвет работников
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.
	Знакомство с финансово-хозяйственной деятельностью УК
	РДК

ЦРБ
	Iкв- IVкв
	МО РДК

МО ЦБ и ДБ
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет УК( из чего складывается, его планирование);

Составление смет, заявок (практическое занятие);

Финансово-хозяйственная документация;

Трудовые соглашения;

Организация платных услуг
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.
	Привлечение членов совета клуба, библиотеки. Распределение обязанностей между ними.
	РДК

ЦБ
	Iкв- IVкв
	МО РДК

МО ЦБ и ДБ
	
	
	
	

	
	
	6.
	Подбор членов совета клуба, библиотеки. Проведение заседания совета
	РДК

ЦРБ
	Iкв- IVкв
	МО РДК

МО ЦБ и ДБ
	
	
	
	

	
	
	
	Итого:
	
	
	
	2,68
	2,68
	2,68
	

	2.
	2-й день
	1.
	Планирование, учет и отчетность учреждений культуры.
	РДК

ЦРБ
	Iкв- IVкв
	МО РДК

МО ЦБ и ДБ
	
	
	
	

	
	
	2.
	Знакомство с планами и отчетами сельских клубов и библиотек-филиалов и их анализ.
	РДК

ЦРБ
	Iкв- IVкв
	МО РДК

МО ЦБ и ДБ
	
	
	
	

	
	
	3.
	Практическое занятие по составлению плана работы УК на месяц, год. Составление отчета, информации о работе.
	РДК

ЦРБ
	Iкв- IVкв
	МО РДК

МО ЦБ и ДБ
	
	
	
	

	
	
	4. 
	Документация УК, работа с ней.
	РДК

ЦРБ
	Iкв- IVкв
	МО РДК

МО ЦБ и ДБ
	
	
	
	

	
	
	5.
	Организация труда работников культуры
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Итого:
	
	
	
	1,90
	1,90
	1,90
	

	3.
	3-й день
	1
	Формы и методы КПР. Традиционные и нетрадиционные формы
	РДК


	Iкв- IVкв
	МО РДК


	
	
	
	

	
	
	2.
	Формы и методы Библиотечной работы
	ЦРБ
	Iкв- IVкв
	МО ЦБ и ДБ
	
	
	
	

	
	
	3.
	Методика организации мероприятий (массовых и камерных)
	РДК

ЦРБ
	Iкв- IVкв
	МО РДК

МО ЦБ и ДБ
	
	
	
	

	
	
	4.
	Практическое занятие по составлению плана подготовки массового праздника.
	РДК

ЦРБ
	Iкв- IVкв
	МО РДК

МО ЦБ и ДБ
	
	
	
	

	
	
	5.
	Знакомство со сценариями лучших учреждений культуры. Методические рекомендации по составлению сценария. Работа над сценарием (практика)
	РДК

ЦРБ
	Iкв- IVкв
	МО РДК

МО ЦБ и ДБ
	
	
	
	

	
	
	6.
	Организация работы кружков, клубов по интересам, любительских объединений, документация. Посещение занятий.
	РДК

ЦРБ
	Iкв- IVкв
	МО РДК

МО ЦБ и ДБ
	
	
	
	

	
	
	7.
	Знакомство с МО. Работа с методической литературой, картотекой. 
	РДК

ЦРБ
	Iкв- IVкв
	МО РДК

МО ЦБ и ДБ
	
	
	
	

	
	
	8.
	Знакомство с работой факса, ксерокса, сканера, принтера, компьютера, вход в Интернет.
	РДК

ЦРБ
	Iкв- IVкв
	МО РДК

МО ЦБ и ДБ
	
	
	
	

	
	
	9.
	Собеседование по итогам стажировки.
	РДК

ЦРБ
	Iкв- IVкв
	МО РДК

МО ЦБ и ДБ
	
	
	
	

	
	
	
	Итого:
	
	
	
	19,42
	19,42
	19,42
	

	
	За год
	
	7 человек х 3425,32 руб.
	
	
	
	24,0
	24,0
	24,0
	


	№
	3.Обучение работников культуры на областных курсах повышения квалификации
	Место

проведения
	Дата проведения
	Ответственный
	Сумма тыс. руб.
	Примечание

	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Творческая лаборатория руководителей Хореографических коллективов
	г. Кемерово
	январь
	Руководители образцовых коллективов
	4,33
	4,33
	4,33
	

	2.
	Курсы повышения квалификации аккомпаниаторов
	г. Кемерово
	июль
	аккомпаниаторы
	3,71
	3,71
	3,71
	

	3.
	Курсы повышения квалификации директоров клубов
	г. Кемерово
	Март, ноябрь
	Директора СДК
	11,78
	11,78
	11,78
	

	4.
	Семинар для методистов муниципальных органов Управления культуры по вопросам учета. Отчетности клубных учреждений
	г. Кемерово
	ноябрь
	Методисты управления культуры
	4,33
	4,33
	4,33
	

	5.
	Библиотековедение.Ориентир на юного пользователя, ритм сегодняшнего дня.
	г. Кемерово
	октябрь
	Зеленогорская детская библиотека. КОБДЮ
	11,14
	11,14
	11,14
	

	6.
	«Электронная библиотека Кузбасса» -творческая лаборатория.
	г. Кемерово
	октябрь
	Центральная библиотека, ОНБ
	11,14
	11,14
	      11,14
	

	7.
	Библиотековедение. Курсы для руководителей муниципальных библиотек.
	г. Кемерово
	ноябрь
	Центральная библиотека, ОНБ
	11,14
	11,14
	11,14
	

	8.
	«Живопись. Методика преподавания» - курсы повышения квалификации для преподавателе ДШИ
	Г.Кемерово
	Октябрь -ноябрь
	ДШИ п. Зеленогорский
	11,0
	11,0
	11,0
	

	7.
	Совет директоров и методистов Библиотек
	г. Кемерово
	Март, июль,

сентябрь
	Центральная библиотека, ОНБ
	7,55
	7,55
	7,55
	

	7.
	Курсы повышения квалификации «Инновационные технологии музейного дела. Собирательская деятельность музея»
	г. Кемерово
	октябрь
	Музей
	7,66
	7,66
	7,66
	

	8.
	Конференция по музейной деятельности
	г. Новокузнецк
	июнь
	Музей
	6,48
	6,48
	6,48
	

	
	Итого за год
	
	
	
	79,26
	79,26
	79,26
	


	№
	4.Обучение работников культуры на районных курсах повышения квалификации
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Районные семинары
	
	
	
	
	
	
	

	
	«Методика организации работы коллективов художественной самодеятельности, клубов по интересам»
	РДК
	Iкв
	Методический отдел РДК
	4,4
	4,4
	4,4
	

	
	«Семейный досуг, семейные праздники и обряды»
	Красно-Ключинский СДК
	IIIкв
	МО РДК
	1,31
	1,31
	1,31
	

	
	«Организация летнего отдыха детей»
	Зеленогорский СДК

ЦБ
	IIкв

IIIкв
	МО РДК

МО ЦБ
	0,6
	0,6
	0,6
	

	
	Работа по реализации программы «У чистого истока»
	ЦБ
	IIкв
	Тарадановская СБ

Борисовская СБ

Шевелевская СБ

Зеленогорская ПБ

ЦБ


	
	
	
	

	
	Создание электронных продуктов в библиотеке
	ЦБ
	Iкв
	МО ЦБ
	
	
	
	

	
	«Вопросы планирования, учета и отчетности в учреждениях культуры района»
	РДК, ЦБ
	IVкв
	МО РДК

МО ЦБ
	
	
	
	

	2.
	Творческие лаборатории
	
	
	
	
	
	
	

	
	Для руководителей театральных коллективов
	Междугорский СДК
	Iкв
	МО РДК
	0,75
	0,75
	0,75
	

	
	Для руководителей эстрадных коллективов
	РДК
	IIкв
	МО РДК
	3,62
	3,62
	3,62
	

	
	Для руководителей хореографических коллективов
	РДК
	IIIкв
	МО РДК, преподав.ДШИ
	
	
	
	

	
	Для руководителей фольклорных коллективов
	РДК
	IV кв
	МО РДК
	3,0
	3,0
	3,0
	

	3.
	Школа интересного опыта
	
	
	
	
	
	
	

	
	Специфика подготовки и проведения мероприятий для детей, юношества
	РДК

ЦБ, детская библиотека
	IIкв

Iкв- IIкв


	МО РДК

МО ДБ
	0,36
	0,36
	0,36
	

	
	«Клуб отличной работы»
	Красно-ключинский СДК
	IIIкв
	МО РДК
	0,94
	0,94
	0,94
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Совет художественных руководителей
	
	
	
	
	
	
	

	
	Организация и проведение районных конкурсов и фестивалей
	РДК
	в течение года
	МО РДК
	0,1
	0,1
	0,1
	

	
	Открытие творческого сезона в учреждениях культуры
	РДК
	в течение года
	МО РДК
	
	
	
	

	
	О планировании работы учреждений культуры на следующий год
	РДК
	IVкв
	МО РДК
	
	
	
	

	5.
	Организационно-методическая работа
	
	
	
	
	
	
	

	
	Оказание методической помощи с выездом на места
	Выезды по району
	в течение года
	МО РДК

МО ЦБ и ДБ
	3,9
	3,9
	3,9
	

	
	Продолжить систему обмена концертами, игровыми программами
	Выезды по району
	в течение года
	МО РДК
	3,9
	3,9
	3,9
	

	
	Работа с планами, отчетами учреждений культуры. Анализ деятельности учреждений культуры
	РДК

ЦБ
	в течение года
	МО РДК

МО РДК


	0,36
	0,36
	0,36
	

	
	Выпустить брошюру «Анализ деятельности учреждений культуры за прошедший год
	РДК

ЦРБ
	Iкв


	МО РДК

МО ЦБ и ДО
	0,36
	0,36
	0,36
	

	
	Методическая помощь в подготовке и проведении творческих отчетов, конкурсов, фестивалей
	Выезды по району
	в течение года
	МО РДК

МО ЦБ и ДБ
	3,9
	3,9
	3,9
	

	
	Итого за год
	
	
	
	24,5
	24,5
	24,5
	

	
	Всего по программе
	
	
	
	132,46
	132,46
	132,46
	


