В соответствии с Законом РФ от 19.04.1991 г. №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» ст.25 п.3 работодатели обязаны ежемесячно до 30-го числа текущего месяца представлять органам службы занятости информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, по форме «Сведения о наличии вакантных рабочих мест (должностей) и (или) о применении к организации процедур о несостоятельности (банкротстве)», утвержденной  постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 31 января 2011г. № 28. 
За непредоставление сведений по установленной форме законодательством РФ предусмотрена административная ответственность.

	Приложение 4

к Административному регламенту предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденному приказом департамента труда и занятости населения Кемеровской области

от 30.04.2013 №22


	Представляют работодатели, осуществляющие свою деятельность на территории Кемеровской области, в государственное казенное 
учреждение центр занятости населения по месту осуществления деятельности (почтовым отправлением, электронной почтой, с использованием Интернет-технологий, системы «Электронный работодатель» или средств факсимильной связи)
	
	В государственное казенное учреждение центр занятости населения города  ____________________ (района) 

_________________________________________________

(адрес)

исх. №___________________ от ____________________




Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей

 по состоянию на «_____»_______________201__ г.

	Полное наименование

юридического лица/индивидуального предпринимателя
	

	Юридический адрес 
	

	Адрес фактического местонахождения (почтовый адрес) 
	

	Электронный адрес, факс, контактный телефон
	

	Проезд: вид транспорта, название остановки
	

	Организационно-правовая форма юридического лица
	

	Форма собственности (государственная, муниципальная,

частная, общественные объединения или организации)
	

	ОГРН
	
	Дата регистрации
	
	КПП
	

	ИНН
	
	ОКВЭД (основной)
	
	ОКОНХ
	

	Применение процедур о несостоятельности (банкротстве)
	основание
	
	дата
	
	№
	


	Наименование профессии 
(специальности), должности
	Квали-фикация
	Количество

свободных

рабочих мест 
	Характер работы
	Заработная плата 
(доход),

рублей
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки,

 опыт работы
	Наличие  социальных гарантий работнику
	Согласие на направление кандидатов для замещения свободных рабочих мест 

(да/нет)

	
	
	
	Постоянная, временная, по совместитель-ству, сезонная


	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа,  работа вахтовым методом, надомная, дистанционная
	
	
	

	
	
	
	Размер ставки
	
	
	
	
	

	
	
	
	Полная ставка, ½ ставки, ¼ ставки, др.
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель организации ____________________            ________________________

                                                    (подпись)                                                (Ф.И.О.)

Исполнитель (Ф.И.О., должность, тел.) _________________________________________________________________________________________

М.П.

Сведения представлены в государственное казенное учреждение центр занятости населения       «_____»____________________201__г.

________________________________________                                         
      _________________

Ф.И.О. работника ЦЗН, принявшего сведения                                                      
       (подпись)

